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PREST.O. WYTYCZNE

JAK WSPIERAC MOBILNOSG
WLACZAJACA?

W SYSTEMIE VET

Wytyczne PR.E.S.T.O. zostaty opracowane w celu
promowania i zachecania 0s6b planujacych mobilnosci
VET i menedzerow VET do promowania udziatu osob
uczacych sie z niepetnosprawnoscia intelektualng (ID)

w szkoleniach lub doSwiadczeniach zwigzanych
z mobilnoscig zawodowa za granica.

Wytyczne zawierajg pewne istotne liczby, informacje,
fakty, sugestie i Swiadectwa majgce na celu wspieranie
udziatu ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w udanych praktykach zawodowych za granica.
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1.1. UCZN|OWIE Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTALNA NA SWIECIE

® Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie sg

® (Osoby niepetnosprawne stanowig najwiekszg na Ry :
grupg docelowa niniejszego przewodnika.

Swiecie mniejszosc, stanowiac do 12% populacji.

® (Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna (ID) Okoto 1/5 wszystkich 0sob uczacych sig ID ma
stanowig 0,1% Swiatowej populacji. zespot Downa.

LUDZIE MAJACY || NIEPEENOSPRAWNOSC

PROBLEMY z£ | P2YCHICZNA .
SEUCHEM gtusi i psychiczne, emocjonalna i

zaburzenia emocjonalne

niedostyszacy




NiepetnosprawnoSc intelektualna charakteryzuje sie
wolniejszym przetwarzaniem informacji, gestow lub
rozumowania przez ucznia. W rezultacie konieczne jest
towarzyszenie osobie uczacej sie |ID poprzez wybor
odpowiednich kanatow komunikacji, upewniajgc sie, ze
instrukcje zostaty wtasciwie zrozumiane.

Rozumowanie i
ZABURZENI zaburzenie abstrakgji (CZNI
/aburzenia poznania . zaburzenia motoryczne. Rozwojowe
spotecznego : zaburzenie
koordynacji ruchowej.

Zaburzenia poznania
spotecznego.

Agreement No. 2020-IT01-KA202-CO1469E8

Mity:

osoby z ID sg zwykle uwazane za
autonomiczne/niezalezne w pracy tylko
do bardzo podstawowych,
ograniczonych i/lub powtarzalnych
zadan, ktore nie pociggaja za sobg
zadnej odpowiedzialnosci.

Istnieje wiele przyktadow osob ID, ktore
moga wykonywac zadania przy uzyciu
skomplikowanych maszyn. Dzieki
ukierunkowanemu posrednictwu pracy
osoby uczace sie ID moga wykonywac
ztozone funkcje. Dzieki malejacemu
wsparciu ze strony nauczyciela VET
moga rozwigzywac problemy z
kreatywnoscia.



Oto kilka wskazowek, ktore utatwia komunikacje z osobami
uczgcymi sie ID:

Wybierz wiarygodna | dostepna osobe w swojej szkole lub
centrum VET, ktora bed2|e Jego mentorem i zidentyfiku;
wszystkich zaangazowanych pracownikow.

Przecl powutanlem przygotuj ustne i pisemne
komunik: = z jasnymi instrukcjami, uszajac odpomednuch
kodow kolor\/st\/czn\/ch diagramow i/lub piktogramow. Wazne
jest, aby pozostac praktycznym i prawdziwym.

Wyjasnij instrukeje cicho, uzywajac krotkich zdan i prostego
stownictwa, aby uniknac infantylizacji ucznia. Wez pod uwage,
ze potrzeba wiecej czasu nie 0znacza, ze nie moze zrozumiec.

- When prowdlng instructions, structure the activity and the tasks
Lﬁ/ IﬂtD smaller sead qu iences.




Qmvw O

WKiedy masz do czynienia z kluczowymi
informacjami, sprawdz, czy uczacy sie jest w stanie
przeformutowac otrzymane instrukcje. W ten
sposob upewnisz sie, ze wiadomosc zostata
przekazana.

a Niektore zasady zycia spotecznego nie sg w petni

przyswajane przez uczacych sie ID (mogg uzywac
znanych terminow lub wykonywac gesty sympatii
w niewtasciwym kontekscie itp.): nie wahaj sie
przypominac uczniom o podstawowych zasadach,
bez oceniania!

— Jesli w organizacji zachodza jakies zmiany w

ostatniej chwili, sprobuj je przewidziec i badz
dostepny dla oséb uczacych sie ID.

PR.E.S.T.O - PROMOTING PEOPLE WITH DI|SABILITY TRANSNATIONAL MOBILITY
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Naucz sie obserwowac i rozpoznawac osiggniecia
ucznia poprzez drobne zmiany i nadawac im
odpowiednig wage. Wazne jest, aby wzbudzi¢ w
nich chec do nauki.

Postaraj sie aktywnie zaangazowac nowego
ucznia w wybor i zarzadzanie zajeciami, a nawet
jesli nie jest to catkowicie mozliwe, zachet go do
wyrazenia swojej opinii.

Nagradzanie i zachecanie uczniow do
podejmowania inicjatyw to podstawowe
narzedzia i doskonata zacheta dla 0sob z ID.



,Przy odpowiednim
WSPparciu uczocCy Sie i
1D mogo, wyKonywaé
zadania zawodowe
na réznych
poziomach”.

2.
JAK OCENI|CE
POTRZEBY UCZNIOW |D

W RAMACH
MIEDZYNARODOWYCH
MOBILNOSC|?




PR.E.S.T.O - PROMOTING PEOPLE WITH DISABILITY TRANSNATIONAL MOBILITY

2.1. TRZY FAZY: PRZED, PODCZAS | PO

ZAKONCZENIU MOBILNOSC| ZAGRANI|CZNE>

SekwencjonowaliSmy  mobilnosc

w 3 gtownych

krokach, poniewaz potrzeby uczacego sie moga byc

bardzo rézne w zaleznosci od fazy mobilnosci, o ktorej

mowimy.

PRZED

e \WSPARCIE KADRY
e POTRZEBNEE

e FIRMA
e LOGISTYKA

e SRODOWISKO SPOL.

Ta faza dotyczy wszystkich informacji i
dziatan, ktére nalezy wykonac przed
wyjazdem osoby uczacej sie. Ten krok
wymaga 2 gtéwnych elementow:
przewidywania i komunikacji ze
wszystkimi zaangazowanymi stronami.

Ta faza odpowiada czasowi, jaki
osoby niepetnosprawne uczace
sie spedzity za granica na
zdobywanie doSwiadczenia
zawodowego.

ID LEARNERS NEEDS' ASSEMENT ALONG THE 3 MAIN STEPS:
BEFORE, DURING AND AFTER THE MOBILITY ABROAD.

Agreement No. 2020-IT01-KAZ02-CO1469E8

WSPARCIE KADRY
POTRZEBNE €
FIRMA

LOGISTYKA
SRODOWISKO SPOL.,

Na tym etapie wazne jest uznanie
efektow uczenia sie osiggnietych przez
osoby uczace sie ID podczas ich
mobilnosci za granica. Konieczna jest
ocena uzyskanych efektow uczenia sie z
punktu widzenia spotecznego,

zawodowego, cyfrowego,

organizacyjnego i komunikacyjnego, aby
wzmocnic przyszte perspektywy pracy
uczacego sie.
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Agreement No. 2020-IT01-KAZ202-C0O1469E8

2.2 OCENA PORZEB UCZNI|IOW Z |D

Przy ocenie potrzeb osob uczacych sie z ID wazne  Pracownicy, ktorzy na co dzien wspieraja osoby
jest, aby aktywnie angazowac ich w wybory i uczace sie ID, sg cennym zasobem, ktory mozesz
organizacje zajec oraz — nawet jesli nie jest to do  wykorzystac do oceny ich potrzeb. Pamietaj, ze
konca mozliwe - zachecac ich do wyrazania jesli chodzi o nieletnich, rodzice sg ,must-have”.
swoich opinii i prosb.

00 500 o0 o0 00,100

TN

POTRZERY DOT. POTRZERBY ZWIAZANE ADAPTAC A W
ZASOBOW ZE SRODOWISKIEM SRODOWISKU PRACY
LUDZKI|CH SPOLECZNYM

o

POTRZEBY POTRZEBY
LOGISTYCZNE FINANSOWE

12



POTRZEBY W ZAKRESIE
ZASOBOW LUDZKI|CH
Jest to wazna kwestia, ktorg nalezy odpowiednio oceniC od
samego poczatku, poniewaz dotyczy catego wymaganego
personelu, ktorego bedziesz musiat zaangazowacC do
przygotowania, monitorowania i oceny specjalnych potrzeb i
efektdw uczenia sie 0so6b uczacych sie ID.

Kadra wewnetrzna:

® (zy mam dostepnosc personelu wewnetrznego?

® W ktorym momencie musze zaangazowac kazdego cztonka
personelu?

® Jak dtugo?

® Kto zastapi kadre wyjezdzajaca za granice?

Kadra zewnetrzna:

® (zy s3g jakies wymagane kwalifikacje do pracy z osobami
uczacymi sie ID?

® (Gdzie mozemy znalezC zewnetrznych specjalistow do
zaangazowania (BDA*)?

® (zy mamy wystarczajacy budzet?

® W jakich fazach moja organizacja bedzie potrzebowac
wsparcia personelu zewnetrznego?

® Jakdtugo?

® (zy musimy angazowac rodzicow, opiekunow firmowych
lub innych pracownikow?

Agreement No. 2020-1T01-KA202-CO1469E8

SRODOWI|SKO SPOLECZNE

Ta sekcja dotyczy czasu spedzonego przez ucznia poza
godzinami pracy za granica.

® (zy uczen mieszka obecnie sam? Jakie sg jego
potrzeby?

® (zy jest w stanie samodzielnie korzystac ze
Srodkow transportu publicznego?

® (zy chce prowadzic zycie towarzyskie za granica?

4 - B
. O F N 4
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SRODOWISKO PRACY W FIRMIE
GOSZCZACE>

Oprocz pytan, ktére odnosza sie do wszystkich rodzajow
ucznidw, zwigzanych z umiejetnoSciami wymaganymi do
wykonania okreslonego zadania w miejscu pracy, w przypadku
osoby uczacej sie z ID wazne jest wspolne przewidywanie
wszelkich praktycznych lub organizacyjnych adaptacji zadan
zawodowych z uczniem ID i opiekunem firmy:

Czy osoby uczace sie ID potrzebuja wsparcia w znalezieniu
pracy?

Jaki jest poziom autonomii ucznia?

Jaka bedzie rola/stanowisko osoby towarzyszacej?

Czy pozostanie ze stazystg w ciggu dnia pracy?

Czy potrzeby osoby wuczacej sie ID wigzg sie z
dostosowaniem przestrzeni roboczej (ergonomia), rytmem
pracy, czasem trwania zadan, zadaniami?

Jakiego rodzaju informacje (uzgodnione z uczacym sie)
musimy przekazac firmie przyjmujacej w odniesieniu do
konkretnych potrzeb osoby uczacej sie ID?

Czy sa jakieS wskazowki, ktore mozemy zasugerowac
firmie, aby wesprzec ja w przyjeciu praktykanta ID?

O - PROMOTING PEOPLE WITH DISABILITY TRANS AL MOBILITY

Ab | TRANSNAT|ON
Agreement No. 2020-1T01-KA202-CO1469E8

LOGISTYKA ZA GRANI|CA

Podobnie jak potrzeby zwigzane ze Srodowiskiem
spotecznym, rozdziat ten  dotyczy czasu
spedzanego przez uczgcego sie poza godzinami
pracy za granica. Wiaze sie to ze zdolnoscig ucznia
nie tylko do znalezienia mieszkania, ale takze z jego
ogolnym poziomem samodzielnoSci w zakresie
higieny osobistej, przygotowywania positkow,
umiejetnosci  korzystania z lokalnych Srodkow
transportu (mozliwoSc przemieszczania sie z domu
do miejsca pracy, supermarket itp.).

1U
-hs 7



WSPARCIE FINANSOWE: PIENIADZE NIE
SA DUZYM PROBLEMEM

Ta sekcja jest wynikiem poprzednich. Potrzeby finansowe
mozna oceniC dopiero wtedy, gdy ocenimy wszystkie wyzej
wymienione potrzeby. Musisz wiedzie¢, ze w przypadku
mobilnosci Erasmus+ Komisja Europejska pokrywa wszystkie
koszty zwigzane ze specjalnymi potrzebami osob uczacych sie.
Wszystko, co musisz zrobi¢, to przewidziec, ilu uczacych sie ID
bedzie uczestniczy¢ w mobilnosci i ocenic ich potrzeby/koszty
w kategorii ,Specjalne potrzeby”, korzystajac z siatek i narzedzi
dostepnych w Aneksie 2 niniejszych Wytycznych.

Koszty z tytutu niepetnosprawnosci (wnioskowane w pozycji
budzetu ,Specjalne potrzeby”) odpowiadajg bezpoSrednim
kosztom ponoszonym przez organizacje wnioskujacg w celu
wiaczenia 0sob uczacych sie ID do ich projektu mobilnosci.
Koszty te majg na celu usuniecie wszystkich istniejgcych
przeszkdd w uczestnictwie 0sob niepetnosprawnych w
mobilnosciach Erasmus+. Sa bezpoSrednio zwigzane z
przygotowaniem i wsparciem w trakcie, a nawet po
zakonczeniu mobilnosci.

PR.E.S.T.O - PROMOTING PECPLE WITH DISABILITY TRANSNATIONAL MOBILITY
Agreement No. 2020-1T01-KA202-CO1469E8

UZYTECZNE NARZEDZ|A

Dla kazdego z wyzej wymienionych tematow
opracowaliSmy szablon z listg kontrolng i
przydatnymi narzedziami, ktorych mozna uzyc do
oceny potrzeb osoby uczacej sie na podstawie
identyfikatora. Sg one dostepne na koncu
niniejszych Wytycznych. =

15



,Przy odpowiednim wsparciu
uUCZoCy Sie niepetnosSprawni
intelektualnie mogo 3
wyKonywaé zadania

zqv?odOW:"na réznych WARTOQC DODANA
W ZAANGAZOWANIA
UCZACYCH SIE |D

JAKO STAZOW:

KORPORACYINA
ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA



DosSwiadczenia w zakresie mobilnosci miedzynarodowej z udziatem osob uczacych sie ID wykazujg w
wiekszosci przypadkow wysoki poziom produktywnosci, zaangazowania i motywacji uczacych sie oraz
wysoki poziom zadowolenia firm, ktore goscity ich jako stazystow.

Opiekunowie z ramienia firm zaangazowani w projekty mobilnosci z osobami uczacymi sie ID
podkreslili gtowne wartosci, ktore pojawity sie podczas i po odbyciu stazu osoby z ID:

Pozytywne opinie klientow, ktorzy doceniaja obecnosc
pracownika niepetnosprawnego, uznajac to za dowod
zaangazowania firmy w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu;

Poprawa ogolnego klimatu wsrod pracownikow firmy w
—a zakresie wiekszej tolerancji i spokoju wsrod wspotpracownikow,
zwiekszonej motywacji i dbatosci o innych;

Wysoki poziom motywacji, odpowiedzialnosci, uwagi i
—? zaangazowania w prace u pracownikow z ID;

—-’ Poprawa umiejetnoSci organizacyjnych w firmie;

_a Wdrazanie w zycie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu




4.
DALSZE INFORMACJE

| LOKALNE PUNKTY
KONTAKTOWE




PR.E.S.T.0 - PROMOTING PEOPLE WI|TH DISABILITY TRANSNAT|ONAL MOBILITY
Agreement No. 2020-/T01-KA202-COT469E8

4.1 ON| MOGA CIE WSPRZEC

Krajowe/lokalne organizacje lub urzedy publiczne zajmujgce sie osobami z ID, ktore
moga zaoferowac wsparcie dla osSrodkow VET, ktore chcg zaangazowac osoby

uczace sie ID w mobilnosci.
POLSKA

Formacja niepetnosprawnosci La Ressource: RHF
koordynuje wdrazanie rozwigzan majacych na celu
zapewnienie dostepu [ kontynuacje
niepetnosprawnym uczacym sie, biorgc pod uwage ich
specyficzne potrzeby.

STRONA

CWWW

Zespot Placowek Specjalnych w Pleszewie
Email: sekretariat@ZPS.pleszew.pl
Web site: www.zps.pleszew.pl

Stowarzyszenie “Edukacja-Mtodziez"” w Pleszewie
Email: szkoly_stowarzyszenie@interia.pl
Web site: www.edukacja-pleszew.pl

Zespot Szkot Ustugowych w Ostrowie
Wielkopolskim

Email: zsu@osw.pl

Web site: www.zsu.osw.pl

Mahle

Email: recepcja.ostrow@pl.mahle.com
Web site: www.pl.mahle.com
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POLSKA

PPHU Meblomark
Email: silniki@meblomark.com.pl
Web site: www.meblomark.com.pl

Manex Sp. Z o.0.
Email: biuro@manex.com.pl
Web site: www.manex.com.pl

Zaktad Poligraficzny ABEDIK Artur Balicki
Email: info@abedik.pl
Web site: www.abedik.pl

Era Spotka z o.o.
Email: era@era.com.pl
Web site: www.era.com.pl

REG BENZ
Email: regbenz@regbenz.com.pl
Web site: www.regbenz.pl

Aga Tur Sp.z o.0.
Email: agatour@agatour.pl
Web site: www.agatour.pl

PR.ES.T.O - PROMOTING PEOPLE WITH DISABILITY TRANSNAT|ONAL MOBILITY
Agreement No. 2020-/T01-KA202-COT469E8

BOW SP. Z 0.0.
Email: infos@infos.org.pl
Web site: www.infos.org.pl

DRAMERS S.A.
Email: infos@infos.org.pl
Web site: www.dramers.com.pl

Fundacja Bonae Fidei
Email: bonafide@onet.pl
Web site: www.fundacjabonafide.pl

Fundacja Sztukmistrze
Email: booking@sztukmistrze.pl
Web site: www.sztukmistrze.pl

Urzad Miasta Malbork
Email: magistrat@um.malbork.pl
Web site: www.urzad.malbork.pl

Fundacja Sempre a Frente
Email: biuro@sempre.org.pl
Web site: www.sempre.org.pl

20



PR.E.S.T.O - PROMOTING PECPLE WITH DISABILITY TRANSNATIONAL MOBILITY

Agreement No. 2020-1T01-KA202-CO1469E8

4.2 ON| TEGO DOKONAL] !

Ta sekcja zawiera liste organizacji, ktore organizujg wyjazdy miedzynarodowe
z osobami uczgcymi sie ID oraz firm, ktore goszczg stazystow ID zgodnie z
zasadami Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

Zapraszamy do kontaktu i inspiracji!

POLSKA

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety
Email: biuro.akt@gmail.com
Web site: www.aktywnekobiety.org.pl

Uniwersytet Wroctawski
Email: justyna.urbanska-ratajczak@uwr.edu.pl
Web site: www.international.uni.wroc.pl

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
Email: umsc@info.com
Web site: www.umcs.pl

Uniwersytet Gdanski
Email: bwzs@ug.edu.pl
Web site: www.ug.edu.pl/

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie
Email: pawel.zychowicz@awf.krakow.pl
Web site: www.awf.krakow.pl

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku
Email: rektorat@up-sanok.edu.pl
Web site: www.up-sanok.edu.pl

Szkota Zycia
Email: sekretariat@szkolazycia.rybnik.pl
Web site: www.szkolazycia.rybnik.pl

Fundacja Sowelo
Email: biuro@sowelo.net.pl
Web site: www.sowelo.net.pl

21



PR.E.S.T.O - PROMOTING PEOPLE WITH DISABILITY TRANSNATIONAL MOBILITY
Agreement No. 2020-1T01-KA202-C01468E8

ANNEX 1 - MOJA OS CZASU

ANNEX 2 - MOJA CHECKLISTA

22



Agreement No. 2020-IT01-KA202-CO1469E8

Wazne: te daty mozna w razie potrzeby przedtuzyc 2 mieSigce przed:
U4/S miesiecy przed: : ® Uzupetnij informacje o wuczniach 1 osobach
towarzyszacych.

* Chresldaty wizyty/praygotowaweze)i modilnosd ® Dostarcz kopie szkolnego ubezpieczenia NNW i OC

Hezniow. ® Sprawdz date waznosci dokumentow osobistych
uczniow i przeslij kopie.
® Dostarczenie i wypetnienie wszelkich dokumentow
3/4 miesiece przed: prawnych dla nieletnich (zezwolenie na wyjazd za
® Qkresl daty wizyty przygotowawczej i mobilnosci 3 g:zzlci.r;)i'osek o Europejska Karte Ubezpieczenia
0sob uczacych sie. Wypetnij tabele kadry bioracej NGt

udziat w mobilnosci przygotowawczej.
el ? p i s ) : ® Jesli jest to konieczne dla Narodowej Agencji
® Podpisz i popros swojg organizacje o podpis.

.. , Erasmusa, zbierz zawiadomienie/uznanie
® Twoj kontrakt pedagogiczny .

i e i , niepetnosprawnosci dla kazdego uczestnika (w celu
® Twoja umowa administracyjno-finansowa. e ,
uzasadnienia specjalnych potrzeb).

® Udostepnij wszelkie inne informacje do dokumentu
udostepnionego przez partnera goszczacego i/lub
posredniczacego

® Zacznij podnosic SwiadomoSc projektu wsrad
uczniow...



1 mieSigc przed mobilnoscio

Uzgodnij z partnerem goszczacym/posSredniczacym dzienny

program pobytu uczniow:

Dzien i godzine
przyjmujacego

Dzien i godzine spotkania powitalnego z partnerem

przyjazdu do miasta/miejsca

Dzien i godzine rozpoczecia praktyk

Pore positkow

Dzien i godzine oceny firmy (indywidualnie)

Dzien i godzine oceny koncowej (zbiorowej) na
mobilnosci (przekazanie

zakonczenie stazystow

certyfikatow uczestnictwa)

Niech praktykant podpisze:

Kontrakt
g0SzCz3Cy, organizacja wysyitajaca)

pedagogiczny  (uczen/opiekun,  partner
Kontrakt administracyjno-finansowy (uczen/opiekun,

organizacja goszczaca, organizacja wysytajaca)

Agreement No. 2020-IT01-KA202-CO1469E8

Kontrakt pedagogiczny:

® \Warsztaty przygotowujgce do wyjazdu.

*Jesli osoby niepetnoletnie, zaplanuj spotkania z
rodzicami

Po odbyciu mobilnosci:

® Zaplanuj czas dla uczniow na wymiane
pogladow na temat doSwiadczenia.

® Zaplanuj czas wymiany miedzy organizacja
goszczacy, opiekunami i uczniami, aby
przekazac informacje zwrotne na temat
mobilnosci:

® Dla tych, ktorzy chca zatozyc certyfikacje
EUROPASS, zaplanuj sesje robocze.



ADMINISTRACJA | LOGISTYKA

Okresl dzien wyjazdu, przyjazdu i powrotu do org. goszczacej na wizyte przygotowawcza.
Okresl dzien wyjazdu, przyjazdu i powrotu do organizacji goszczgcej dla mtodziezy.
Uzupetnij tabele uczniow i osdb towarzyszacych.

Dostarcz kopie szkolnego ubezpieczenia OC | NNW.

Sprawdz date waznosci dokumentu tozsamosci i przeslij kopie.

Zt0z wniosek o Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

WYy5lij powiadomienie dla kazdego uczestnika.

Podaj wszelkie inne informacje w dokumencie, ktorych oczekuje partner goszczacy.

Zarezerwuj bilety lotnicze/organizacja podrozy.
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MIEJSCE PRACY | FIRMA

Posiadam informacje o stazu kazdego ucznia (imie i nazwisko, adres, opiekun
stazu, kontakt, gtowne zadania, uzywany jezyk).

Dla kazdej osoby mam wystarczajgcg ilos¢ 0sob towarzyszacych.

Okreslitem oczekiwane tempo pracy z partnerem.

Podzielitem sie z partnerem pozgdanymi procedurami monitorowania i oceny.

PRZYGOTOWANIE UCZNIOW

Zaczatem uwrazliwiac mtodych ludzi na projekt jeszcze przed ich wyjazdem...

Zorganizowatem warsztaty z uczniami przygotowujgce ich do wyjazdu.

Zaplanowatem czas wymiany miedzy organizacjg goszczgacg, opiekunami i uczniami, aby
wyrazi¢ opinie na temat mobilnosci.

Dla tych, ktorzy chcg zatozyc certyfikacje EUROPASS, zaplanowatem sesje robocze z
uczniami.

Zorganizowatem warsztat z informacjga zwrotna z uczniami, aby wypetnic
kwestionariusz ,Narzedzie mobilnosci”.
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ZAKWATEROWANIE

Dla 0s6b uczgcych sie, dla os0b towarzyszgcych, zarezerwowatam zakwaterowania.
Znam adres i dane kontaktowe miejsca zakwaterowania, ktore bedzie goscic uczniow.

Mam liste miejsc odbywania stazy przez uczniow.

CZAS WOLNY

Zaplanowatam wycieczke kulturalng z partnerem goszczacym (data i aktywnosc).
Zaplanowatem inne zajecia kulturalne.

Korzystatem z transportu publicznego, aby przygotowac sie do podrozy z uczniami w

miescie.
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PODROZ

Wiem, czy wypozyczymy samochadd, czy skorzystamy z komunikacji miejskiej.

Opracowatem trase miedzy zakwaterowaniem a firma przyjmujacg dla kazdego ucznia.

Opracowatem trase z noclegu do restauracji.

Opracowatem trasy (dtugoSc trasy) do roznych zaplanowanych przeze mnie wydarzen
kulturalnych.

POSItKI

Zebratem menu restauracji dla uczniow.
| Znam rozne opcje i sposoby jedzenia (piknik, restauracja...).



