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INTRODUCCION DEL PROYECTO PRESTO

PR.E.S.T.O. "Promoting pEople with disability Transnational mObility" es un proyecto Strategic
Partnership Erasmus+ que tiene como objetivo promover la inclusidn social de personas con
discapacidad intelectual (DI) y facilitar su transicion al mercado laboral mediante su
participacién en movilidades transnacionales. Con base en estos objetivos generales, se
pueden describir algunos objetivos especificos:

e Definir un conjunto de estdndares y herramientas para el disefio de trayectorias de
movilidad transnacional para personas con DI.

e Actualizar las habilidades del personal de los proveedores de educacién y formacion
profesional (FP) en el disefio de proyectos de movilidad transnacional.

e Promover la participacion de personas con DI en trayectorias de movilidad
internacional basadas en el trabajo.

e Sensibilizar a los gerentes de FP, operadores, ONG y familias de personas con DI, asi
como a las empresas que acogen a estudiantes de practicas, sobre la importancia de
la movilidad transnacional.

e Promover la colaboracién entre proveedores de FP, empresas de acogida y ONG para
el disefilo mutuo de oportunidades de movilidad transnacional.

Las acciones especificas para lograr los resultados esperados incluyen la introduccién de una
oportunidad de capacitacién Unica para los disefiadores de proyectos de VET, utilizando y
mejorando la experiencia de los socios en los campos de movilidad, formacién e inclusién
social de personas con discapacidad.

Como accidn principal, el proyecto busca involucrar a personas con discapacidad intelectual
en proyectos de movilidad internacional mediante:
e Desarrollar pautas y herramientas para apoyar a los proveedores de FP en el disefio e
implementacién de experiencias de movilidad transnacional para personas con DI.
e Desarrollar el disefio, contenido y materiales/herramientas del Curso de Capacitacion
de PR.E.S.T.O.
e Probar el Curso de Capacitacion de PR.E.S.T.O.
e Diseiary organizar movilidades mixtas para estudiantes de FP.
e Crear conciencia a través del VIDEO de PR.E.S.T.O.

Especificamente, el primer resultado del proyecto esta disefiado para alcanzar algunos
objetivos especificos, como la definicion de un conjunto de estandares de calidad vy
herramientas para el disefio de proyectos y trayectorias de movilidad transnacional accesibles
para personas con DI; actualizar las competencias de los disefiadores de proyectos de VET en
lo que respecta a la capacidad para disefiar experiencias de movilidad transnacional que
fomenten la participacién de personas con DI; probar las nuevas competencias y habilidades
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de los disefiadores de proyectos de FP en la practica real y evaluar la validez y eficacia de
PR.E.S.T.O.

Estas actividades practicas facilitaran el desarrollo de resultados concretos, como el Curso de
Capacitacion para Proveedores de VET PR.E.S.T.O., las Pautas de PR.E.S.T.O. para apoyar a los
Proveedores de FP en Europa en el disefio e implementacién de experiencias de movilidad
transnacional para personas con DI, el disefio, contenido y material del Curso de Capacitacion
de PR.E.S.T.O,, y finalmente, 6 proyectos de movilidad mixta para estudiantes de FP.

El segundo resultado del proyecto implicara directamente a los aprendices con DI durante su
movilidad para grabar videos breves de sus experiencias como evidencia y mejores practicas
gue se difundirdn entre los socios europeos. En particular, este resultado tiene como objetivo
promover la movilidad de personas con DI en Europa, concienciando a los gerentes de FPy a
las empresas anfitrionas sobre cémo involucrar a las personas con DI en trayectorias de
movilidad, abordar los prejuicios sobre las capacidades de las personas con DI en entornos de
trabajo convencionales, aumentar el nimero de empresas y pymes dispuestas a acoger
participantes con DI en proyectos de movilidad, y aumentar el nimero de proveedores de FP
dispuestos a involucrar a personas con DI en sus proyectos de movilidad.
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CURSO DE CAPACITACION PARA PROVEEDORES DE FP: UNA DESCRIPCION
GENERAL

El objetivo del curso de capacitacién es proporcionar a los creadores de proyectos de
movilidad de FP conocimientos, nuevas habilidades y procedimientos sobre cémo disefiar y
organizar un proyecto de movilidad que involucre a personas con DI. La adquisicién de nuevas
habilidades y conocimientos se puede considerar como una actualizacién profesional para
todos los participantes, integrando el marco proporcionado dentro del campo actual de
actividades de organizacion.

Antes de profundizar en los materiales, médulos y objetivos del curso de capacitacion, es
importante considerar cémo se diseiid, qué necesidades se tuvieron en cuenta y cdmo se
investigaron estas necesidades. Por lo tanto, para evaluar la falta existente en la organizacién
de proyectos de movilidad con aprendices con DI, se llevé a cabo una primera evaluacién de
analisis de necesidades. La investigacion de las necesidades debe involucrar principalmente a
los disefiadores de proyectos de movilidad de FP y a los operadores de movilidad,
preferiblemente con alguna experiencia previa con aprendices con DI. Esta etapa es muy
importante para el desarrollo efectivo de un curso de capacitacién, ya que los resultados
pueden orientar el disefio del curso hacia diferentes enfoques, y las aportaciones determinan
en gran medida los resultados de la formacién. Especificamente, las dreas abordadas se
refieren a:

e Conocimiento especifico sobre las necesidades de estudiantes con DI en movilidad:
concepto de "lectura facil", Europass movilidad.

e Habilidades especificas: cdmo formar un grupo para movilidades internacionales que
incluya a aprendices con DI, cdmo organizar la tutoria, cémo involucrar a las familias,
cdmo gestionar los intercambios de comunicacion, como evaluar las habilidades
adquiridas después del periodo de aprendizaje y cdmo apoyar a los aprendices con DI.

e Criterios a cumplir: autonomia personal, identificacion de habilidades adquiridas.

Es importante tener en cuenta que las necesidades evaluadas anteriormente son solo una
sugerencia, aunque seleccionadas y evaluadas con precision, y para todos aquellos que deseen
implementar este conjunto de herramientas de capacitacién, algunos de los puntos
especificos que caracterizan esta guia son adaptables al entorno de aplicacién. Para consultar
los resultados especificos logrados por el andlisis de necesidades estan recogidos en este
enlace.

El segundo paso para desarrollar un curso de capacitacion efectivo es la elaboracidn de tablas
de disefilo macro y micro. Estas tablas se refieren a la estrategia de aprendizaje, la planificacidon
de los mddulos de capacitacidn, la definicion de los objetivos y resultados de aprendizaje, la
carga de trabajo definida de manera oportuna y los materiales de aprendizaje. Se realizard un
examen detallado sobre cémo desarrollar estas tablas. Una vez estructurado el curso de
capacitacion desde una perspectiva de aprendizaje, es importante establecer fechas precisas,
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definir la configuracion de las lecciones y los materiales adicionales requeridos. Al final de cada
modulo, se debe realizar una prueba de evaluacidn para evaluar el nivel de adquisicién de
conocimientos, habilidades y competencias. Al final del curso de capacitacidn, se debe realizar

una evaluacién general de calidad y satisfaccidon, y los resultados se entregan a los
participantes.
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CURSO DE CAPACITACION PARA PROVEEDORES FP: DISENO MAACRO

El disefio macro se refiere a la estructura de los mddulos de capacitacién. En otras palabras,
se trata de las unidades individuales que componen toda la capacitacion. En cada unidad, se
proporciona informacién a los estudiantes:

e Descripcion de la unidad: una breve descripcion de la unidad y lo que se hara, para que
los aprendices puedan conocer los temas tratados y comprender la estructura de la
unidad.

e Programa de la unidad: se enumeran progresivamente todas las actividades de la
unidad, incluyendo su duracion.

e Objetivos de aprendizaje: objetivos especificos que la unidad tiene previsto lograr.

e Resultados de aprendizaje: lo que los aprendices podran hacer al completar la unidad.

e Material principal de la unidad: presentaciones en PowerPoint, ejercicios practicos,
archivos PDF, manual, entre otros.

De acuerdo con los resultados del analisis de necesidades, el curso de capacitacion estd
disefiado abordando los siguientes temas: "Qué hacer antes, durante y después de la
movilidad", "procesos de evaluacion" y "mejores practicas".

MODULO 1: REQUISITOS PRACTICOS DE MOVILIDAD

CAso 1: QUE TENER EN CUENTA PARA PREPARAR LA MOVILIDAD CON ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DESCRIPCION UNIDAD 1 ‘

1 Nombre Practica 1

QUE TENER EN CUENTA PARA PREPARAR LA MOVILIDAD CON
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

3 Descripcion de la Esta unidad introduce a los estudiantes a:
unidad Conocer quiénes son las personas con discapacidad
intelectual (DI) que trabajan en el extranjero.
Recopilar acuerdos practicos con candidatos con DI y sus
tutores, familias y empresas anfitrionas.
Incluye:

e Presentacion en PowerPoint (PPT).

e Herramientas faciles de entender (ETU).

e Enlaces a videos.

e Curso online sobre personas con discapacidad
intelectual en el trabajo.
Curso HACCP.
e Enlace a guia de smartourism.

2 Titulo de la unidad

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Temporizacion de la
unidad (codigos de
subunidades y tiempo)

Practl_1.1: Participantes/trabajadores con discapacidad
intelectual: écuanto sabes? - 20 minutos

Practl_1.2: Estudiantes con discapacidad intelectual -
10 minutos

Practl_1.3: Tutor (acompanante) - 10 minutos
Practl_1.4: Composicion del grupo - 10 minutos
Practl_1.5: Familias - 10 minutos

Practl_1.6: Preparacion de la movilidad - 40 minutos
Practl_1.7: Contactos con otras organizaciones locales
(ONG, personas, instituciones publicas) - 10 minutos
Practl_1.8: Experiencias en el campo

Objetivos de
aprendizaje

LObj1: Definir las caracteristicas y necesidades de los
aprendices con discapacidad intelectual (DI).
LObj2: Realizar actividades preparatorias
movilidad internacional.

para la

Resultados de
aprendizaje

LOutl: Describir los principios y conceptos clave sobre
guiénes son los alumnos con DI.

LOut2: Describir la fase de preparacion de una movilidad
con alumnos con DI, teniendo en cuenta a todos los
actores implicados

LOut3: Compartir buenas practicas
participantes con discapacidad intelectual

de movilidades con

Material de la Unidad

Pract_1a: Qué tener en cuenta para preparar la
movilidad con alumnado con discapacidad intelectual
(Presentacién PPT)

Pract_1b: Preparacion de los participantes antes de la
movilidad (PPT)

Pract_1c: Video https://www.valueablenetwork.eu/video-
gallery/

Pract_1d: Pagina web/herramientas
https://www.valueablenetwork.eu/

Pract_1e: Curso HACCP
(https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/);
(https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HG
h1g4RMw?2zGREpKk?usp=sharing)

Herramientas de
evaluacion (ejercicios
de autoevaluacion, test,
etc.)

Curso + test:

¢Cuanto sabe sobre la discapacidad intelectual?
(curso para directivos y
personal)https://www.valueablenetwork.eu/manager-

courses/)

Palabras clave

Personas con DI; DI, movilidad; Fase de preparacion;

Tabla 1: 1€ Unidad disefio macro

Esta unidad se centra principalmente en la fase preparatoria del disefio de la movilidad,
proporcionando conocimientos fundamentales sobre las caracteristicas de los estudiantes
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de ID, sus necesidades a la hora de trabajar en el extranjero y las mejores practicas a
seguir.

En particular, se tratardn muchos temas, desde los requisitos necesarios para el tutor
acompafiante hasta los contactos con las organizaciones locales. Pero lo mas importante
es la preparacién de la movilidad. De hecho, gran parte de la fase preparatoria puede
concentrarse en esta fase, en la que deberan celebrarse 7 reuniones con las distintas
partes interesadas:

e Primera reunion. Presentacion de los participantes seleccionados y vision general del
destino. Viajar al extranjero: algunos consejos. Utilizacion de recursos de facil lectura,
ya elaborados en proyectos anteriores y contenidos en las "Pautas valiosas de las
practicas en el extranjero", como "iQué debo meter en mi equipaje?", "éQué debo
hacer en caso de perderme?". "¢Cémo organizar mi tiempo libre?".

e Del segundo al quinto encuentro. Curso basico del idioma del pais, destinado a
gestionar tanto las relaciones laborales como las visitas turisticas de la forma mas
independiente posible. Cada participante recibird también un diccionario basico.

e Sexto encuentro. Presentacion de la experiencia laboral especifica, sus caracteristicas
y su contenido en cuanto a tareas y responsabilidades. Puestos de practicas
disponibles en el hotel: se especificaran las tareas, herramientas y habilidades
necesarias, también a través de la app "On my own", que se ha desarrollado durante
dos proyectos Erasmus+ anteriores.

e Séptimo encuentro online entre participantes con DNI, junto con su tutor, organizacién
de envio y organizacion de acogida (gerente y companeros). Visita virtual al hotel,
conociendo a los futuros companeros, asignados a ellos como tutores.

PRACTICAL_2: DURANTE LA MOVILIDAD

Descripcion del curso

1 Cddigo de la Unidad |Practical 2

2 Titulo de la unidad “Durante la movilidad”
3 Descripcion de Esta unidad introduce a los alumnos a adquirir
unidad conocimientos sobre qué hacer durante la
experiencia de movilidad del alumnado.
Incluye:

e Disminucidn de la tutoria;

e Relaciones entre el tutor/a externo y el
tutor o tutores internos;

e Actividades con organizaciones locales;
e Seguridad.

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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4 Temporizacion de la | Pract_2.1. Trabajo en grupo "Qué hacer durante
unidad (codigos de la movilidad" - 180 minutos
subunidades y
tiempo)
5 LObj1: Reflejar los pasos organizativos durante la
movilidad.

LObj2: Conocimiento del sistema de apoyo
durante la movilidad.

LObj3: Comprensién de las responsabilidades de
Objetivos de todas las partes implicadas.

aprendizaje LObj4: Conocimiento de los pasos importantes
después de la movilidad.

LObj5: Nueva informacidén sobre un seguimiento
personalizado de los participantes con DI.

6 LOutl Describir los pasos clave para garantizar un
seguimiento satisfactorio durante la movilidad de
los participantes con DI.

Resultados de LOut2 Reflejar las diferentes obligaciones de las
aprendizaje partes (participantes, empresa de acogida, tutor,
profesor acompafiante y organizacion asociada.

LOut3 Explicar el apoyo especial que necesitan los
participantes con DI;

7 P 2a: 5 h nte la movili PPT
Material de la Unidad ract_ a. Qué hacer durante la movilidad (PPT
presentation);

8 Herramientas de e Reflexidn al final de la jornada
evaluacion (ejercicios e Evaluacion en grupo al final de las sesiones de
de autoevaluacion, formacion.
test, etc.)

9 e Movilidad, durante, qué hacer, apoyos

Palabras clave ; . o
especiales, identificacion.

Tabla 2: 2° unidad del macro disefio

La segunda unidad de este mddulo presenta al alumnado lo que debe hacer durante la
movilidad, incluido el papel del tutor/a, la relacion entre el tutor/a interno (acompafiante) y
el tutor externo (tutor de aprendizaje), las actividades con organizaciones locales y los temas
de seguridad.

Esta Unidad se centra en cdmo disenar y llevar a cabo una movilidad inclusiva, garantizando
las condiciones adecuadas para aprender y trabajar en el extranjero a las personas con menos


https://docs.google.com/presentation/d/1C44k_ay3Y8mZFYljEBUmFwLxBX0Y70t8/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
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Co-funded by the et
Erasmus+ Programme .
PR.ES.T.O of the European Union o 2

* g %

PRom
disab

oportunidades, atendiendo a sus diversas necesidades de apoyo. Asi, para desarrollar la
movilidad inclusiva, un centro de FP, un operador de movilidad o también un gestor de
movilidad, debe tener en cuenta todas las necesidades destacadas por todo el personal de las
instituciones, organizaciones y participantes en el proyecto de movilidad.

Otro tema de interés abordado por esta Unidad se refiere a la participacion cada vez menor
de los tutores durante el aprendizaje de los alumnos con DI. Desde el primer dia de
aprendizaje, los tutores son responsables de la seguridad de los alumnos de DI, asi como de la
relacidn entre los alumnos y el tutor de aprendizaje. De todos modos, a medida que el periodo
de trabajo llega a su fin, el nivel de implicacion del tutor acompafiante disminuye,
aumentando la libertad y la autonomia de los alumnos de DI.

Ademas del papel formal desempeiiado por el tutor acompafiante, una funcidon importante es
la de apoyo emocional y psicolégico a los alumnado. De hecho, las experiencias en el
extranjero pueden ser completamente nuevas, y el alumnado puede no estar preparados, asi
como estresarse negativamente por las condiciones cambiantes a las que se ven expuestos.
Ademads, podrian enfrentarse repentinamente a emociones negativas, por lo que el tutor
deberia ser capaz de gestionar los sentimientos negativos y mediar en la actividad de los
estudiantes con su entorno de trabajo, ayudandoles a hacer frente a sus ansiedades,
frustraciones y al miedo a no cumplir las expectativas de los demas.

Cambiando la perspectiva a la institucion de acogida, el tutor de aprendizaje deberia disefiar
la rutina de trabajo diaria de los estudiantes de DI de acuerdo con un enfoque basado en las
necesidades. En otras palabras, deberia enfrentarse a situaciones criticas/errores en el trabajo
y ser capaz de apoyar a los aprendices con momentos de evaluacién especificos. En cuanto a
las tareas a realizar, los tutores deberian explicar cémo realizar una tarea y corregir
inmediatamente cualquier error, o crear herramientas de apoyo como: lista de comprobacion
de tareas que hay que hacer, aclarar y recordar todos los pasos necesarios para realizar una
tarea especifica. Otras sugerencias podrian ser: utilizar un lenguaje claro y sencillo; respetar
los tiempos para realizar las tareas; dar instrucciones claras y sencillas; explicar las normas
formales/informales en el lugar de trabajo; evaluacion final y certificado de practicas junto
con las partes implicadas.

Desde el punto de vista de la organizacién de envio, ademas de los temas abordados por la
Unidad 2, a continuacion, se pueden dar facilmente algunas otras indicaciones. Durante las
reuniones preparatorias, es importante que la organizacion de envio colabore con los centros
de acogida para garantizar la creacidon de un plan de respuesta junto con la organizacién
intermediaria; comprobaciones periddicas entre la organizacién de acogida y el participante;
asegurarse de que el tutor de la empresa comprende las necesidades especiales del
participante; crear un plan de seguimiento durante la reunion de presentacion; crear
herramientas de apoyo junto con el tutor de la empresa; crear actividades junto con la
organizacién intermediaria. Dentro de la relacion con las organizaciones de acogida y de envio,
la organizacién intermediaria desempefia una funcidn importante. De hecho, debe encargarse

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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de organizar una sesién de bienvenida, favorecer un flujo de comunicacién constante y claro
y realizar comprobaciones frecuentes con las organizaciones de acogida y de envio.

PRACTICAL_3: TRAS LA MOVILIDAD

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DEL CURSO

1 Cddigo de la Unidad | Practica 3

2 Titulo de la unidad Tras la movilidad
3 Descripcion de Esta unidad introduce a los alumnos a obtener
unidad conocimientos sobre qué hacer después de la

experiencia de movilidad del alumnado.

Incluye:
e CoOmo aprovechar al maximo la experiencia
en el extranjero;
e Habilidades adquiridas;
e Busqueda de empleo.

4 Temporizacion de la | Pract_3.1: Qué hacer después de la movilidad -
unidad (codigos de | 120 minutos

subunidades y
tiempo)

5 LObj1: Reflejo de los pasos organizativos tras la
movilidad.

LONnj2: Conocimiento del sistema de apoyo
Objetivos de después de la movilidad.

aprendizaje LObj3: Comprension de las responsabilidades de
todas las partes implicadas.

LObj:4 Nueva informacion sobre un seguimiento
personalizado de los participantes con DI

6 LOutl Explicar el apoyo especial que necesitan los
participantes con DI.

LOut2 Describir los pasos clave a seguir "Después
de la movilidad".

LOut3 Explicar las diferentes herramientas para
evaluar y supervisar los resultados de aprendizaje
de los participantes con DI.

Resultados de
aprendizaje

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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7 Pract_3a: Qué hacer después de la movilidad
(presentacion PPT).
Pract_3b: Qué hacer después de la movilidad

Material de la (pagina web)
Unidad https://europa.eu/europass/en/national-europass-
centres

Pract_3c: Qué hacer después de la movilidad
busqueda de empleo (paginas web).

8 Herramientas de e Reflexion al final de la jornada.
evaluacion e Evaluacion en grupo al final de las sesiones de
(ejercicios de formacion.
autoevaluacién,
test, etc.)
9 Movilidad, después, ID busqueda de empleo, Europass.

Palabras clave

Tabla 3: 3era Unidad disefio Macro

Esta tercera unidad se centra en la reflexién sobre las experiencias de aprendizaje, asi como
en la evaluacion de las competencias y los recursos individuales adquiridos durante el
aprendizaje. Esta fase de reflexién es importante para facilitar la inclusién en un nuevo
entorno laboral de los alumnos de DI gracias a las competencias adquiridas en el extranjero
que podrian aplicarse a nivel local, aumentando las posibilidades de conseguir un empleo o
de participar en experiencias laborales.

Ademas, la unidad ofrece informacidon sobre herramientas practicas para registrar la
adquisicion de nuevas competencias. Una de ellas es la herramienta de movilidad Europass,
un documento estandar que se utiliza en toda Europa y que registra formalmente los detalles
de las capacidades y competencias adquiridas por una persona durante un periodo de
movilidad en otro pais europeo. El seguimiento de los resultados de la experiencia es el primer
paso para mejorar las posibilidades de los estudiantes de DI de buscar trabajo en un pais de
residencia.

Una vez evaluadas las habilidades y competencias, el tutor/disefiador de operadores de
movilidad/operador de FP debe concentrarse en el disefio de una estrategia de trabajo,
consultando algunas de las siguientes reflexiones:

e (En qué quiero trabajar?

e :Qué sectores son los mas demandados? Y ¢dénde deberian emplearse facilmente mis

competencias?

® Si no tengo experiencia previa, équé caracteristicas individuales deberia tener?

® ;Como puede mi discapacidad ser un aliado para explicar como he desarrollado

competencias como el esfuerzo, la paciencia o la resiliencia?

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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MODULO 2: ACTIVIDADES TRANSVERSALES

TRANSVERSAL_1: EVALUAR/RECONOCER LAS COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS

DEID
DESCRIPCION DE LA UNIDAD DEL CURSO ‘
1  |Cddigo de la Unidad Transv_1
2 Titulo de la unidad Evaluar/Reconocer las competencias del alumnado de ID
3 Descripcion de unidad |Esta unidad presenta a los alumnos varias herramientas
para:
e orientar
e evaluar
e reconocer los resultados de los alumnos.
Incluye:
e PPT
e Estado de animo - herramienta de apoyo a las
emociones (punto de partida para la
retroalimentacion al principio y al final).
e Cuadricula de autoevaluacion individual para la
tutoria.
e Formulario de evaluacion (evaluacién del trabajo).
e Comentarios de los alumnos de ID.
e Modelo de certificado de asistencia
4 Temporizacion de la Transv_1.1. Cémo ser tutor
unidad (codigos de Transv_1.2. Como evaluar
subunidades y tiempo) [Transv_1.3. Cémo reconocer
LObj1: Proporcionar herramientas practicas para facilitar la
Objetivos de J, P . . F.) P T
5 .. tutoria, la evaluacion, el reconocimiento y la certificaciéon de los
aprendizaje )
estudiantes con DI.
Resultados de LOut 1: Ser capaz de orientar a los estudiantes de DI.
6 aprendizaie LOut 2: Ser capaz de evaluar a los estudiantes de DI
P ] LOut 3: Ser capaz de certificar a los estudiantes de DI.
Transv_1a: Evaluar/Reconocer las aptitudes del alumnado con DI
(PPT presentation)
7 Material de la Unidad Transv_1b: Estado de dnimo (M)
Transv_1c: Acuerdo de aprendizaje (doc)
Transv_1d: Autoevaluacion (pdf)
Transv_1e: Evaluacién del trabajo (pdf)
Herramientas de
8 evaluacion (eJe_rIC|C|os N/A
de autoevaluacion, test,
etc.)
9 Palabras clave Valoracion, herramientas, seguimiento, evaluacion,

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Tabla 4: descripcion de la primera unidad transversal

El segundo mdédulo de este conjunto de herramientas de formacion se centra en el desarrollo
de competencias y conocimientos transversales. Estas apoyan firmemente la consecucién de
los objetivos de movilidad establecidos al inicio del disefio, ademas de proporcionar
herramientas de seguimiento para que el tutor acompafiante valide las competencias de los
estudiantes de DI y evalle sus experiencias.

En concreto, esta Unidad pretende ensefiar el uso practico de herramientas para facilitar la
tutoria, la evaluacion, el reconocimiento y la certificacion de los alumnos de DI. Asi, al final de
la Unidad, los alumnos serdn capaces de tutorizar a los alumnos de DI, evaluar y facilitar sus
experiencias, asi como certificarlas para la validacion de las competencias adquiridas durante
las practicas.

En cuanto al papel de mentor que desempeia el tutor acompafiante como evaluador de la
experiencia, es importante tener en cuenta que 3 son el momento evaluador:

e Antes de la movilidad: el tutor/mentor debe investigar las expectativas,
necesidades y recursos de los aprendices de DI que pueden utilizar para cumplir lo
mejor posible los requisitos del puesto de trabajo. Este es un aspecto importante
del disefio de la movilidad, ya que, al contactar con las empresas de acogida para
el aprendizaje, es fundamental contar con un entorno de trabajo adecuado a sus
necesidades y expectativas. Al mismo tiempo, se exige al estudiantado con DI una
adaptacion al entorno laboral. Por lo tanto, el punto critico es encontrar un ajuste
entre el puesto de trabajo, las tareas y el entorno, y los estudiantes con DI. Asi
pues, para satisfacer todos estos requisitos, todos los actores en escena deben
firmar un acuerdo de aprendizaje. De esta manera, se comparte toda la
informacién importante, centrandose también en los resultados de aprendizaje
gue el alumnado con DI quiera conseguir, y promoviendo el crecimiento individual
a nivel global: como profesionales y como personas auténomas.

e Una vez tomados todos estos aspectos y establecidas las caracteristicas formales
del aprendizaje, el tutor se encarga de la evaluacion de la experiencia, en cuanto a
expectativas cumplidas, satisfaccién, pero también competencias desarrolladas.
Guiados por el tutor, la empresa de acogida, la organizacién de envio y el aprendiz
deben proporcionar informacidon de retorno. Para recopilar informaciéon que
satisfaga esta perspectiva diferente de la movilidad, se evaldan muchas areas: la
gestion del tiempo, las tareas asignadas, la adaptabilidad y las relaciones
interpersonales con respecto a la experiencia de aprendizaje. Por otra parte, se
puede entregar una autoevaluacion que capte la experiencia global de la

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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movilidad, investigando los sentimientos, el estado de animo, el tiempo libre y la
satisfaccion general.

Ademas de las herramientas oficiales de seguimiento/informes proporcionadas por las
instituciones europeas, el trabajo comun de los socios de PR.E.S.T.O. dio origen a muchas otras
herramientas que deberian utilizarse al realizar movilidades internacionales con alumnos con
DI. Ademds de los resultados del aprendizaje, la autoevaluacién y los formularios de
evaluacién del trabajo, se han considerado tan importantes otras herramientas para incluirlas
en este conjunto de herramientas. Para proporcionar un apoyo de 360 grados a la experiencia
de los estudiantes con DI, se puede utilizar laimagen "State of Mind " (Estado mental) durante
la fase previa a la salida y al final. Esta herramienta es muy eficaz para que los alumnos de DI
expresen sus emociones sin necesidad de describir explicitamente cdmo se sienten y para
darles informacién inmediata sobre su experiencia..

/fhﬁ'

N
i

P

El punto fuerte de esta técnica es la facilidad de identificacion con las distintas figuras
representadas. Esto significa que el proceso de identificacién es principalmente subjetivo, y el
significado que se da a las distintas figuras representadas puede ser muy variado entre los
alumnos de ID. Por lo tanto, se exige cierto tipo de habilidad al tutor, que es el facilitador de
este proceso de evaluacion.

— o
o

&

Figure 1: “State of Mind” tool
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TRANSVERSAL_2: ACUERDOS FINANCIEROS

COURSE UNIT DESCRIPTION ‘

1 | Cddigo de la Unidad

Transv_2

* ¥ %
-

»*

*
* 4k

Titulo de la unidad

DISPOSICIONES FINANCIERAS A TENER EN CUENTA
CUANDO PARTICIPE ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (DI)

3 | Descripcién de
unidad

Esta unidad presenta al alumnado:
e COmo organizar financieramente una
movilidad al extranjero con alumnos de DI;
e Inspirar y confiar a los participantes que
llevaran a cabo la organizacién de futuras
movilidades.
Incluye:
e PPT;
e Introduccion del proyecto Handi'cap sur I'Europe;
e 2 breves presentaciones de:
o 0 1 video oficial de ASPANRI:
organizacion que lidera el restaurante
Mesdn Campeones con DNI.

4 | Temporizacion de la
unidad (codigos de
subunidades y
tiempo)

Transv_2.1: Disposiciones financieras a tener en
cuenta cuando participen alumnos con discapacidad
intelectual (id)

Transv_2.2: Consorcio inspirador Handicap sur
I'Europe - 15 minutos

Transv_2.3: Colaboracién entre Don Bosco y
ASPANRI - 15 minutos

Objetivos de
aprendizaje

LObj1: definir las funciones del tutor acompafiante y
los requisitos financieros.

LObj2: conocer a los trabajadores de ID.

LObj3: aprender de las mejores practicas
internacionales.

Resultados de
aprendizaje

LOutl: Ganar confianza en el tratamiento de las
movilidades inclusivas.

LOut2: Ampliar la red de socios para futuras
movilidades.

LOut: establecer los requisitos financieros de las
movilidades.

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Material de la
Unidad

Transv_2a: Disposiciones financieras a tener en
cuenta cuando participen alumnos con discapacidad
intelectual (PPT presentation)

Transv_2b: Buenas practicas/Campeones, (video
https://youtu.be/4RalmOs5w6E )

Transv_2c: Discapacidad en Europa (pdf)
Handicapsur |I' Europe brochure Eng.pdf)
Transv_2d: Don Bosco Aspanri 2017 (pdf) (Best
practices DON BOSCO )

Herramientas de
evaluacion

8 | (ejercicios de
autoevaluacion,
test, etc.)

N/A

9 | Palabras clave

Buenas Practicas, Camepeones

EVALUACION DEL CURSO

Junto con las practicas de evaluacién destacadas por los cuadros de macro disefio, deben

Tabla de las Buenas Prdcticas

abordarse otras areas de evaluacion.

Al final de cada médulo, las areas que se evaluaran coinciden con:

* g %

e C(laridad e idoneidad de los objetivos y metodologias, calidad de los materiales, calidad
e idoneidad de los métodos de ensefianza y grado de consecucion de los objetivos de

aprendizaje;

e Cuestionario para el disefiador de la movilidad FP;
e [nforme de satisfaccion: nivel de satisfaccion relacionado con el evento de formacion;
aspecto mas/menos util; relevancia para las actividades laborales de cada participante;
relevancia para las actividades laborales de cada participante; oportunidad ofrecida
por el evento; tareas y responsabilidad/resultado del proyecto; otros aspectos; nivel
general de satisfaccion; comentarios y sugerencias.

Estas areas pueden evaluarse mediante un cuestionario ad hoc y entregarse una vez
finalizado el curso de formacion.
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TRAINEES / WORKERS WITH INTELLECTUAL DISABILITY: HOW MUCH DO YOU KNOW?

LEARNERS WITH ID
TUTOR DEPARTURES wip

COMPOSITION OF THE GROUP

FAMILIES

CONTACTS WITH OTHER LOCAL ORGANISATIONS
FIELD EXPERIENCES

"
.rg)'
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SOME «STRATEGIC» KEY POINTS

B Mobility is a method, a tool but not an objective for us.

® We have used it to boost independednt living of people with DS.

' B We have started with bilateral actions but some times we have
\ " experienced multilateral initiatives.
—— -— B From exchanging experiences and opinions to joint training an joint
performing.
7 N\

B From going abroad as an experience as such to going abroad to work.
Ke Poi n ts ® From .. people to..internships in three years. Mobility card.
y B From Italy who goes abroad to any country that goes to any country.

B From bilateral pilots to multilateral projects

-
o U.J'

PILEST.C - FramatingsEoplewith diSate| oy Traman disan & mob| iy
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o1 o B Urvoe

WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

TRAINEES/WORKERS WITH DISABILITY: HOW MUCH DO YOU KNOW?

SOME SUGGESTIONS TO ENSURE THAT HER/HIS WORK
PLACEMENT IS SUCCESSFUL FOR BOTH HER/HIM AND THE
WORKPLACE.

simple and understandable language

PEOPLE WITH ID HAS THE RIGHT TO VOCATIONAL PecogTise Tive qeiievenyenty

TRAINING AND TO WORK relationship based on truth
® People with id face a much higher unemployment rate involve the new trainee in the choice
than the rate applied to the general population

Never replace your new colleague and help him/her to do
® The right to work is getting crucial to ensure their his/her werk independently

independent living and self -determination. keep in mind that he/she is an adult and a worker

B there are lot of examples of people with id who 3 f
successfully placed in employmerit Remember o be the cuHngue b;fore being the tutor or the

rien
We are all different — as able as anybody

-
o U.J'
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iy 4 4 PRESTO
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

LEARNERS WITH ID

WHO CAN TAKE PART IN A MOBILITY ABROAD?
SELECTION AND PROFILE OF CANDIDATES WITH ID
B Essential requirements:

B conclusion of one's own school career and beginning of transition to work phase;

B age between 18 and 28 years (respect of gender equality);

B good personal and social autonomy in communication, orientation, road behaviour, use of services (i.e., shops , post
office), use of money, use of public transportation;

B previous work experience, even short, preferably in the hospitality sector: trainees must be aware of their role as workers
and receive the chance to enrich their expertise;

® high motivation to travel and work abroad.
B Priority criteria: holiday, or other kind of, experience away from home without one’s own family (15 days
minimum).
"
.FKJ'
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

TUTOR
SELECTION CRITERIA SUPPORT DURING THE INTERNSHIP
® Essential requirements: ® Decreasing tutorship
: B One VET tutor supports 2 trainees. Tutors accompany
B good English (spoken and written) and, preferably, trainees all along the internship, from the travel from
knowledge of the local language; home to the return back.
B The tutor acts as a mediator with the company staff,
B previous and documented experience in working B Full time the first week, every other day, the second
placement of people with intellectual disabilities (ID) week and only on demand the third week.
and, preferably, knowledge of the selected trainees. . ;:r::lorlr:t:"” also assist trainees in their free time, as
m Tools
- "Self evaluation worksheet” (in easy reading)
- "Observation workshhet on the internship place”

e © W e @
£
PREST.C- Pramotings £5alewith dissis |y Tramun aton @ mObi iy 1
Agre emeanBe 20200 JIUHM.'{'!I?UG!ML" o
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

COMPOSITION OF THE GROUP

B The group should de be composed at minimum of 4 trainees with ID and 2 training agency tutors. Such a
composition can be ensured following different ways:
a. both trainees with ID and tutors come from the same training agency;
b. two small groups (2 trainees with ID and 1 tutor each) coming from different training agencies of the same country;
c. twosmall groups (2 trainees with I|D and 1 tutor each) coming from different training agencies of different countries.

® This composition can ensure greater opportunities for socialization among trainees and prevent the isolation of
the individual tutor during the long period of staying abroad.

"
.f“)'

Agre emantie 202014102 k2020084 FRESTO

FREST.O Promoting Eplewtth i iy Traninaton 2 mob iy

WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

FAMILIES

HOW TO INVOLVE THEM:

e clear communications

e meetings before the mobility
e contacts during the internship
e follow up.

"
.r“)'
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS

WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)
CONTACT WITH OTHER LOCAL ORGANISATION

EXPERIENCE ABROAD AS AN OPPORTUNITY FOR EXCHANGE AND NETWORKING

& N

EXPERIENCE ABROAD CONTACT

AS AN OPPORTUNITY GETTING TO KNOW
ASSOCIATIONS OR
FOR EXCHANGE AND PUBLIC BODIES NEW REALITIES

NETWORKING

EXCHANGE IDEAS,
MATERIALS AND GOOD FOR FUTURE
PRACTICES COLLABORATIONS

e -
FREST.O - Framatings Esmlewdth tisstel| oy Tramun atton  mob| |y { A
Agre emantbo 2090M 102 Ko 200e e [IRESTO

DISCOVER THE CITY
TOGETHER (

WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)
FIELD EXPERIENCES

Final week

Collegue’s opinion

How to clean a room

Scrambled eggs

PREST.C PramotingsEaplewtth SEan( iy raninaeona mob! iy

Agre emantie 202u1 4102 k2020084 FESTO
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)
MAIN TACTICAL LESSONS LEARNED

B Three weeks are better than two.

B The language barrier not the “worst” problem

B Insome AIPD’s local associations, internship abroad
became part of curricular activities for job placement

B Personal growth is as important as the professional one

® Tutor/trainees rate : 1/2 instead of 1/3

FREST.O Promoting Eplewtth i iy Traninaton 2 mob iy TS0
Agre ementio 202014102 KAz0 200w FIES

LET'S SEE IF IT'S ALL CLEAR

Let’s start!!

® Registerin https://www.valueablenetwork.eu/managercourses/

® test yourself and do the first 3 modules of the course.....

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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UNIT CORE MATERIAL: PRACT 1B
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® 7 PREPARATION MEETINGS
- INTRODUCTION OF THE PARTICIPANTS
- BASIC LANGUAGE COURSE
- INTRODUCTION TO THE WORKING EXPERIENCE
- INTRODUCTION TO THE WORKPLACE
® HACCP COURSE

"
£ \_‘J‘
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PARTICIPANTS” PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

WHEN? IN THE THREE MONTHS BEFORE THE INTERNSHIP

WHAT? 7 MEETINGS (2 HOURS EACH)

"
£ “J'

PRESTO P isan OBy
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PARTICIPANTS” PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

MEET 1.
m How to travel abroad

“What should | put in my baggage?”, "What should | do in case | get |ost?” “How to organise my free time?”

® |Intercultural

the Country and the city of the internship

Planning how to spend leisure time

"
J'“J
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PARTICIPANTS” PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

MEET2TO 5

® Basic language course, aimed at managing both working relations and tourist tours in the most independent way
possible.

B Each participant will also be given a basic dictionary

"
.FKJ'
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PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

MEET 6
®m |ntroduction of the specific working experience, its features and its content in terms of tasks and responsibilities.
® |nternship positions available in the company: tasks, tools and necessary skills will be specified

= ON MY OWN APP: the customizable app to support the trainee with intellectual disability during his/her job placement
{which has been developed during past Erasmus+ projects)

What you can do with On My Own app
To schedule the day/week with the possibility to insert personalized alarms to
remember moments during the work shift.
To organize the tasks assigned to the trainee in easy -to-read checklists with

text and images or videos.

To explain the correct use of specific work tools necessary to carry out a task.

-
o U.J'

PREST.C- PramotingpEsmiewith ditSste | iy Tramun atton @ mOb| |y
iy 4 4 PRESTO

greementio 202004101 LA 20084

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8 Page 30 of 76



Nyo
£

Co-funded by the
® Erasmus+ Programme
PR.E.S.T.O. of the European Union
PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

MEET 7

® online meeting between participants with ID, together with their tutor, sending organisation and osting
organisation (manager and colleages).

m Virtual tour of the hotel, meeting future colleagues, assigned to them as tutors.

G
=be [ F

PILEST.C - FramatingsEoplewith diSate| oy Traman disan & mob| iy '
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PARTICIPANTS” PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

® During the preparation period one skype conference (at least one month before the departure) will be only
among the sending training agency and the hosting company in order to define practical arrangements, such as:

- Accommodation

- Job position assigned

- Further documents requested by the company

- Dress code (clothes and shoes: both for tutor and for trainees:
is it provided by the company or not?)

S
» o )
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PARTICIPANTS” PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
HACCP COURSE

WHEN? BEFORE THE DEPARTURE
WHO? TRAINEES TO BE HOSTED IN THE FOOD AND CATERING SECTOR

= HACCP js a complete safety system which is uniformly required and followed by food producing and hospitality
industries in the European Union.
The easy-to-read HACCP guidelines can be considered as a material for training workers with intellectual disabilities in
the hospitality industry. In its present form it is recommended to be used for the training of employees with ID in the
hospitality industries with the assistance of professionals. It consists of 7 modules, each module contains a handbook
for professionals, a ppt and a questionnaire for people with intellectual disabilities.

= The 7 modules are:

1. Basic principles, H A c c P
2. Personal hygiene,

3. Raw food preparation, / / \\ \

4. Food service and delivery,

5. Dishwashing,

6. Cleaning,

7. Waste management.

Link

"
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https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/

UNIT MATERIAL BASICO: PRACT_1D

https://www.valueablenetwork.eu/

UNIT MATERIAL BASICO: PRACT_1E

https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/);
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sh

aring

UNIT MATERIAL BASICO: PRACT_2A
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DURING MOBILITY
WHAT VET CENTERS HAS TO CONSIDER DURING MOBILITY

® Inclusive Mobility means creating and ensuring adequate conditions to learn and work abroad for people with
feweropportunities, by addressing their diverse support needs.

B |tisessential to identify the NEEDS of all staff withininstitutions / organisations / participants forming part of the
mobility project, with the aim of buildingthe capacity and competences necessary to enhance inclusion.

¥ [tisaneedsbased approach

PREST.O mab iy
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DURING MOBILITY
INVOLVED PARTIES

SENDING INSTITUTION ACCOMPANYING TUTOR

HOSTING
ORGANISATION/COMPANY TUTOR

INTERMEDIARY ORGANISATION

o
o “J'
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MOBILITY FLOW

Psychological and emotional support of the participants
®

= @
® e w
ARRIVALAND ~ ® " FIRSTDAY(S)ATTHE ' DEVELOPMENTOF

. iy N OF THE
. . THEINTERNSHIP g
@  ADAPTION b INTERNSHIP il

FINALIZATIO

HAVING [N MIND THE
DIFFERENT EMOTIONAL
DEVELDPEMENT PHASES

*’
Decreasing tutorship and suppart the selfempowerment of the participant

DURING MOBILITY
PSYCHOLOGICAL AND EMOTIONAL SUPPORT OF THE PARTICIPANTS

Psychological and emotional support of the participants

B For some participants, an experience abroad may be a
completely new experience to which they have never been
exposedbefore.

B Uncertainty and sudden changes can be traumatic for some
people, and more likely for those who have not worked on
developingtheir emotional intelligence

» It is important for the tutor to be prepared to pick up many
negative emotions during the follow-up and to help channel
them so that the participant can cope with the stay.

PRESTO P s w~

Agre e antio 202014102 KAZO200841Y

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8 Page 35 of 76



(’\

>
® v Co-funded by the
® Erasmus+ Programme
PR.E.S.T.O. of the European Union

PRomoting pEaple with
disability Transnational
mobility

ot by e
s Puogarrs.
o1 o B Urvoe

DURING MOBILITY
PSYCHOLOGICAL AND EMOTIONAL SUPPORT OF THE PARTICIPANTS

The proposed guidelines to combat these reactions are:
B Anxiety.

dividing the day into small parts (to achieve small objectives}
and automating them so that they do not consume menta
resources (establishing exact timetables for transport,
preparing food),

carrying out simple tasks and not accumulating them in the
memory.

Convey that the first few days may be very stressful, but with
time this anxiety will fade away.

o
.f“J’

PRESTO
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DURING MOBILITY
PSYCHOLOGICAL AND EMOTIONAL SUPPORT OF THE PARTICIPANTS

Psychological and emotional support of the participants

® Fear of not meeting others' expectations:

Steady and regular communication between the participant
and the support tutor, the placement tutor and the company
placement tutor.

Convey to the participant what we expect from him/her (in
terms of attitude and motivation and not so much in terms of
task performance and performance) and communicate any
feedback received from the company always in an assertive
way.

PREST.C PramotingsEaplewtth SEan( iy ransnaoona mOb! iy
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DURING MOBILITY
PSYCHOLOGICAL AND EMOTIONAL SUPPORT OF THE PARTICIPANTS

The proposed guidelines to combat these reactions
are:

B Frustration.

Two factors to combat this are mental flexibility
and frustration tolerance. Learning to
differentiate between what we want and what
we need, controlling impulsive reactions and
accepting unpleasant emotions to manage them.

Understanding that actions have immediate or
long-term consequences and that certain efforts
have positive long-term consequences

PRESTO

FREST.O Promoting Eplewtth i iy Traninaton 2 mob iy
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DURING MOBILITY

GROUP WORK: PUT YOURSELF IN THE SHOES OF...

B GROUP 1 PARTICIPANT: IDENTIFY THE NEEDS ID
PARTICIPANTS HAVE DURING THE MOBILITY

® GROUP 2 HOSTING ORGANISATION: WHAT DO |

8 Youare divided in4groyps HAVE TO CONSIDER TO GUARANTEE A SUCCESSFUL

® You have 45min to work on a max. 10min INTERNSHIP FOR ID STUDENTS
HrEsamation ® GROUP 3: INTERMEDIARY ORGANISATION: WHAT
B |f necessary ask for supporting material ORGANISATIONAL SUPPORT DO | HAVE GIVE TO THE

. A PARTICIPANT/ACCOMPANYING TUTOR
B Outcomes of the group work will be discussed ina
plenary session and the results added to the PPP ® GROUP 4 SENDING INSTITUTION/ACCOMPANYING
TUTOR: WHAT SPECIAL NEEDS DO | HAVE TO TAKE
IN ACCOUNT TO ENSURE A WELL ORGANISATION OF
MOBILITIES FOR ID PARTICIPANT

o

PRESTO
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HOSTING ORGANISATION
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SENDING INSTITUTION
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HOSTING INSTITUTION

B Makes them feed at home in their new institution

®  Provide one trained mentor with knowdedge/awareness of the disabllity contest ®  Callect nformation of group work:
®  Regular check -ups and follow up betwesn the tutor, the participant and sending Institutions twutor,
Thetutor should:

= Develop clear daily routines with the intern
= face enmical situanons/mistakes at work and should be able to suppor the trainee with specific evaliiaTion maments
#  Tutors should explain how to perform a task and then immediately comect any error

= Create supporting tools like: checklist of tasks which needs to be done clarify and remember all the necessary steps to
perform a specific task

= Useclearand simple language

= Respects times to do the tasks

= Glveclear and simple instructions

®  Explain the formalfinformal rules in the werkplace

= Final evaluation and internship certificate together with the involved parties

PILEST.C - FramatingsEoplewith diSate| oy Traman disan & mob| iy

Agre emeanbio 202004101 RAZ0 2000410

INTERMEDIARY ORGANIZATION

4 " Infe d from th 1.3
Ensure 3 well organised armival and steady support during the adaption phase < e < we

Organise a welcome session, and does 5o in an inclusive way
Provide a tutor who knows the background of the students

Allocate a mentor with knowledge of the person to help reverse culture shock
and reflect on the leaming points

Ensure the creation of a response plan
Create a steady and clear communication scheme

Connects them to the local community/organisation of cultural activities
Regular check -ups between the Host Organisation and participant
Using clear and simple within and for the

Provide a buddy scheme or peer -support

Support the company with the evaluation process
Provide information about health services

"
£ v.’
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SENDING INSTITUTION

®  Ensure the creation of a response plan together with intermediary
organisation

Regular checkups between the host organisation and the participant

Assign a qualified tutor (reflect on the qualities of the
person for students with D}

panying

® Make sure the companies tutor understand the special needs of the
participant

Creating a follow up plan during the introduction meeting
Create supporting tools together with the tutor of the company

Create activities together with the intermediary organisation

FREST.O- P w
Agre ementio 202014102 KAZ02008419

PARTICIPANTS

Information gathered from the group work:

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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SENDING INSTITUTION
CREATE ACTIVITIES TOGETHER WITH THE INTERMEDIARY ORGANISATION

®  Remember that valuable connections which can enhance the experience of students with ID on mobility can be made outsideioEthution too.
During the internship abroad, participants should meet other local or international trainees and students to exchange idangeriences. These
activities will be ideally organised during their free ime and weekends, These activities can be arranged by:

® MNatonal student arganisations who may be availahle to pravide peemeer advice for students or engage them in interestingsal experiences
and activities.

® Local organisations that work with |D people wha may be able to advise students about their legal rights, and relevant daedidaes |n their
locality or to connect them ta peers with similar experiences.

®  Activities can be very different such as cultural activities, workshops, language exchanges, trips, etc.To organise thesitas, it s essential to be
aware of the group learning and language needs and to make adjustments to the program according to these needs.

» These activities can have several benefits for the participants such as improving thelrimagination, ereativity, leve pofigm and course have
better integration in the hosting country,

FREST.O - Frametings Esmlewth tisstel| oy Tramun atton  mob| |1y
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SENDING INSTITUTION
SAFETY AND PROTECTION OF THE PARTICIPANTS

® Al participants taking part in a Mohility action within the Erasmus+ .
Programme should be assured 3 safe environment that respects and Thie folimuting s eas irint bie apeved:

protects theirrights. ®m  rtravelinsurance (including damage erloss of luggage):

® Eachorganisation participating in the Erasmus+ Programme must have

the needed procedures and arrangements to promote and guarantes

m  third party liability (including, wherever appropriate,
the safety and protection of the participants in their activity. ]
L]

professional indemnity orinsurance for responsibility);

® Al students involved ina mobility activity underall Key Actions of the
Erasmus+ Programme, must be insured against the risks linked to their
participation in this activity.

accident and serious illness (including permanent or temparary
incapacity);

death (including repatriation in case of projects carried out abroad).

® Erasmus+Programme does not define a unigue format ofinsurance and

does not recommend specific insurance companies, The Programme let ®

the praject organisers decide the most suitable insurance palicy
according to the type of praject carried out and to the insurance farmats
available at the national level,

® |Itisimportant to know that it is not necessary to subscribe to project
specific insurance [fthe mobility participants are already covered by the
existing insurance palicies ofthe project organisers.

o
N
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Itis strongly recommended that participants in transnational activities
have a European Health Insurance Card, This is a free card that gives
access to medically v, staprovided healthcare duringa
temporary stay in EU countries, lceland, Liechtenstein and Norway,
under the same conditions and at the same cost (sometimes free
depending on the country | as people insured in that country.

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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AFTER MOBILITY

What to do after the mobility

= How to get the best from the experience abroad.
= Europass mobility

m Skills gained

= |ooking for a job

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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AFTER MOBILITY

How to get the best from the experience abroad —reflection on the learning experience

® ltis very important to work on the participant's expectations about what is going to happen in the experience
abroad to get the best of the experience.pa

= Participant should have all the needed information about some clear points such as enough details about the
hosting company, the tasks that the participant will implement, his/her "new” routine”, accommaodation etc. All
these aspects are crucial because the participant will create his/her own idea about the experience before the
departure.

® Once in the hosting country, a followup must be done to analyze if the participant's expectations have been met
or not and if the reality was good enough for him/her.

= For example, if some changes/challenges arose... how did they deal with those...? Special attention must be taker
to the possibility of frustration and demotivation of the participant during their stay abroad.

EXAMPLE OF ACTIVITY TO BE FILLED IN WITH THE PARTICIPANT:

A good practice todo is to prepare a pre -and post. with the participant, in order to reflect on the intemshipandto make 2 comparison. Here are some activities
to be done with the participants and the accompanying tutor:

PRE departure POST departure
Hew do | imagine my rautine will be in the hosting eountry? Haw was my routine in the hastng country?
A | ready 1o Imglement fdevelop the tasks devated to me? Was | prepared to develop/implement the tasks devoted to me? Could | fulfil the tasks an my
checklist?
Do | hefieve that | will improve my kevel of language in the hosting country? Did | Improve my level of language i the hosting country? What new words have | learned

Ta adapt the activity to the necessities and level of learning of the participants. For example, if we do have a participant  with more limited skills, that can not properly answer
the questicns, this activity can be developed by drzwing/video messages

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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5 3
it — Support students writing their daily tasks in
- Acrybeinata camec ot cooperation with the hosting company
Explain the differences between tasks and job . .
related skill. Make a list of skill which are I Jou-rebetd wull o oML Cune
I " dents sectar _' "
Lirguisgt wily rdeompelotia sogy red 116 e ol oo "loboudon vy el Compdaricny Which languages where spoken? How did you
#a) communlcate with the cempany? What can you
! say?
Fven nat us d For The Tntemship el did you " Tiaree poe kil s sompaacoes o ed i~ o e e on e ated o B ans aampatencat)
use any other computer skill ke online L
platforms etc
Crgmvestars it fnd somaensas Aoy sl sal shiden uncer ke mared fhile e
conouier vod)
tinl 1 Explain what are organis stional skill. Make a list
1 participants can select from
Soeind il L T T S R )
Explain what are social skill. Make a st )
participants can select from
ol 2w | cpiarom 00 id Make a list of other competences students
' aquire during their time sbroad.
EUROPASS ACTIVITY FORM

AFTER MOBILITY

The phase of returning to the home country is important as this is the moment when participants have to put
everything they have learnt into practice in their own city.

It is important:
+ That they have an employment plan to follow when they arrive in their city of residence.

= That they take everything they have experienced and learnt in the hosting country and apply and internalise it in
their daily reality (development of emotional intelligence).

+  That they work on the creation of a reality (social, housing) conducive to the maintenance of independent life at
all levels.)
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AFTER MOBILITY

EUROPASS MOBILITY

What is Europass Mobility?

= Europass Mobility is a standard document in use throughout Europe that formally records details of the skills and
competences acquired by an individual during a period of mobility in another European country.

Europass Mobility aims to:

® boost transparency and visibility of European mobility experiences helping holders to show better what they have
gained through this experience, particularly in knowledge, skills and competences;

® encourage recognition of experiences gained abroad;
= promote European mobility for learning purposes, by making its results more visible.

AFTER MOBILITY

EUROPASS MOBILITY

® GROUP 1: Computer skills and competences

= Group work: acquired

® Each group has 15minto develop a listof skiland & GrROUP 2: Organisational skills and competences
competences required. acquired

® The results will be shared with all and added tothe 4

; GROUP 3: Social skills and competences acquired
online form

® GROUP 4: Other skills and competences acquired
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AFTER MOBILITY
EUROPASS MOBILITY ACTIVITY RESULTS

LOOKING FORA JOB

1) Developdigitalskills

= New technologiesre VERYimportanttoday the majorityof job offers are only presenton onlinejob portalsand companies
arelookingfor falentonline

= Forthisreasont isimportantto be familiarwith new technologiego enter the labourmarket It is advisabldo mastersome
Faeilcssucr;as internet browsing,writing emails the Office packagejob searchportals or socialmedia(Linkedin, Twitter,
nstagram

2) Designa strategy:
2 ;ﬁhfe:ﬂnllookingior afirst job, it isessentidlo havea routine andstickto it every day Someconsiderationto keepin mindare
efollowing

® Don'tlookfor ajob in "whatever! Theﬁrsttguestiorshaulcbetu askyourselfs whatdo | wantto work on?What trainingand
skilldo | haveandwherewouldtheyfit best?

= |t [simportanto considewhichsectorsaremostindemanduringthe COVID-19 period the mostindemandprofilesandwith
future prospectsre warehousestaff deliverystaff cashierszas hiersstockers factory workers cleanersgollectors gustomer
senicestaffadministrativetafis pecialis dukalthcarataff

®  Whenthereis no provenexperiencat is cruciako havethe neededs trengthsattitudesandvaluedo provethatthe persorcanfit
in a companylmpartantto remarkwhatqualitiesare valuabléor the position jdentifythem andanalysevhichonesare also
presentn the candidate

®  When buildings valuepropositionjt is essentidb bearin mindthat disabilityfar from beinga disadvantageanbe anallyto

e%tpl?iih owthe persorhasdevelopedkillss uchaseffort, patienceor resiliencewhichare especialhaluedby companiesm times
of crisis

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8 Page 48 of 76



('\

J*
® v Co-funded by the
® Erasmus+ Programme
PR.E.S.T.O. of the European Union

PRomoting pEaple with
disability Transnational
mobility

= [f the person has to talk about his/her disability during the job interview or at any point in the recruitment
process, it is important to doesn't let it be taboo and explain it naturally.

®m The important thing is that the recruiter does not have any doubts that the person can do the job.

® The person should explain with practical examples how he/she overcome certain difficulties and if needs any
adaptations. It is can be advisable to offer to answer any questions about your disability, as this will project an
image of security and confidence.

BIBLIOGRAPHY

B https://europa.eu/europass/en/nationateuropass-centres

https://www.saltoyouth.net/downloads/417-3652/Guide Erasmusplus Mobility Disability EN.pdf

https://epfime.inclusivemobility.eu/docs/Webhsite Booklet Inclusive MobilityTAGS.pdf

https://www.europass.hr/userfiles/pdfs/Europass Mobility Instructions EN.PDF
https://appliednetsci.springeropen.com/articles/10.1007/s41109-021-00419 -x
https://fundacionadecco.org/blog/encontrarprimer-emplec-cuando-tienes-discapacidad/
http://sepie.es/doc/comunicacion/publicaciones/erasqriusrecommendationshighereducation en.pdf
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SOME «STRATEGIC» KEY POINTS

Erasmus+ Programme
of the European Union

Co-funded by the

KeyPoints

LEARNING OUTCOMES ACQUIRED BY ID LEARNER D

EXPERIENCE ABROAD :

' ® Evaluation, monitoring tools are build before the mobility
N & B Asfarasitis possible they have to be “inclusive”
_— —_— B They will be addressed to internal mentor, the trainee, the external
/7 \ mentor (company)

B Try to guess the achievements of the learner as much as possible

PR.E.S.T.O TOOLS
OFFICIALTOOLS
W STATE OF MIND - EMOTIONS
B LEARNING AGREEMENT
= MY EXPECTATIONS
® ADM & FINANCIAL CONTRACT
W SELF EVALUATION
® EUROPASS MOBILITY *
® EVALUATION FORM (JOB)
= BENEFICIARY MODULE REPORT
B LEARNING OUTCOMES : Europass
W ID LEARNERS FEEDBACK
B CERTIFICATE OF ATTENDANCE

"
£ v.’

Agre emantie 202u1 102 k2020084 FESTO
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EUROPASS MOBILITY

EUROPASS MOBILITY is not a compulsary document.

W It gather information on your roles and responsibilities, jobrelated skills,
language skills, digital skills, organisation and managerial skills,
communication skills.

W These skills can be very valuable when applying for jobs and courses in the
future.

B Therefore for ID learners the online EUROPASS procedure is not accessible.
If your organisation wish to go on EUROPASS certification you will need to
support the learner on the completion of the existing version.

STATE OF MIND (to be use before and after the mobility)

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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STATE OF MIND picture

This “state of mind” picture:
¥ can be use with ID learners during the pre -departure preparation as a way to give them the

opportunity to express their feelings;

¥ can ease their expression of emotions, without the need to explicitly describe how they
feel and giving immediate feedback about their experience;

B The tutor is a facilitator that ease the recognition, expression and cope with emotions
experienced by the ID learners.

ot by e
Ermsmar
o1 o B Urioe
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PRlomating pEople with
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Acuerdo de aprendizaje Erasmus

1. Objetivo del Acuerdo de Aprendizaje
El presente Acuerdo de Aprendizaje define las condiciones y los resultados esperados de una
movilidad de aprendizaje organizada en el marco del programa Erasmus+. Las partes en este
acuerdo se atendran a las reglas y normas de calidad del programa.

Informacidn sobre la movilidad en la formacion

Campo Formacién profesional (FP)
Tipo de actividad: Formacién
Modalidad: Presencial

Dia de comienzo
Dia de finalizacion

2. Partes en el acuerdo de aprendizaje

El acuerdo de aprendizaje se celebra entre el participante en la movilidad de aprendizaje, la
organizacién de envio y la organizacién de acogida.

e Participante en la movilidad de aprendizaje

Nombre completo:

Direccion:

Email:

Numero de contacto

e Tutor legal

Nombre completo del tutor legal
del participante:

Direccion:

Email:

Numero de contacto

e Organizacién de envio

Nombre de la organizacién

Direccion:

e Organizacién de acogida

| Nombre de la organizacion

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Direccidn

e Contexto de aprendizaje

En la organizacién de envio, el participante estd matriculado actualmente en:

Titulo de la cualificacion /
profesién:

No cualificacion

Afio escolar / curso:

Nivel X

Nivel en el Marco Europeo de
Cualificaciones:

Nivel X

3. Resultados del aprendizaje

Las partes han acordado que durante la movilidad de aprendizaje se logren los siguientes

resultados de aprendizaje:

Resultado 1: PRACTICA PROFESIONAL

Materia, habilidad o
competencia pertinente:

Descubrir el entorno laboral
Consolidar los logros profesionales

Descripcion:

El objetivo es reforzar las competencias existentes de los
formadores o ampliarlas si estan descubriendo otro campo
de trabajo.

Resultado 2: DESCUBRIMIENTO PROFESIONAL

Materia, habilidad o
competencia pertinente

Descubrir e intercambiar practicas profesionales

Descripcion:

Durante las practicas, se trata de conocer el mundo
empresarial desde una visién amplia, pero también de
aprender nuevas practicas en los distintos ambitos
profesionales. Para ir mas lejos, el becario también puede ser
capaz de explicar sus estilos de trabajo a las empresas de
acogida.

Resultado 3: HABILIDADES BLANDAS

Materia, habilidad o
competencia pertinente

Desarrollo de competencias interpersonales

Descripcion:

La confianza en uno mismo, la autonomia, la capacidad de
adaptacion, la escucha y el respeto de la vida comunitaria
son aptitudes importantes que deben adquirirse durante
esta formacion.

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Resultado 4: SITUACION INTERCULTURAL

Materia, habilidad o
competencia pertinente

Adquisicién de competencias interculturales

El alumnado es capaz de vivir situaciones interculturales

Descripcion: pero también de afrontarlas con tolerancia, apertura de
miras o respeto por los demas.
4. Programa de aprendizaje y tareas

Para alcanzar los resultados de aprendizaje acordados, el participante realizara las siguientes
actividades y tareas durante su actividad de movilidad.

Actividad / Tarea 1:

Descripcion:

5. Seguimiento, tutoria y apoyo durante la actividad

Responsables de la organizacién de acogida

La(s) siguiente(s) persona(s) de la organizacién de acogida se encarga(n) de introducir al
participante en sus actividades y tareas en la organizacidon de acogida, proporcionarle apoyo
practico, supervisar su progreso en el aprendizaje, ayudarle(s) a alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos y ayudarle(s) a integrarse en las rutinas diarias y el contexto social de la

organizacién de acogida.

Nombre complete

Puesto de trabajo

Email:

Numero de contacto

Responsabilidades

Responsables de la organizacién de envio

La(s) siguiente(s) persona(s) de la organizacion de envio se encarga(n) de seguir el progreso
de los participantes y de proporcionar contenidos o apoyo practico por parte de la

organizacién de envio.

| Nombre complete
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Puesto de trabajo

Email:

Numero de contacto

Responsabilidades

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8 Page 59 of 76



PRES.T.O.

PRom
disab

® Personas acompafiantes

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

* ¥ %

* g %

* K

La(s) siguiente(s) persona(s) acompafiara(n) al participante durante su periodo de movilidad:

Nombre complete

Puesto de trabajo

Email:

Numero de
contacto

Responsabilidades | Mentor Mentor

Mentor

Mentor

Mentor

Mentor

6. Acuerdos de tutoria y supervision

Como minimo, los acuerdos de supervisidon y tutoria incluirdn las siguientes actividades:

e Visita preparatoria

e Apoyo a los formadores durante las practicas

e Turno de un profesional de la organizacion coordinadora

e Conversaciones informales con los becarios y las empresas y autoevaluacion

intermedia

e Una evaluacion final individual en la empresa
e Una evaluacion colectiva al final de la estancia

7. Evaluacién de los resultados del aprendizaje

Tras la actividad de movilidad, los resultados de aprendizaje de los participantes se evaluaran

de la siguiente manera:

Formato de la evaluacion:

Una autoevaluacion y una evaluacién final

Criterio de evaluacion:

Logro o estado de avance en los resultados de aprendizaje (descritos en el punto 5), asi
como las sensaciones de los alumnos durante la movilidad (evaluacién intermedia).

Procedimientos de evaluacion:

realizacion.

La evaluacion se realizard al final de las practicas con el tutor del estudiante en practicas vy el
tutor de la empresa sobre la base de una tabla de evaluacidon comun proporcionada al
principio. Esta evaluacion gris se inspird en la certificacion EUROPASS con el fin de facilitar su
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8. Reconocimiento de los resultados del aprendizaje

Los resultados de aprendizaje alcanzados por el participante se reconoceran de la siguiente
manera:

Condiciones de reconocimiento:

Los aprendices son capaces de decir oralmente los diferentes aspectos del trabajo
descubiertos y ponerlos en practica. Esta serd una durante un taller EUROPASS

Procedimientos de reconocimiento:

La organizacion de envio serd responsable de la valorizacién de los logros de los alumnos y
acompafiara a los alumnos en su puesta en forma de la certificacién EUROPASS. A la vuelta de
las personas en formacidn, se organizaran uno o varios talleres sobre la realizacién del
EUROPASS.

9. Reintegracion en la organizacion de envoi

Una vez finalizado el periodo de movilidad, el participante se reintegrara en la organizacién
de envio de la siguiente manera:

Destino de reinsercion:

Los becarios volveran a su centro de trabajo

Condiciones de reintegracion:

No se establecerd ninguna accion de reintegracion

10. Firmas

Los firmantes confirman que han comprendido y aprueban el contenido del presente acuerdo.

Participante Participant’s legal guardian
Nombre y Nombre y

apellidos: apellidos:

Fecha vy lugar: Fecha vy lugar:

Firma: Firma:
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Para la organizacién envio

For hosting organisation

Nombre y Nombre y
apellidos: apellidos:
Cargo: Cargo:

Fecha vy lugar:

Fechay lugar:

Firma:

Firma:

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-1T01-KA202-C01469E8

Page 62 of 76




MATERIAL BAsICO UNIDAD : TRANSV_1D

ESTUDIANTE:
FECHA:
e Mis sentimientos hoy

1. Hoy me siento:

Co-funded by

the *t‘t

Erasmus+ Programme .
of the European Union

* g %

* K

1] 2] 3 4 8 | 9 | 10 @@“"
Comentarios:
e Miintercambio
1. Enla empresa me siento:
8 9 10

12345

(&

)

2. Respeté mi horario (llegué a tiempo al trabajo, respeté mi horario laboral...)

1 2 3 4 5

(&

)

3. Podria hablar con los demas trabajadores

1 2 3 4 5

(&

)

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-1T01-KA202-C01469E8

Page 63 of 76




=

~3f ! ).
-

PRES.T.O.

Co-funded by the ¥

*
Erasmus+ Programme x

* g %

of the European Union wh
¢En qué situaciones?
4, ¢Qué actividades he realizado o descubierto hoy?
5. Mis tareas han sido...
1 2 3 4 5 6 8 9 | 10 A
@ ‘@ﬂ
Si su respuesta ha sidode 1 a 5, écédmo ha conseguido resolver estas
dificultades?
e MITIEMPO LIBRE
1. He utilizado las redes sociales para compartir mi experiencia de practicas:
1213|456 8 | 9 | 10 28
(&) &)
2. Heido a actividades culturales...
1 2 3 4 5 7 8 9 10 AR
(&) &)
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3. Yahe anticipado y preparado el dia de mafiana
1|23 ]4]s5s 8 | 9 | 10 28
&
e MIVISION GLOBAL
1. Deseo conocer mejor la cultura local
102 (3] 4]s5s 8 | 9 | 10 28
&
2. Quiero volver a mi pais lo antes posible.
1| 2] 3| 4| s 7 | 8 | 9 |10 28
o5
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l. GESTION DEL TEMPO
1. Puntual

2. Diligente

3. Gestidn de su tiempo y sus horarios

B 1 2 3 4 5
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3. Realizacion de las tareas sencillas
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5. Es eficaz realizando las tareas

6. élInterés, motivacion para trabajar en el campo profesional correspondiente??

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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1. Quiere aprender tareas nuevas

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Se adapta a los cambios (horario, tareas, equipo)

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. Sigue el ritmo de la empresa

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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1. Saluda a los/as compafieros/as
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Se acerca y entabla contacto con el equipo
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. Demanda ayuda si estd en dificultades
4 | s | 6|7 | 8| 9 |10

‘ 1 2 3

COMENTARIOS

EMPRESA ORGANIZACION DE ACOGIDA

EMPRESA ORGANIZACION DE ACOGIDA

ACOMPANANTE BECARIO

BECARIO

FIRMAS
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= INTERNAL AND EXTERNAL TUTOR-
best practices taken from past EU projects

= SPECIAL NEED COSTS- main spending chapters when involving learners with ID in mobilities
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ROLE OF THE INTERNAL AND EXTERNAL TUTOR

B Onsite training in situation and therefore the onthe-job training is the most effective method of training for a
person with intellectual disability, even during a mobility.

= People with ID need support by VET tutors in their access to a new training/working environment,

® During the training period, the trainee is assigned to a company tutor (orinternal tutor) who will teach him/her
the work and introduce him/her to the working environment.

B Itisoften atraining agency that presents the trainee to the company and an educator (training agency tutor or
external tutor) follows the first stages of the traineeship with a presence that is gradually reduced over time,
until the external tutor disappears.

B The role of the external tutor is to mediate relations with colleagues in the initial phase, encouraging the
development of the trainee's identity as a worker and the recognition of same among his colleagues, at the same
time, identify and / or suggest educational strategies to the internal tutor and colleagues.

B Aslearnt in AIPD past projects, the support must decrease with time passing because autonomy and
responsibility of the person with ID are supposed to grow (and the attitudes of his/her workmates to get more
competent).
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SPECIAL NEEDS COSTS

® Special needs costs are assigned to te partners who “provide” learners with |D and they are calculated taking
into consideration nr of learners with ID involved and:

- nr of preparatory meetings (7 Wd)

- support on specific training before the mobility (2 Wd)
- reporting (1 Wd)

- tutorship during the stay abroad (21 WD).

® Working day costs are calculated on Erasmus + staff costs.
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UNIT CORE MATERIAL: TRANSV_ 2B
https://youtu.be/4RalmOs5w6E

UNIT CORE MATERIAL: TRANSV_2C
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THE PROJECT

Nowadays, a work experience or an internship
abroad is highly valued in the labour market,
Therefore, European mobility programmes are
hardly accessible for some people, notably
disabled people.

In order to tackle this situation. the "Handi'cap
sur I'Europe’ project is implemented since Regarding the staff, these experiences allow them to
2015, discover and to learn from new approaches and take
distance with their own practices, Meeting
professionals is also a way to extend thelr network,
reinforce their motivation and team building. Lastly,
by doing a mobility, every staff become confident to
promote mobility opportunities among their trainees
and colleagues.

Q

@ OBJECTIVES

ese mobilities represent a good opportunity
for trainees to develop soft and vocational
skills In order to facilitate their inclusion on the
labour market.

The project Is focused on two main objectives :
Facllitate access to European mobility for
disabled trainees In a vocational training
and promote their integration on the labour
market.

For the members of the consortium the challenge is
to develop an European strategies and look for
innovative practices. By sending and receiving
learners and staff, they develop a reciprocity
and increase quality in the support of disabled people.

RESULTS

Allow staff providing support to disabled
people to discover the best practices of
European counterparts and secure the
future mobility paths proposed to their
trainees.

CONSORTIUM AND

Strong of its experience and succe;s the
HOSTING PARTNERS ‘ o

Lead by a consortium, this project is the result of a
collaboration between local organizations in
charge of the vocational training for disabled
people in the area of Bordeaux and suburbs :
Institut Don Bosco (IDB), ESAT St Jean (ADGESSA),
Institut Medico Educatif Alouette (ADAPE]) and
the ITEP Millefleurs (AR and a coordinator

project is celebrating its third edition and is
considered itself as a Best practice by the
European commission.

Actually, the project already allowed 42 staff
mobilities and 104 learners mobilities
between 2015 and 2019 in Spain, Germany,
Portugal, Ireland, UK, Italy and soon Sweden

. . o . and Greece,
experienced in mobility projects and European

jocts a ent Ulysse.
projects management ; Cap Ulysse For the 2019-2021 period, 20 staff mobilities

and 56 more learners are expected, which

Along the years, the project has been always
means a total of:

extending further new european destinations

thanlks to the support of hosting partners, 62 statt mobilities snd

-160 disabled learnerson 4 years.

UNIT CORE MATERIAL: TRANSV_2D

Nombre: Instituto Don Bosco
Localizacidn: Bordeaux, France
Valores: Describir los valores de la organizacion (citando una frase, por ejemplo).

"Cada persona es un todo, fisico, psiquico, social, intelectual y espiritual, y su dignidad es
nuestra mision".

En cifras: (this section as to be short max 6/7 lines)

e 160 anos de existencia

e 30 establecimientos y servicios en la region de Gironda.

e 850 empleados que ayudan a unos 1.600 jévenes y adultos y a unos 3.500 adultos en
programas de formacidn continua y apoyo a las victimas.

e 4 ambitos de actividad: proteccién de la infancia, discapacidad, formacion, apoyo a
las victimas.

e 2 valores: respeto de lo humano y de su dignidad

Beneficiarios: Caracteristicas de las personas a las que ayuda la organizacién
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El Instituto Médico-Educativo (IME) DON BOSCO ofrece educacion especializada y apoyo social
y médico-social a nifios, adolescentes y jovenes adultos con discapacidad mental media.
Acoge a jovenes de entre 10 y 20 aios por decision de la MDPH -Maison Départementale pour
les Personnes Handicapées-, que es el centro publico local para personas con discapacidad. El
IME puede acoger a 64 jévenes: 24 en el IMP-Institut Médico-Pédagogique- para chicos
jovenes, 24 plazas para joévenes de entre 16 y 20 anos en el IMPro-Institut Medico-
Professionnel- y 16 plazas en el SAISP-Service d'Accompagnement a l'Insertion Socio-
Professionnelle- que trabaja con los sistemas de derecho comun existentes y todos los socios
vinculados a la orientacion terapéutica, social y profesional de los jévenes. Las unidades de
alojamiento estan externalizadas cerca del IME.

En cuanto a la escolarizacion, hay una escuela situada dentro del instituto (nivel de ensefianza
primaria: CP-CE2). Los alumnos con discapacidad asisten a la escuela a tiempo parcial (media
jornada). No obtienen un diploma; sélo se trata de formacién profesional y practica.

El IMPro, a partir de los 15 afos, ayuda a los jovenes a definir un proyecto profesional
mediante la practica de actividades profesionales.
Los objetivos del IME son:

e Desarrollar una gestidn global a nivel educativo, pedagdgico y terapéutico.

e Defender la cultura del respeto a la persona y a su historia, dignidad y singularidad,

e Velar por el conocimiento y el respeto de los derechos dentro de la estructura.

e Promover acciones ciudadanas,

e Promover, fomentar y crear las condiciones para el encuentro con la familia en un
proceso de acompafiamiento,

e La SAISP realiza un importante trabajo de partenariado y de red para permitir una
orientacién eficaz y crear todas las condiciones que permitan a la persona salir del
establecimiento de la forma mds auténoma posible.

Centrarse en las experiencias de movilidad

El IME DON BOSCO ya ha participado en proyectos de movilidad durante 2 semanas. Para
ellos, la preparacion de los jovenes antes de la movilidad es esencial. De hecho, ir al extranjero,
a un pais nuevo, viajar, coger un avion, significan muchas experiencias nuevas para los jovenes
gue pueden ser consideradas como una fuente de estrés. Por eso es importante que el
personal visite los lugares durante una visita preparatoria y que se empiece a hablar de la
movilidad al menos 6 meses antes de la misma. Esta visita permite al personal organizar la
movilidad en las mejores condiciones posibles, ya que visitan el lugar, los alojamientos y
organizan el transporte y el ritmo de trabajo. Una vez realizadas estas visitas preparatorias,
pueden explicar a los jovenes elegidos como se desarrollarda la movilidad. Es muy
tranquilizador para los jovenes porque el personal puede hablar de cosas concretas y
explicarles todos los detalles. Los objetivos de estas experiencias de movilidad, para los
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jévenes, son vivir nuevas experiencias como coger un avién o dormir en un hotel por primera
vez, para darles autonomia.

Lo que nos ha gustado

El IME no sdlo ofrece educacion especializada y apoyo social y médico-social. De hecho,
también ofrecen apoyo social a los estudiantes que tienen antecedentes familiares
particulares o que sufren traumas.

Ademas, dentro del IME se fomentan mucho las aficiones y las practicas fuera del instituto.

OTROS RECURSOS
® Trabajar en colaboracion para facilitar la vida de los alumnos después de Don Bosco.
® También se ofrece apoyo social a aquellos alumnos que puedan necesitarlo debido a
problemas en el seno de las familias (o debido a otros traumas)
e Se fomentan también las aficiones y las prdcticas fuera del instituto

Contacto

I.M.E DON BOSCO

181 rue Saint Frangois-Xavier
CS 30112

33173 Gradignan Cedex
Tel:00335 56 75 78 72

Imagenes
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