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INTRODUCCIÓN DEL PROYECTO PRESTO 

PR.E.S.T.O. "Promoting pEople with disability Transnational mObility" es un proyecto Strategic 
Partnership Erasmus+ que tiene como objetivo promover la inclusión social de personas con 
discapacidad intelectual (DI) y facilitar su transición al mercado laboral mediante su 
participación en movilidades transnacionales. Con base en estos objetivos generales, se 
pueden describir algunos objetivos específicos: 

• Definir un conjunto de estándares y herramientas para el diseño de trayectorias de 
movilidad transnacional para personas con DI. 

• Actualizar las habilidades del personal de los proveedores de educación y formación 
profesional (FP) en el diseño de proyectos de movilidad transnacional. 

• Promover la participación de personas con DI en trayectorias de movilidad 
internacional basadas en el trabajo. 

• Sensibilizar a los gerentes de FP, operadores, ONG y familias de personas con DI, así 
como a las empresas que acogen a estudiantes de prácticas, sobre la importancia de 
la movilidad transnacional. 

• Promover la colaboración entre proveedores de FP, empresas de acogida y ONG para 
el diseño mutuo de oportunidades de movilidad transnacional. 
 

Las acciones específicas para lograr los resultados esperados incluyen la introducción de una 

oportunidad de capacitación única para los diseñadores de proyectos de VET, utilizando y 

mejorando la experiencia de los socios en los campos de movilidad, formación e inclusión 

social de personas con discapacidad. 

 

Como acción principal, el proyecto busca involucrar a personas con discapacidad intelectual 

en proyectos de movilidad internacional mediante: 

• Desarrollar pautas y herramientas para apoyar a los proveedores de FP en el diseño e 

implementación de experiencias de movilidad transnacional para personas con DI. 

• Desarrollar el diseño, contenido y materiales/herramientas del Curso de Capacitación 

de PR.E.S.T.O. 

• Probar el Curso de Capacitación de PR.E.S.T.O. 

• Diseñar y organizar movilidades mixtas para estudiantes de FP. 

• Crear conciencia a través del VIDEO de PR.E.S.T.O. 

Específicamente, el primer resultado del proyecto está diseñado para alcanzar algunos 

objetivos específicos, como la definición de un conjunto de estándares de calidad y 

herramientas para el diseño de proyectos y trayectorias de movilidad transnacional accesibles 

para personas con DI; actualizar las competencias de los diseñadores de proyectos de VET en 

lo que respecta a la capacidad para diseñar experiencias de movilidad transnacional que 

fomenten la participación de personas con DI; probar las nuevas competencias y habilidades 
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de los diseñadores de proyectos de FP en la práctica real y evaluar la validez y eficacia de 

PR.E.S.T.O. 

Estas actividades prácticas facilitarán el desarrollo de resultados concretos, como el Curso de 
Capacitación para Proveedores de VET PR.E.S.T.O., las Pautas de PR.E.S.T.O. para apoyar a los 
Proveedores de FP en Europa en el diseño e implementación de experiencias de movilidad 
transnacional para personas con DI, el diseño, contenido y material del Curso de Capacitación 
de PR.E.S.T.O., y finalmente, 6 proyectos de movilidad mixta para estudiantes de FP. 
 
El segundo resultado del proyecto implicará directamente a los aprendices con DI durante su 
movilidad para grabar videos breves de sus experiencias como evidencia y mejores prácticas 
que se difundirán entre los socios europeos. En particular, este resultado tiene como objetivo 
promover la movilidad de personas con DI en Europa, concienciando a los gerentes de FP y a 
las empresas anfitrionas sobre cómo involucrar a las personas con DI en trayectorias de 
movilidad, abordar los prejuicios sobre las capacidades de las personas con DI en entornos de 
trabajo convencionales, aumentar el número de empresas y pymes dispuestas a acoger 
participantes con DI en proyectos de movilidad, y aumentar el número de proveedores de FP 
dispuestos a involucrar a personas con DI en sus proyectos de movilidad.  
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CURSO DE CAPACITACIÓN PARA PROVEEDORES DE FP: UNA DESCRIPCIÓN 

GENERAL 

El objetivo del curso de capacitación es proporcionar a los creadores de proyectos de 
movilidad de FP conocimientos, nuevas habilidades y procedimientos sobre cómo diseñar y 
organizar un proyecto de movilidad que involucre a personas con DI. La adquisición de nuevas 
habilidades y conocimientos se puede considerar como una actualización profesional para 
todos los participantes, integrando el marco proporcionado dentro del campo actual de 
actividades de organización. 

Antes de profundizar en los materiales, módulos y objetivos del curso de capacitación, es 
importante considerar cómo se diseñó, qué necesidades se tuvieron en cuenta y cómo se 
investigaron estas necesidades. Por lo tanto, para evaluar la falta existente en la organización 
de proyectos de movilidad con aprendices con DI, se llevó a cabo una primera evaluación de 
análisis de necesidades. La investigación de las necesidades debe involucrar principalmente a 
los diseñadores de proyectos de movilidad de FP y a los operadores de movilidad, 
preferiblemente con alguna experiencia previa con aprendices con DI. Esta etapa es muy 
importante para el desarrollo efectivo de un curso de capacitación, ya que los resultados 
pueden orientar el diseño del curso hacia diferentes enfoques, y las aportaciones determinan 
en gran medida los resultados de la formación. Específicamente, las áreas abordadas se 
refieren a: 

• Conocimiento específico sobre las necesidades de estudiantes con DI en movilidad: 
concepto de "lectura fácil", Europass movilidad. 

• Habilidades específicas: cómo formar un grupo para movilidades internacionales que 
incluya a aprendices con DI, cómo organizar la tutoría, cómo involucrar a las familias, 
cómo gestionar los intercambios de comunicación, cómo evaluar las habilidades 
adquiridas después del período de aprendizaje y cómo apoyar a los aprendices con DI. 

• Criterios a cumplir: autonomía personal, identificación de habilidades adquiridas. 
 
Es importante tener en cuenta que las necesidades evaluadas anteriormente son solo una 
sugerencia, aunque seleccionadas y evaluadas con precisión, y para todos aquellos que deseen 
implementar este conjunto de herramientas de capacitación, algunos de los puntos 
específicos que caracterizan esta guía son adaptables al entorno de aplicación. Para consultar 
los resultados específicos logrados por el análisis de necesidades están recogidos en este 
enlace. 
 
El segundo paso para desarrollar un curso de capacitación efectivo es la elaboración de tablas 
de diseño macro y micro. Estas tablas se refieren a la estrategia de aprendizaje, la planificación 
de los módulos de capacitación, la definición de los objetivos y resultados de aprendizaje, la 
carga de trabajo definida de manera oportuna y los materiales de aprendizaje. Se realizará un 
examen detallado sobre cómo desarrollar estas tablas. Una vez estructurado el curso de 
capacitación desde una perspectiva de aprendizaje, es importante establecer fechas precisas, 

https://drive.google.com/file/d/1YDKy4XoUJYIgzNp1h5eHfex2nhC3zkTQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YDKy4XoUJYIgzNp1h5eHfex2nhC3zkTQ/view?usp=sharing
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definir la configuración de las lecciones y los materiales adicionales requeridos. Al final de cada 
módulo, se debe realizar una prueba de evaluación para evaluar el nivel de adquisición de 
conocimientos, habilidades y competencias. Al final del curso de capacitación, se debe realizar 
una evaluación general de calidad y satisfacción, y los resultados se entregan a los 
participantes.  
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CURSO DE CAPACITACIÓN PARA PROVEEDORES FP: DISEÑO MACRO 

El diseño macro se refiere a la estructura de los módulos de capacitación. En otras palabras, 
se trata de las unidades individuales que componen toda la capacitación. En cada unidad, se 
proporciona información a los estudiantes: 

• Descripción de la unidad: una breve descripción de la unidad y lo que se hará, para que 
los aprendices puedan conocer los temas tratados y comprender la estructura de la 
unidad. 

• Programa de la unidad: se enumeran progresivamente todas las actividades de la 
unidad, incluyendo su duración. 

• Objetivos de aprendizaje: objetivos específicos que la unidad tiene previsto lograr. 

• Resultados de aprendizaje: lo que los aprendices podrán hacer al completar la unidad. 

• Material principal de la unidad: presentaciones en PowerPoint, ejercicios prácticos, 
archivos PDF, manual, entre otros. 
 

De acuerdo con los resultados del análisis de necesidades, el curso de capacitación está 
diseñado abordando los siguientes temas: "Qué hacer antes, durante y después de la 
movilidad", "procesos de evaluación" y "mejores prácticas". 

MÓDULO 1: REQUISITOS PRÁCTICOS DE MOVILIDAD 

CASO 1: QUÉ TENER EN CUENTA PARA PREPARAR LA MOVILIDAD CON ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

DESCRIPCIÓN UNIDAD 1 

1 Nombre Práctica 1 

2 Título de la unidad 
QUÉ TENER EN CUENTA PARA PREPARAR LA MOVILIDAD CON 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

3 Descripción de la 

unidad 

Esta unidad introduce a los estudiantes a: 

Conocer quiénes son las personas con discapacidad 
intelectual (DI) que trabajan en el extranjero. 

Recopilar acuerdos prácticos con candidatos con DI y sus 
tutores, familias y empresas anfitrionas. 

Incluye: 
• Presentación en PowerPoint (PPT). 
• Herramientas fáciles de entender (ETU). 

• Enlaces a videos. 
• Curso online sobre personas con discapacidad 

intelectual en el trabajo. 
• Curso HACCP. 

• Enlace a guía de smartourism. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk
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4 Temporización de la 
unidad (códigos de 

subunidades y tiempo) 

Pract1_1.1: Participantes/trabajadores con discapacidad 
intelectual: ¿cuánto sabes? - 20 minutos 

Pract1_1.2: Estudiantes con discapacidad intelectual - 
10 minutos 

Pract1_1.3: Tutor (acompañante) - 10 minutos 
Pract1_1.4: Composición del grupo - 10 minutos 
Pract1_1.5: Familias - 10 minutos 

Pract1_1.6: Preparación de la movilidad - 40 minutos 
Pract1_1.7: Contactos con otras organizaciones locales 

(ONG, personas, instituciones públicas) - 10 minutos 

Pract1_1.8: Experiencias en el campo 

5 
Objetivos de 

aprendizaje 

LObj1: Definir las características y necesidades de los 
aprendices con discapacidad intelectual (DI). 

LObj2: Realizar actividades preparatorias para la 
movilidad internacional. 

6 
Resultados de 

aprendizaje 

LOut1: Describir los principios y conceptos clave sobre 

quiénes son los alumnos con DI. 
LOut2: Describir la fase de preparación de una movilidad 

con alumnos con DI, teniendo en cuenta a todos los 
actores implicados 

LOut3: Compartir buenas prácticas de movilidades con 
participantes con discapacidad intelectual 

7 Material de la Unidad  

Pract_1a: Qué tener en cuenta para preparar la 

movilidad con alumnado con discapacidad intelectual 
(Presentación PPT) 
Pract_1b: Preparación de los participantes antes de la 

movilidad (PPT ) 
Pract_1c: Video https://www.valueablenetwork.eu/video-
gallery/  
Pract_1d: Página web/herramientas 

https://www.valueablenetwork.eu/  
Pract_1e: Curso HACCP 

(https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/); 
(https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HG
h1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing) 

8 

Herramientas de 
evaluación (ejercicios 

de autoevaluación, test, 
etc.) 

● Curso + test:  
¿Cuánto sabe sobre la discapacidad intelectual? 
(curso para directivos y 

personal)https://www.valueablenetwork.eu/manager-
courses/) 

9 Palabras clave Personas con DI; DI, movilidad; Fase de preparación; 

Tabla 1: 1era Unidad diseño macro 

Esta unidad se centra principalmente en la fase preparatoria del diseño de la movilidad, 
proporcionando conocimientos fundamentales sobre las características de los estudiantes 

https://docs.google.com/presentation/d/1iORxHk9ZVgnOp1MjxXQdHohIOdxKzadH/edit#slide=id.p1
https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/
https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/
https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/


                           
  

 
 
PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility 
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8       Page 11 of 76 
 

de ID, sus necesidades a la hora de trabajar en el extranjero y las mejores prácticas a 
seguir.  
 
En particular, se tratarán muchos temas, desde los requisitos necesarios para el tutor 
acompañante hasta los contactos con las organizaciones locales. Pero lo más importante 
es la preparación de la movilidad. De hecho, gran parte de la fase preparatoria puede 
concentrarse en esta fase, en la que deberán celebrarse 7 reuniones con las distintas 
partes interesadas: 
 

• Primera reunión. Presentación de los participantes seleccionados y visión general del 
destino. Viajar al extranjero: algunos consejos. Utilización de recursos de fácil lectura, 
ya elaborados en proyectos anteriores y contenidos en las "Pautas valiosas de las 
prácticas en el extranjero", como "¿Qué debo meter en mi equipaje?", "¿Qué debo 
hacer en caso de perderme?". "¿Cómo organizar mi tiempo libre?".  

• Del segundo al quinto encuentro. Curso básico del idioma del país, destinado a 
gestionar tanto las relaciones laborales como las visitas turísticas de la forma más 
independiente posible. Cada participante recibirá también un diccionario básico.  

• Sexto encuentro. Presentación de la experiencia laboral específica, sus características 
y su contenido en cuanto a tareas y responsabilidades. Puestos de prácticas 
disponibles en el hotel: se especificarán las tareas, herramientas y habilidades 
necesarias, también a través de la app "On my own", que se ha desarrollado durante 
dos proyectos Erasmus+ anteriores. 

• Séptimo encuentro online entre participantes con DNI, junto con su tutor, organización 
de envío y organización de acogida (gerente y compañeros). Visita virtual al hotel, 
conociendo a los futuros compañeros, asignados a ellos como tutores. 

PRACTICAL_2: DURANTE LA MOVILIDAD 

Descripción del curso 

1 Código de la Unidad Practical_2 

2 Título de la unidad “Durante la movilidad” 

3 Descripción de 
unidad 

Esta unidad introduce a los alumnos a adquirir 
conocimientos sobre qué hacer durante la 

experiencia de movilidad del alumnado. 
Incluye: 

● Disminución de la tutoría; 

● Relaciones entre el tutor/a externo y el 
tutor o tutores internos; 

● Actividades con organizaciones locales; 
● Seguridad. 



                           
  

 
 
PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility 
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8       Page 12 of 76 
 

4 Temporización de la 
unidad (códigos de 

subunidades y 
tiempo) 

Pract_2.1. Trabajo en grupo "Qué hacer durante 
la movilidad" - 180 minutos 

5 

Objetivos de 

aprendizaje 

LObj1: Reflejar los pasos organizativos durante la 
movilidad. 

LObj2: Conocimiento del sistema de apoyo 
durante la movilidad. 

LObj3: Comprensión de las responsabilidades de 
todas las partes implicadas. 
LObj4: Conocimiento de los pasos importantes 

después de la movilidad. 
LObj5: Nueva información sobre un seguimiento 

personalizado de los participantes con DI. 

6 

Resultados de 
aprendizaje 

LOut1 Describir los pasos clave para garantizar un 
seguimiento satisfactorio durante la movilidad de 

los participantes con DI. 
 

LOut2 Reflejar las diferentes obligaciones de las 
partes (participantes, empresa de acogida, tutor, 
profesor acompañante y organización asociada. 

 
LOut3 Explicar el apoyo especial que necesitan los 

participantes con DI; 

7 
Material de la Unidad  

Pract_2a: Qué hacer durante la movilidad (PPT 
presentation); 

8 Herramientas de 
evaluación (ejercicios 

de autoevaluación, 
test, etc.) 

● Reflexión al final de la jornada 
● Evaluación en grupo al final de las sesiones de 

formación. 

9 
Palabras clave 

• Movilidad, durante, qué hacer, apoyos 

especiales, identificación. 

Tabla 2: 2ª unidad del macro diseño 

La segunda unidad de este módulo presenta al alumnado lo que debe hacer durante la 
movilidad, incluido el papel del tutor/a, la relación entre el tutor/a interno (acompañante) y 
el tutor externo (tutor de aprendizaje), las actividades con organizaciones locales y los temas 
de seguridad.  

Esta Unidad se centra en cómo diseñar y llevar a cabo una movilidad inclusiva, garantizando 
las condiciones adecuadas para aprender y trabajar en el extranjero a las personas con menos 

https://docs.google.com/presentation/d/1C44k_ay3Y8mZFYljEBUmFwLxBX0Y70t8/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1C44k_ay3Y8mZFYljEBUmFwLxBX0Y70t8/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
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oportunidades, atendiendo a sus diversas necesidades de apoyo. Así, para desarrollar la 
movilidad inclusiva, un centro de FP, un operador de movilidad o también un gestor de 
movilidad, debe tener en cuenta todas las necesidades destacadas por todo el personal de las 
instituciones, organizaciones y participantes en el proyecto de movilidad.  

Otro tema de interés abordado por esta Unidad se refiere a la participación cada vez menor 
de los tutores durante el aprendizaje de los alumnos con DI. Desde el primer día de 
aprendizaje, los tutores son responsables de la seguridad de los alumnos de DI, así como de la 
relación entre los alumnos y el tutor de aprendizaje. De todos modos, a medida que el periodo 
de trabajo llega a su fin, el nivel de implicación del tutor acompañante disminuye, 
aumentando la libertad y la autonomía de los alumnos de DI. 

 
Además del papel formal desempeñado por el tutor acompañante, una función importante es 
la de apoyo emocional y psicológico a los alumnado. De hecho, las experiencias en el 
extranjero pueden ser completamente nuevas, y el alumnado puede no estar preparados, así 
como estresarse negativamente por las condiciones cambiantes a las que se ven expuestos. 
Además, podrían enfrentarse repentinamente a emociones negativas, por lo que el tutor 
debería ser capaz de gestionar los sentimientos negativos y mediar en la actividad de los 
estudiantes con su entorno de trabajo, ayudándoles a hacer frente a sus ansiedades, 
frustraciones y al miedo a no cumplir las expectativas de los demás.  
 
Cambiando la perspectiva a la institución de acogida, el tutor de aprendizaje debería diseñar 
la rutina de trabajo diaria de los estudiantes de DI de acuerdo con un enfoque basado en las 
necesidades. En otras palabras, debería enfrentarse a situaciones críticas/errores en el trabajo 
y ser capaz de apoyar a los aprendices con momentos de evaluación específicos. En cuanto a 
las tareas a realizar, los tutores deberían explicar cómo realizar una tarea y corregir 
inmediatamente cualquier error, o crear herramientas de apoyo como: lista de comprobación 
de tareas que hay que hacer, aclarar y recordar todos los pasos necesarios para realizar una 
tarea específica. Otras sugerencias podrían ser: utilizar un lenguaje claro y sencillo; respetar 
los tiempos para realizar las tareas; dar instrucciones claras y sencillas; explicar las normas 
formales/informales en el lugar de trabajo; evaluación final y certificado de prácticas junto 
con las partes implicadas. 
 
Desde el punto de vista de la organización de envío, además de los temas abordados por la 
Unidad 2, a continuación, se pueden dar fácilmente algunas otras indicaciones. Durante las 
reuniones preparatorias, es importante que la organización de envío colabore con los centros 
de acogida para garantizar la creación de un plan de respuesta junto con la organización 
intermediaria; comprobaciones periódicas entre la organización de acogida y el participante; 
asegurarse de que el tutor de la empresa comprende las necesidades especiales del 
participante; crear un plan de seguimiento durante la reunión de presentación; crear 
herramientas de apoyo junto con el tutor de la empresa; crear actividades junto con la 
organización intermediaria. Dentro de la relación con las organizaciones de acogida y de envío, 
la organización intermediaria desempeña una función importante. De hecho, debe encargarse 
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de organizar una sesión de bienvenida, favorecer un flujo de comunicación constante y claro 
y realizar comprobaciones frecuentes con las organizaciones de acogida y de envío. 

PRACTICAL_3: TRAS LA MOVILIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA UNIDAD DEL CURSO 

1 Código de la Unidad Práctica 3 

2 Título de la unidad Tras la movilidad 

3 Descripción de 

unidad 

Esta unidad introduce a los alumnos a obtener 

conocimientos sobre qué hacer después de la 
experiencia de movilidad del alumnado. 
 

Incluye: 
• Cómo aprovechar al máximo la experiencia 

en el extranjero; 
• Habilidades adquiridas; 
• Búsqueda de empleo. 

4 Temporización de la 

unidad (códigos de 
subunidades y 
tiempo) 

Pract_3.1: Qué hacer después de la movilidad - 

120 minutos 

5 

Objetivos de 

aprendizaje 

LObj1: Reflejo de los pasos organizativos tras la 
movilidad. 

LOnj2: Conocimiento del sistema de apoyo 
después de la movilidad. 

LObj3: Comprensión de las responsabilidades de 
todas las partes implicadas. 
LObj:4 Nueva información sobre un seguimiento 

personalizado de los participantes con DI 

6 

Resultados de 

aprendizaje 

LOut1 Explicar el apoyo especial que necesitan los 
participantes con DI. 
LOut2 Describir los pasos clave a seguir "Después 

de la movilidad". 
LOut3 Explicar las diferentes herramientas para 

evaluar y supervisar los resultados de aprendizaje 
de los participantes con DI. 
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7 

Material de la 

Unidad  

Pract_3a: Qué hacer después de la movilidad 
(presentación PPT). 

Pract_3b: Qué hacer después de la movilidad 
(página web) 

https://europa.eu/europass/en/national-europass-
centres  
Pract_3c: Qué hacer después de la movilidad 

búsqueda de empleo (páginas web). 

8 Herramientas de 
evaluación 
(ejercicios de 

autoevaluación, 
test, etc.) 

● Reflexión al final de la jornada. 
● Evaluación en grupo al final de las sesiones de 
formación. 

9 
Palabras clave 

 Movilidad, después, ID búsqueda de empleo, Europass. 

Tabla 3: 3era Unidad diseño Macro 

Esta tercera unidad se centra en la reflexión sobre las experiencias de aprendizaje, así como 
en la evaluación de las competencias y los recursos individuales adquiridos durante el 
aprendizaje. Esta fase de reflexión es importante para facilitar la inclusión en un nuevo 
entorno laboral de los alumnos de DI gracias a las competencias adquiridas en el extranjero 
que podrían aplicarse a nivel local, aumentando las posibilidades de conseguir un empleo o 
de participar en experiencias laborales. 
 
Además, la unidad ofrece información sobre herramientas prácticas para registrar la 
adquisición de nuevas competencias. Una de ellas es la herramienta de movilidad Europass, 
un documento estándar que se utiliza en toda Europa y que registra formalmente los detalles 
de las capacidades y competencias adquiridas por una persona durante un periodo de 
movilidad en otro país europeo. El seguimiento de los resultados de la experiencia es el primer 
paso para mejorar las posibilidades de los estudiantes de DI de buscar trabajo en un país de 
residencia. 
 
Una vez evaluadas las habilidades y competencias, el tutor/diseñador de operadores de 
movilidad/operador de FP debe concentrarse en el diseño de una estrategia de trabajo, 
consultando algunas de las siguientes reflexiones: 

● ¿En qué quiero trabajar? 
● ¿Qué sectores son los más demandados? Y ¿dónde deberían emplearse fácilmente mis 
competencias? 
● Si no tengo experiencia previa, ¿qué características individuales debería tener? 
● ¿Cómo puede mi discapacidad ser un aliado para explicar cómo he desarrollado 
competencias como el esfuerzo, la paciencia o la resiliencia? 

https://europa.eu/europass/en/national-europass-centres
https://europa.eu/europass/en/national-europass-centres
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MÓDULO 2: ACTIVIDADES TRANSVERSALES 

TRANSVERSAL_1: EVALUAR/RECONOCER LAS COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS 

DE ID 

DESCRIPCIÓN DE LA UNIDAD DEL CURSO 

1 Código de la Unidad Transv_1 

2 Título de la unidad Evaluar/Reconocer las competencias del alumnado de ID 

3 Descripción de unidad Esta unidad presenta a los alumnos varias herramientas 
para: 

● orientar 
● evaluar 

● reconocer los resultados de los alumnos. 
Incluye: 

• PPT  

• Estado de ánimo - herramienta de apoyo a las 
emociones (punto de partida para la 

retroalimentación al principio y al final). 
• Cuadrícula de autoevaluación individual para la 

tutoría. 

• Formulario de evaluación (evaluación del trabajo). 
• Comentarios de los alumnos de ID. 

• Modelo de certificado de asistencia 

4 Temporización de la 
unidad (códigos de 

subunidades y tiempo) 

Transv_1.1. Cómo ser tutor 
Transv_1.2. Cómo evaluar 

Transv_1.3. Cómo reconocer 

5 
Objetivos de 
aprendizaje 

LObj1: Proporcionar herramientas prácticas para facilitar la 
tutoría, la evaluación, el reconocimiento y la certificación de los 
estudiantes con DI. 

6 
Resultados de 
aprendizaje 

LOut 1: Ser capaz de orientar a los estudiantes de DI. 
LOut 2: Ser capaz de evaluar a los estudiantes de DI 

LOut 3: Ser capaz de certificar a los estudiantes de DI. 

7 Material de la Unidad  

Transv_1a: Evaluar/Reconocer las aptitudes del alumnado con DI 
(PPT presentation)  
Transv_1b: Estado de ánimo (picture)  
Transv_1c: Acuerdo de aprendizaje (doc)  
Transv_1d: Autoevaluación (pdf) 
Transv_1e: Evaluación del trabajo (pdf)  

8 

Herramientas de 

evaluación (ejercicios 
de autoevaluación, test, 
etc.) 

N/A 

9 Palabras clave Valoración, herramientas, seguimiento, evaluación, 

https://docs.google.com/presentation/d/1EDl--7JwHE0HNqnjlXNmiertd-2CmkUG/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19J_o4-HU6ngcW82hVRe4v96MjOgOWHoC/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1EdfINduG-JYbVCS1M2CGoKlepLEMg9vY/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16vw6oP4mMpQMXqCxyWYoQy4fIYz3obj2/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q6G7y6bP-GY20YowlTjCGyWgQvuakDQI/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
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retroalimentación. 

Tabla 4: descripción de la primera unidad transversal 

El segundo módulo de este conjunto de herramientas de formación se centra en el desarrollo 
de competencias y conocimientos transversales. Éstas apoyan firmemente la consecución de 
los objetivos de movilidad establecidos al inicio del diseño, además de proporcionar 
herramientas de seguimiento para que el tutor acompañante valide las competencias de los 
estudiantes de DI y evalúe sus experiencias. 

En concreto, esta Unidad pretende enseñar el uso práctico de herramientas para facilitar la 
tutoría, la evaluación, el reconocimiento y la certificación de los alumnos de DI. Así, al final de 
la Unidad, los alumnos serán capaces de tutorizar a los alumnos de DI, evaluar y facilitar sus 
experiencias, así como certificarlas para la validación de las competencias adquiridas durante 
las prácticas.  
 
En cuanto al papel de mentor que desempeña el tutor acompañante como evaluador de la 
experiencia, es importante tener en cuenta que 3 son el momento evaluador: 
 

• Antes de la movilidad: el tutor/mentor debe investigar las expectativas, 
necesidades y recursos de los aprendices de DI que pueden utilizar para cumplir lo 
mejor posible los requisitos del puesto de trabajo. Este es un aspecto importante 
del diseño de la movilidad, ya que, al contactar con las empresas de acogida para 
el aprendizaje, es fundamental contar con un entorno de trabajo adecuado a sus 
necesidades y expectativas. Al mismo tiempo, se exige al estudiantado con DI una 
adaptación al entorno laboral. Por lo tanto, el punto crítico es encontrar un ajuste 
entre el puesto de trabajo, las tareas y el entorno, y los estudiantes con DI. Así 
pues, para satisfacer todos estos requisitos, todos los actores en escena deben 
firmar un acuerdo de aprendizaje. De esta manera, se comparte toda la 
información importante, centrándose también en los resultados de aprendizaje 
que el alumnado con DI quiera conseguir, y promoviendo el crecimiento individual 
a nivel global: como profesionales y como personas autónomas. 
 

• Una vez tomados todos estos aspectos y establecidas las características formales 
del aprendizaje, el tutor se encarga de la evaluación de la experiencia, en cuanto a 
expectativas cumplidas, satisfacción, pero también competencias desarrolladas. 
Guiados por el tutor, la empresa de acogida, la organización de envío y el aprendiz 
deben proporcionar información de retorno. Para recopilar información que 
satisfaga esta perspectiva diferente de la movilidad, se evalúan muchas áreas: la 
gestión del tiempo, las tareas asignadas, la adaptabilidad y las relaciones 
interpersonales con respecto a la experiencia de aprendizaje. Por otra parte, se 
puede entregar una autoevaluación que capte la experiencia global de la 
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movilidad, investigando los sentimientos, el estado de ánimo, el tiempo libre y la 
satisfacción general. 
 

Además de las herramientas oficiales de seguimiento/informes proporcionadas por las 
instituciones europeas, el trabajo común de los socios de PR.E.S.T.O. dio origen a muchas otras 
herramientas que deberían utilizarse al realizar movilidades internacionales con alumnos con 
DI. Además de los resultados del aprendizaje, la autoevaluación y los formularios de 
evaluación del trabajo, se han considerado tan importantes otras herramientas para incluirlas 
en este conjunto de herramientas. Para proporcionar un apoyo de 360 grados a la experiencia 
de los estudiantes con DI, se puede utilizar la imagen "State of Mind '' (Estado mental) durante 
la fase previa a la salida y al final. Esta herramienta es muy eficaz para que los alumnos de DI 
expresen sus emociones sin necesidad de describir explícitamente cómo se sienten y para 
darles información inmediata sobre su experiencia..  

 
Figure 1: “State of Mind” tool 

El punto fuerte de esta técnica es la facilidad de identificación con las distintas figuras 
representadas. Esto significa que el proceso de identificación es principalmente subjetivo, y el 
significado que se da a las distintas figuras representadas puede ser muy variado entre los 
alumnos de ID. Por lo tanto, se exige cierto tipo de habilidad al tutor, que es el facilitador de 
este proceso de evaluación.  
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TRANSVERSAL_2: ACUERDOS FINANCIEROS  

COURSE UNIT DESCRIPTION 

1 Código de la Unidad Transv_2 

2 
Título de la unidad DISPOSICIONES FINANCIERAS A TENER EN CUENTA 

CUANDO PARTICIPE ALUMNADO CON 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL (DI) 

3 Descripción de 

unidad 

Esta unidad presenta al alumnado: 

● Cómo organizar financieramente una 
movilidad al extranjero con alumnos de DI; 
● Inspirar y confiar a los participantes que 

llevarán a cabo la organización de futuras 
movilidades. 

Incluye: 
● PPT; 
● Introducción del proyecto Handi'cap sur l'Europe; 

● 2 breves presentaciones de: 
o o 1 vídeo oficial de ASPANRI: 

organización que lidera el restaurante 
Mesón Campeones con DNI. 

4 Temporización de la 
unidad (códigos de 
subunidades y 

tiempo) 

Transv_2.1: Disposiciones financieras a tener en 
cuenta cuando participen alumnos con discapacidad 
intelectual (id) 

Transv_2.2: Consorcio inspirador Handicap sur 
l'Europe - 15 minutos 

Transv_2.3: Colaboración entre Don Bosco y 
ASPANRI - 15 minutos 

5 
Objetivos de 
aprendizaje 

LObj1: definir las funciones del tutor acompañante y 
los requisitos financieros. 
LObj2: conocer a los trabajadores de ID. 

LObj3: aprender de las mejores prácticas 
internacionales. 

6 
Resultados de 
aprendizaje 

LOut1: Ganar confianza en el tratamiento de las 
movilidades inclusivas. 

LOut2: Ampliar la red de socios para futuras 
movilidades. 
LOut: establecer los requisitos financieros de las 

movilidades. 
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7 
Material de la 

Unidad  

Transv_2a: Disposiciones financieras a tener en 
cuenta cuando participen alumnos con discapacidad 
intelectual (PPT presentation) 

Transv_2b: Buenas prácticas/Campeones, (vídeo 
https://youtu.be/4RaImOs5w6E )   

Transv_2c: Discapacidad en Europa (pdf) 
Handicapsur l' Europe brochure Eng.pdf) 
Transv_2d: Don Bosco Aspanri 2017 (pdf) (Best 

practices DON BOSCO  ) 

8 

Herramientas de 

evaluación 
(ejercicios de 

autoevaluación, 
test, etc.) 

N/A 

9 Palabras clave Buenas Prácticas, Camepeones 

Tabla de las Buenas Prácticas 

EVALUACIÓN DEL CURSO 

Junto con las prácticas de evaluación destacadas por los cuadros de macro diseño, deben 
abordarse otras áreas de evaluación. 

Al final de cada módulo, las áreas que se evaluarán coinciden con: 

• Claridad e idoneidad de los objetivos y metodologías, calidad de los materiales, calidad 
e idoneidad de los métodos de enseñanza y grado de consecución de los objetivos de 
aprendizaje; 

• Cuestionario para el diseñador de la movilidad FP; 

• Informe de satisfacción: nivel de satisfacción relacionado con el evento de formación; 
aspecto más/menos útil; relevancia para las actividades laborales de cada participante; 
relevancia para las actividades laborales de cada participante; oportunidad ofrecida 
por el evento; tareas y responsabilidad/resultado del proyecto; otros aspectos; nivel 
general de satisfacción; comentarios y sugerencias. 
 

Estas áreas pueden evaluarse mediante un cuestionario ad hoc y entregarse una vez 
finalizado el curso de formación.  

https://docs.google.com/presentation/d/1W7KvrfC2Yc9jCsM6mYQiarPDAgkjp_bw/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://youtu.be/4RaImOs5w6E
https://drive.google.com/file/d/1cehSTRmLnLTImVK9VHlKZmf66kukvZve/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1utbDneNPCz8EJDOLLYkbTo6VNTbdcMtU5hF7PGgJZvs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1utbDneNPCz8EJDOLLYkbTo6VNTbdcMtU5hF7PGgJZvs/edit?usp=sharing
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ANNEXES 

UNIT CORE MATERIAL: PRACT_1A 

 

PR.E.S.T.O.
O1_A2: PR.E.S.T.O. TRAINING COURSE FOR VET PROVIDERS

PRACT_1_1a: WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS WITH INTELLECTUAL 
DISABILITY (ID)

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-1-IT01-KA202-008419  
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UNIT CORE MATERIAL: PRACT_1B 
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UNIT MATERIAL BÁSICO_PRACT_1C 

https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/  

UNIT MATERIAL BÁSICO: PRACT_1D 

https://www.valueablenetwork.eu/  

UNIT MATERIAL BÁSICO: PRACT_1E 

https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/); 
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sh
aring 

UNIT MATERIAL BÁSICO: PRACT_2A 

 

https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/
https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
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UNIT MATERIAL BÁSICO: PRACT_3A 
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UNIT MATERIAL BÁSICO: TRANS_1A 
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UNIT MATERIAL BÁSICO: TRANS_1B 
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UNIT MATERIAL BÁSICO: TRANSV_1C 

Acuerdo de aprendizaje Erasmus 

1. Objetivo del Acuerdo de Aprendizaje 
El presente Acuerdo de Aprendizaje define las condiciones y los resultados esperados de una 
movilidad de aprendizaje organizada en el marco del programa Erasmus+. Las partes en este 
acuerdo se atendrán a las reglas y normas de calidad del programa. 
 
Información sobre la movilidad en la formación 

Campo 
 
Formación profesional (FP) 

Tipo de actividad: Formación 

Modalidad:  Presencial 

Día de comienzo  

Día de finalización  

 
2. Partes en el acuerdo de aprendizaje 

El acuerdo de aprendizaje se celebra entre el participante en la movilidad de aprendizaje, la 
organización de envío y la organización de acogida. 

● Participante en la movilidad de aprendizaje 

Nombre completo:  

Dirección:  

Email:  

Número de contacto  

● Tutor legal 

Nombre completo del tutor legal 
del participante: 

 

Dirección:  

Email:  

Número de contacto  

● Organización de envío 

Nombre de la organización  

Dirección:  

● Organización de acogida 

Nombre de la organización  
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Dirección  

● Contexto de aprendizaje 

 

En la organización de envío, el participante está matriculado actualmente en: 

Título de la cualificación / 
profesión: 

No cualificación 

Año escolar / curso: Nivel X 

Nivel en el Marco Europeo de 
Cualificaciones: 

Nivel X 

3. Resultados del aprendizaje 

Las partes han acordado que durante la movilidad de aprendizaje se logren los siguientes 
resultados de aprendizaje: 

Resultado 1: PRÁCTICA PROFESIONAL 

Materia, habilidad o 
competencia pertinente: 

Descubrir el entorno laboral 
Consolidar los logros profesionales 

Descripción: 
El objetivo es reforzar las competencias existentes de los 
formadores o ampliarlas si están descubriendo otro campo 
de trabajo. 

 

Resultado 2: DESCUBRIMIENTO PROFESIONAL 

Materia, habilidad o 
competencia pertinente 

Descubrir e intercambiar prácticas profesionales 

Descripción: 

Durante las prácticas, se trata de conocer el mundo 
empresarial desde una visión amplia, pero también de 
aprender nuevas prácticas en los distintos ámbitos 
profesionales. Para ir más lejos, el becario también puede ser 
capaz de explicar sus estilos de trabajo a las empresas de 
acogida. 

 

Resultado 3: HABILIDADES BLANDAS 

Materia, habilidad o 
competencia pertinente 

Desarrollo de competencias interpersonales 

Descripción: 

La confianza en uno mismo, la autonomía, la capacidad de 
adaptación, la escucha y el respeto de la vida comunitaria 
son aptitudes importantes que deben adquirirse durante 
esta formación. 
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Resultado 4: SITUACIÓN INTERCULTURAL 

Materia, habilidad o 
competencia pertinente 

Adquisición de competencias interculturales 

Descripción: 
El alumnado es capaz de vivir situaciones interculturales 
pero también de afrontarlas con tolerancia, apertura de 
miras o respeto por los demás. 

 
4. Programa de aprendizaje y tareas 

Para alcanzar los resultados de aprendizaje acordados, el participante realizará las siguientes 
actividades y tareas durante su actividad de movilidad. 

Actividad / Tarea 1:  

Descripción: 

 
 
 
 
 

 

5. Seguimiento, tutoría y apoyo durante la actividad 

Responsables de la organización de acogida 

La(s) siguiente(s) persona(s) de la organización de acogida se encarga(n) de introducir al 
participante en sus actividades y tareas en la organización de acogida, proporcionarle apoyo 
práctico, supervisar su progreso en el aprendizaje, ayudarle(s) a alcanzar los resultados de 
aprendizaje previstos y ayudarle(s) a integrarse en las rutinas diarias y el contexto social de la 
organización de acogida. 

Nombre complete  

Puesto de trabajo  

Email:  

Número de contacto  

Responsabilidades  

Responsables de la organización de envío 

 La(s) siguiente(s) persona(s) de la organización de envío se encarga(n) de seguir el progreso 
de los participantes y de proporcionar contenidos o apoyo práctico por parte de la 
organización de envío. 

Nombre complete  



                           
  

 
 
PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility 
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8       Page 59 of 76 
 

Puesto de trabajo  

Email:  

Número de contacto  

Responsabilidades  
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● Personas acompañantes  
La(s) siguiente(s) persona(s) acompañará(n) al participante durante su periodo de movilidad: 

Nombre complete       
Puesto de trabajo       
Email:       
Número de 
contacto 

      

Responsabilidades Mentor Mentor Mentor Mentor Mentor Mentor 

 

 6. Acuerdos de tutoría y supervision 

 

Como mínimo, los acuerdos de supervisión y tutoría incluirán las siguientes actividades: 

• Visita preparatoria 

• Apoyo a los formadores durante las prácticas 

• Turno de un profesional de la organización coordinadora  

• Conversaciones informales con los becarios y las empresas y autoevaluación 
intermedia  

• Una evaluación final individual en la empresa 

• Una evaluación colectiva al final de la estancia 
 

7. Evaluación de los resultados del aprendizaje 

Tras la actividad de movilidad, los resultados de aprendizaje de los participantes se evaluarán 
de la siguiente manera: 

Formato de la evaluación: 
Una autoevaluación y una evaluación final 

 
Criterio de evaluación: 
Logro o estado de avance en los resultados de aprendizaje (descritos en el punto 5), así 

como las sensaciones de los alumnos durante la movilidad (evaluación intermedia). 

 

Procedimientos de evaluación: 

La evaluación se realizará al final de las prácticas con el tutor del estudiante en prácticas y el 
tutor de la empresa sobre la base de una tabla de evaluación común proporcionada al 
principio. Esta evaluación gris se inspiró en la certificación EUROPASS con el fin de facilitar su 
realización. 
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8. Reconocimiento de los resultados del aprendizaje 

 

Los resultados de aprendizaje alcanzados por el participante se reconocerán de la siguiente 
manera: 
 

Condiciones de reconocimiento: 

Los aprendices son capaces de decir oralmente los diferentes aspectos del trabajo 
descubiertos y ponerlos en práctica. Esta será una durante un taller EUROPASS 

 

Procedimientos de reconocimiento: 

La organización de envío será responsable de la valorización de los logros de los alumnos y 
acompañará a los alumnos en su puesta en forma de la certificación EUROPASS. A la vuelta de 
las personas en formación, se organizarán uno o varios talleres sobre la realización del 
EUROPASS. 

 

9. Reintegración en la organización de envoi 

Una vez finalizado el periodo de movilidad, el participante se reintegrará en la organización 
de envío de la siguiente manera: 

 

Destino de reinserción: 

Los becarios volverán a su centro de trabajo 

 

Condiciones de reintegración: 

No se establecerá ninguna acción de reintegración 

 

10. Firmas 

Los firmantes confirman que han comprendido y aprueban el contenido del presente acuerdo. 
 

Participante  Participant’s legal guardian 

Nombre y 
apellidos: 

 
 Nombre y 

apellidos: 
 

Fecha y lugar:   Fecha y lugar:  

Firma:  
 
 
 
 

 Firma:  
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Para la organización envío  For hosting organisation  

Nombre y 
apellidos: 

 
 Nombre y 

apellidos: 
 

Cargo:   Cargo:  

Fecha y lugar:   Fecha y lugar:  

Firma:  
 
 

 Firma:  
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MATERIAL BÁSICO UNIDAD : TRANSV_1D 

ESTUDIANTE:    
FECHA: 

● Mis sentimientos hoy 

1. Hoy me siento: 
 

 
 1 2 3  4 5 6 7 8 9 10 

            

Comentarios:  

 

 

 

 

● Mi intercambio 

1. En la empresa me siento:  

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

2. Respeté mi horario (llegué a tiempo al trabajo, respeté mi horario laboral...) 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

3. Podría hablar con los demás trabajadores 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¿En qué situaciones? 

 

 

 

 

4. ¿Qué actividades he realizado o descubierto hoy? 

 

 

5. Mis tareas han sido… 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

Si su respuesta ha sido de 1 a 5, ¿cómo ha conseguido resolver estas 
dificultades? 

 

 

 

 

● MI TIEMPO LIBRE 
1. He utilizado las redes sociales para compartir mi experiencia de prácticas: 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

2. He ido a actividades culturales… 

 

 
1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 
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3. Ya he anticipado y preparado el día de mañana  

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

● MI VISIÓN GLOBAL 
1. Deseo conocer mejor la cultura local 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

2. Quiero volver a mi país lo antes posible. 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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UNIDAD MATERIAL BÁSICO: TRANSV_1E 

FORMADOR 

TUTOR  

LUGAR DE TRABAJO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------- 

I. GESTION DEL TEMPO 
1. Puntual 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
+ 

          

 
2. Diligente  

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
3. Gestión de su tiempo y sus horarios 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
+ 
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II. TAREAS ASIGNADAS 

 
3. Realización de las tareas sencillas 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
4. Intenta preguntar, entender las instrucciones 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
5. Es eficaz realizando las tareas 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
6. ¿Interés, motivación para trabajar en el campo profesional correspondiente??  

 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
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III. ADAPTABILIDAD 

1. Quiere aprender tareas nuevas 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
2. Se adapta a los cambios (horario, tareas, equipo) 

 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 

3. Sigue el ritmo de la empresa 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
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4. RELAZIÓN INTERPERSONAL  
 

1. Saluda a los/as compañeros/as 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
          

 

2. Se acerca y entabla contacto con el equipo 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
          

 

3. Demanda ayuda si está en dificultades 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

          

COMENTARIOS 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

EMPRESA ORGANIZACIÓN DE ACOGIDA EMPRESA ORGANIZACIÓN DE ACOGIDA 

ACOMPAÑANTE BECARIO BECARIO 

FIRMAS 
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UNIDAD BÁSICA: TRANSV_2A 
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UNIT CORE MATERIAL: TRANSV_2B 

https://youtu.be/4RaImOs5w6E 

UNIT CORE MATERIAL: TRANSV_2C 

 
 

https://youtu.be/4RaImOs5w6E
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UNIT CORE MATERIAL: TRANSV_2D 

Nombre: Instituto Don Bosco  
 

Localización:  Bordeaux, France 

 

Valores: Describir los valores de la organización (citando una frase, por ejemplo). 
 

"Cada persona es un todo, físico, psíquico, social, intelectual y espiritual, y su dignidad es 
nuestra misión". 
 

En cifras: (this section as to be short max 6/7 lines) 

• 160 años de existencia 

• 30 establecimientos y servicios en la región de Gironda. 

• 850 empleados que ayudan a unos 1.600 jóvenes y adultos y a unos 3.500 adultos en 
programas de formación continua y apoyo a las víctimas. 

• 4 ámbitos de actividad: protección de la infancia, discapacidad, formación, apoyo a 
las víctimas.  

• 2 valores: respeto de lo humano y de su dignidad 

 

Beneficiarios: Características de las personas a las que ayuda la organización  



                           
  

 
 
PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility 
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8       Page 75 of 76 
 

El Instituto Médico-Educativo (IME) DON BOSCO ofrece educación especializada y apoyo social 
y médico-social a niños, adolescentes y jóvenes adultos con discapacidad mental media.  
Acoge a jóvenes de entre 10 y 20 años por decisión de la MDPH -Maison Départementale pour 
les Personnes Handicapées-, que es el centro público local para personas con discapacidad. El 
IME puede acoger a 64 jóvenes: 24 en el IMP-Institut Médico-Pédagogique- para chicos 
jóvenes, 24 plazas para jóvenes de entre 16 y 20 años en el IMPro-Institut Medico-
Professionnel- y 16 plazas en el SAISP-Service d'Accompagnement à l'Insertion Socio-
Professionnelle- que trabaja con los sistemas de derecho común existentes y todos los socios 
vinculados a la orientación terapéutica, social y profesional de los jóvenes. Las unidades de 
alojamiento están externalizadas cerca del IME.  
 
En cuanto a la escolarización, hay una escuela situada dentro del instituto (nivel de enseñanza 
primaria: CP-CE2). Los alumnos con discapacidad asisten a la escuela a tiempo parcial (media 
jornada). No obtienen un diploma; sólo se trata de formación profesional y práctica. 
 

El IMPro, a partir de los 15 años, ayuda a los jóvenes a definir un proyecto profesional 
mediante la práctica de actividades profesionales.  
Los objetivos del IME son: 
 

• Desarrollar una gestión global a nivel educativo, pedagógico y terapéutico. 

• Defender la cultura del respeto a la persona y a su historia, dignidad y singularidad, 

• Velar por el conocimiento y el respeto de los derechos dentro de la estructura. 

• Promover acciones ciudadanas,  

• Promover, fomentar y crear las condiciones para el encuentro con la familia en un 
proceso de acompañamiento, 

• La SAISP realiza un importante trabajo de partenariado y de red para permitir una 
orientación eficaz y crear todas las condiciones que permitan a la persona salir del 
establecimiento de la forma más autónoma posible. 
 

Centrarse en las experiencias de movilidad 

 
El IME DON BOSCO ya ha participado en proyectos de movilidad durante 2 semanas. Para 
ellos, la preparación de los jóvenes antes de la movilidad es esencial. De hecho, ir al extranjero, 
a un país nuevo, viajar, coger un avión, significan muchas experiencias nuevas para los jóvenes 
que pueden ser consideradas como una fuente de estrés. Por eso es importante que el 
personal visite los lugares durante una visita preparatoria y que se empiece a hablar de la 
movilidad al menos 6 meses antes de la misma. Esta visita permite al personal organizar la 
movilidad en las mejores condiciones posibles, ya que visitan el lugar, los alojamientos y 
organizan el transporte y el ritmo de trabajo. Una vez realizadas estas visitas preparatorias, 
pueden explicar a los jóvenes elegidos cómo se desarrollará la movilidad. Es muy 
tranquilizador para los jóvenes porque el personal puede hablar de cosas concretas y 
explicarles todos los detalles. Los objetivos de estas experiencias de movilidad, para los 
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jóvenes, son vivir nuevas experiencias como coger un avión o dormir en un hotel por primera 
vez, para darles autonomía. 
 

Lo que nos ha gustado 

 
El IME no sólo ofrece educación especializada y apoyo social y médico-social. De hecho, 
también ofrecen apoyo social a los estudiantes que tienen antecedentes familiares 
particulares o que sufren traumas.  
 
Además, dentro del IME se fomentan mucho las aficiones y las prácticas fuera del instituto. 
 

OTROS RECURSOS 

● Trabajar en colaboración para facilitar la vida de los alumnos después de Don Bosco. 
● También se ofrece apoyo social a aquellos alumnos que puedan necesitarlo debido a 
problemas en el seno de las familias (o debido a otros traumas) 
● Se fomentan también las aficiones y las prácticas fuera del instituto 

 

Contacto 
I.M.E DON BOSCO 
181 rue Saint François-Xavier 
CS 30112 
33173 Gradignan Cedex 
Tel:00335 56 75 78 72 

 

Imágenes 
 

 
 


