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INTRODUCTION AU PROJET PR.E.S.T.O.

PR.E.S.T.O.,« PRomouvoir la mobilité Transnationale de pErsonnes en situation de
Handicap», est un projet Erasmus+ (Partenariat stratégique), visant a promouvoir l'inclusion
sociale des apprenant-e-s présentant un Trouble du Développement Intellectuel (TDI) et a
faciliter leur transition vers le marché du travail grace a leur implication dans des mobilités
transnationales. Sur la base de ces objectifs généraux, des objectifs spécifiques peuvent étre
définis comme tels :
= Définir un ensemble de normes et d'outils pour la conception de parcours de mobilité
transnationale pour les personnes en situation de handicap cognitif ;
= Mettre a jour les compétences des personnel de I'EFP en matiere de conception de
projets de mobilité transnationale ;
= Promouvoir I'implication des personnes en situation de handicap dans les parcours de
mobilité internationale axés sur le travail ;
= Sensibiliser les responsables de I'EFP, les acteur:rice's de la société civile et les familles
des personnes ayant un TDI ainsi que les PME accueillant des stagiaires ;
= Promouvoir la collaboration entre les acteur-rice-s d'EFP, les entreprises d'accueil et
les associations pour la réalisation conjointe d'opportunités de mobilité
transnationale.

Les actions spécifiques pour atteindre les résultats attendus prévoient une formation unique
pour les chargé-e's de projets de mobilité dans I'EFP. L'idée étant de mutualiser et d’intégrer
I'expertise de partenaires européens dans les domaines de la mobilité, de la formation et de
I'inclusion sociale des personnes en situation de handicap.

L’'une des principales activités du projet consiste a inclure des personnes présentant un TDI
dans des projets de mobilité transnationale a travers :
= L’élaboration de lignes directrices et d'outils pour aider les acteur-rice's de I'EFP a
concevoir et a proposer des expériences de mobilité transnationale de qualité, a des
apprenant-e-s présentant un TDI ;
= La conception d’un parcours de formation PR.E.S.T.O;
= L'expérimentation de la formation PR.E.S.T.O. ;
= L'organisation de mobilité inclusives pour les apprenants de I'EFP ;
= Lasensibilisation des acteurs concernés au moeyn d’une vidéo “PR.E.S.T.0.” ;

Le premier résultat du projet vise a mettre a disposition un ensemble de normes et d'outils
permettant de mettre en place des mobilités transnationales accessibles aux apprenant-e-s
présentant un TDI ; la mise a jour des compétences des chargé-e:s de projets de mobilité de
I'EFP en ce qui concerne la capacité a concevoir des expériences de mobilité transnationale
favorisant la participation des personnes présentant un TDI ; la mise en situation des
personnels de I'EFP et la mise en pratique des compétences et aptitudes des acquises au
travers de la formation PR.E.S.T.O. sous la forme de 6 projets de mobilité transnationales
pour les apprenant-e-s de I'EFP présentant un TDI.
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Le deuxiéme résultat du projet implique directement les apprenant-e-s présentant un TDI et
les acteurs impliqués . Il a permis d’enregistrer de breves vidéos pendant la phase
d'expérimentation des mobilités en Europe, reunissant des témoignages et des pratiques
inspirantes afin de les diffuser largement parmi les acteur-rice:s de I'E.F.P en Europe.

La vidéo finale qui en a résulté vise a promouvoir des mobilités inclusives aupres des
acteur-rice's de I'EFP et les PME. La vidéo PR.E.S.T.O. a pour objectif de les impliquer dans les
parcours de mobilité, de lutter contre les préjugés, d’augmenter le nombre d'entreprises et
de PME disposées a accueillir des apprenant-e-s en situation de handicap et sensibiliser les
acteur-rice's de I'EFP porteurs de projets de mobilité.

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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PARCOURS DE FORMATION POUR LES ETABLISSEMENTS DE L’ENSEIGNEMENT ET
LA FORMATION PROFESSIONNELLE (EFP) : APERGU

L'objectif de cette formation est de fournir aux chargé-e-s de projets de mobilité de I'EFP des
connaissances, des compétences et des procédures destinées a concevoir et a organiser un
projet de mobilité impliquant des apprenant-e-s présentant un TDI. L'acquisition de
nouvelles compétences et connaissances peut étre considérée comme faisant partie du plan
de formation continue des personnels concernés.

Afin d'évaluer les besoins de formation existant en matiére d'organisation de mobilités de
projet avec des apprenant-e-s présentant un TDI, une premiére étude a été conduite.aupres
de chargé-es de projets de mobilité de I'EFP et d’opérateur-rice:s de mobilité européenne.
Cette étape a permis d’orienter le développement de ce parcours de formation autour de :

e Connaissances générales des besoins des apprenant-e-s présentant un TDI : concept
de «lecture facile», mobilité Europass ;

e Compétences spécifiques : constituer un groupe incluant des apprenant-e-s présentant
un TDI, organiser le tutorat, impliquer les familles, gérer les échanges et la
communication, évaluer les compétences acquises apres la période de formation et
soutenir les apprenant-e:s ayant un TDI ;

e C(riteres d’évaluation des apprenants : autonomie personnelle, identification des
compétences acquises, relation a l'autre...

Il est important de garder a I'esprit que les besoins identifiés lors de cette analyse restent
indicatifs. Il s ‘agit de les corréler a I'environnement dans lequel il s’appliquent. Consultez les
résultats de cette étude des besoins en anglais, utilisez ce lien.

La deuxieme étape pour développer un parcours de formation efficace est la construction
d’un plan de formation macro et micro. Ce plan de formation fait référence a la stratégie
d'apprentissage, a la planification des modules de formation, a la définition des objectifs et
des résultats d'apprentissage, a la définition de la charge de travail en temps opportun et au
matériel d'apprentissage. Un examen approfondi sur la fagon de développer ce plan de
formation est proposé ci-dessous. Une fois le pacours de formation structuré du point de
vue de I'apprentissage, il est important de fixer des dates précises, de définir le cadre des
lecons et le matériel supplémentaire nécessaire. A la fin de chague module, un test
d'évaluation doit étre délivré afin d'évaluer le niveau d'acquisition des connaissances, des
aptitudes et des compétences. A la fin du parcours de formation, une évaluation générale de
la qualité et de la satisfaction est prévue. Les résultats de cette évaluation ont vocation a
étre communiqués aux apprenant-e-s.

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8 Page 7 of 72


https://drive.google.com/file/d/1YDKy4XoUJYIgzNp1h5eHfex2nhC3zkTQ/view?usp=sharing

L)
o .
\F Cofinancé par
=4 ’ - ”
PRES.T.O. I’'Union européenne

bility

LE PARCOURS DE FORMATION POUR LES ETABLISSEMENTS DE L’EFP: STRUCTURE
& CONTENUS

Structure des modules de formation :

e Description du module : une bréve description du module et de ce qui sera fait, afin
que les apprenant-e-s puissent identifier les sujets abordés et comprendre la structure
du module ;

e Programme du module : chaque activité de I'unité est énumérée progressivement, y
compris la durée ;

e Obijectifs d'apprentissage : objectifs spécifiques que le module prévoit d'atteindre ;

e Résultats d'apprentissage : ce que les apprenant-e-s seront capables de faire a la fin
du module ;

® Supports de cours: PPT, présentations, exercices pratiques, PDFs, manuel...

Selon les résultats de I'analyse des besoins, il est apparu que le cours de formation devait
aborder les sujets suivants : «Que faire avant, pendant et aprés la mobilité» ,«les processus
d'évaluation» et «les meilleures pratiques»".

MODULE 1: CONDITIONS PRATIQUES DE MOBILITE

CONDITION_1: PREPARER LA MOBILITE AVEC DES APPRENANTS PRESENTANT UN TROUBLE DU
DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL.

DESCRIPTION DE L'UNITE

1 Code de l'unité Condition_1

Ce qu'il faut garder a I'esprit pour préparer la mobilité avec
des apprenants présentant un TDI

Le premier module porte sur les activités de préparation a la
conception de la mobilité.

3 Description de l'unité Ce module aborde des sujets sur :

- les apprenants présentant un TDI au travail et dans un autre
pays

- les aménagements pratiques a prevoir avec des apprenants
présentant un TDI, leurs tuteurs, familles et les organismes
d’accueil.

2 Titre de l'unité

Celainclut :

Diaporama

Des outils Faciles a comprendre - FAC

Lien vers des vidéos

Cours en ligne sur les personnes ayant des troubles de
I"apprentissage

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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® HACCP course (disponible en anglais)
® Lien vers le guide du tourisme intelligent

4 Programme des unités
(code des sous-unités

Cond1_1.1: Que savez-vous sur les stagiaires et les
travailleurs présentant un TDI ? — 20 minutes

et temps) Cond1_1.2: Les apprenants présentant un TDI — 10 minutes
Cond1_1.3: Le tuteur (accompagnateur) — 10 minutes
Cond1_1.4: Composition du groupe — 10 minutes
Cond1_1.5: Les familles — 10 minutes
Cond1_1.6: Préparation de la mobilité - 40 min
Cond1_1.7: Contacts avec d'autres organisations locales
(ONG, personnes, institutions publiques). — 10 min
Cond1_1.8: Expériences de terrain
ObjApp1l: Définir les caractéristiques et les besoins des
5 Objectifs apprenants présentant un TDI ;
d'apprentissage ObjApp2: Réaliser les activités préparatoires a la mobilité
transnationale ;
RésAppl: Décrire les principes et concepts clés concernant les
apprenants présentant un TDI ;
, RésApp2: Décrire la phase de préparation d'une mobilité avec
Résultats .
6 3 . des apprenants présentant un TDI, en tenant compte de tous
d'apprentissage L
les acteurs impliqués ;
RésApp3: Partager les meilleures pratiques de mobilités avec
les apprenants présentant un TDI.
Cond_1a: Ce qu'il faut garder a I'esprit pour préparer la
mobilité avec des apprenants présentant un TDI
(présentation ppt)
Cond_1b: LA PREPARATION DES apprenantS AVANT LA
MOBILITE (présentation PPT)
7 Contenu de base de Cond_1c: Vidéo https://www.valueablenetwork.eu/video-

'unité

gallery/

Cond_1d: Site web/outil https://www.valueablenetwork.eu/
Cond_1le: Formation de HACCP FAC
(https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/);
(https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLXS
HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing)

Outils d'évaluation
8 (exercices d'auto-
évaluation, test, etc.)

® Formation + évaluation :
Que savez-vous des troubles du développement
intellectuel ? (cours en anglais pour les responsables
etle
personnel)https://www.valueablenetwork.eu/manage
r-courses/)

9 Mots-clé

Personnes présentant un trouble du développement

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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intellectuel; trouble de développement intellectuel, mobilité;
Phase de préparation;

Tableau 1: 17 Conception macro du module

Ce module se concentre principalement sur la phase préparatoire de la mobilité, en
fournissant des connaissances générales sur les apprenants, leurs besoins lorsqu'ils
travaillent a I'étranger et les bonnes pratiques a suivre.

De nombreux sujets sont notamment abordés, des prérequis applicables a la personne qui
va accompagner |'apprenant aux relais existants au niveau local pour vous seconder, le cas
échéant..

Mais le plus important est la préparation de la mobilité. En effet, une grande partie de la
phase préparatoire peut étre concentrée dans cette phase 7 réunions doivent étre
organisées avec différentes parties prenantes :

® Premiére réunion : Présentation des s sélectionnés et apercu de la destination : dix
principales attractions. Voyager a I'étranger : quelques conseils. Utilisation de
ressources faciles a lire, déja élaborées dans le cadre de projets antérieurs et
contenues dans le "Guide précieux des stages a I'étranger", telles que "Que dois-je
mettre dans mes bagages ?", "Que dois-je faire si je me perds ?". "Comment
organiser mon temps libre ?".

e De la deuxiéme a la cinquieme réunion : Ateiler d’initiation a la langue du pays, visant
a assurer la gestion des relations de travail et des excursions touristiques de la
maniere la plus indépendante possible. Chaque apprenant recevra également un
dictionnaire de base.

e Sixiéme réunion : Présentation de |'expérience spécifique de travail, de ses
caractéristiques et de son contenu en termes de taches et de responsabilités. Postes
de stagiaires disponibles dans I'h6tel NH : les taches, les outils et les compétences
nécessaires seront précisés, également par le biais de I'application «On my own», qui
a été développée au cours de deux projets Erasmus+ antérieurs.

e Septiéme réunion en ligne entre les apprenants présentant un TDI, avec leur tuteur,
I'organisation d'envoi et I'organisation d'accueil (responsable et collegues). Visite
virtuelle de I'h6tel, rencontre avec les futurs collegues, qui leur sont assignés comme
tuteurs.

CONDITION_2: PENDANT LA MOBILITE

DESCRIPTION DE L'UNITE

1 Code de l'unité Condition_2

2 Pendant la mobilité

Titre de l'unité

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Description de l'unité

Programme des
unités (code des
sous-unités et
temps)

Objectifs
d'apprentissage

Résultats
d'apprentissage

Contenu de base de
I'unité

Outils d'évaluation
(exercices d'auto-
évaluation, test,
etc.)

Mots-clé

Cette unité permet aux apprenants d'acquérir des
connaissances sur ce qu'il faut faire pendant leur
expérience de mobilité.
Elle comprend :

e Ladiminution du tutorat ;

e Relations entre le tuteur externe et le(s) tuteur(s)

interne(s) ;
® Activités avec les organisations locales ;
® Sécurité.

Cond_2.1. Travail de groupe «Que faire pendant la
mobilité» — 180 minutes

ObjApp1l : Réflexion sur les étapes organisationnelles de
la mobilité ;

ObjApp2 : Connaissance du systéeme de soutien pendant
la mobilité ;

ObjApp3 : Compréhension des responsabilités de toutes
les parties concernées ;

ObjApp4 : Connaissance des étapes importantes apres la
mobilité ;

ObjApp5 : Nouvelles informations sur le suivi
personnalisé des apprenants présentant un TDI ;

RésApp1l Description des étapes clés pour garantir un
suivi réussi pendant la mobilité des apprenants
présentant un TDI ;

RésApp2 Réflexion sur les différentes obligations des
parties (apprenants, entreprise d'accueil, tuteur,
enseignant accompagnateur et organisation partenaire ;
RésApp3 Explication des besoins spécifiques des
apprenants présentant un TDI ;

Cond_2a: Que faire pendant la mobilité (présentation
PPT);

® Récapitulatif a la fin de la journée ;
e Evaluation de groupe a la fin des sessions de
formation.

Mobilité, pendant, que faire, besoins spécifiques, trouble
de développement intellectuel.

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Tableau 2: 2¢me Conception macro du module

La deuxieme unité de ce module présente aux apprenants ce qu'il faut faire pendant la
mobilité, y compris le réle du tuteur, la relation entre le tuteur interne (personne
accompagnante) et le tuteur externe (tuteur d'apprentissage), les activités avec les
organisations locales et les questions de sécurité.

Cette unité se concentre sur la maniere de concevoir et de réaliser une mobilité inclusive,
garantissant des conditions adéquates pour apprendre et travailler a I'étranger pour les
personnes ayant moins d'opportunités, en répondant a leurs différents besoins d'assistance.
Ainsi, pour développer la mobilité inclusive, un centre de I'EFP, un chargé de mobilité ou un
gestionnaire de mobilité doit garder a I'esprit tous les besoins soulignés par I'ensemble du
personnel des institutions, des organisations et des apprenants au projet de mobilité.

Un autre sujet d'intérét abordé par cette unité concerne la participation réduite des tuteurs
pendant la formation des apprenants présentant un TDI. Depuis le premier jour de
formation, les tuteurs sont responsables de la sécurité des apprenants, ainsi que de la
relation entre les apprenants et le tuteur. Cependant, une fois que la période de travail
arrive a son terme, le niveau d'implication du tuteur accompagnateur diminue, ce qui
renforce la liberté et I'autonomie des apprenants présentant un TDI.

En plus du role formel accompli par le tuteur accompagnateur, il joue également un réle
important de soutien émotionnel et psychologique vis-a-vis des apprenants. En effet, les
expériences a |'étranger peuvent étre compléetement inédites, et les apprenants peuvent ne
pas étre préparés, voire étre stressés par les conditions changeantes auxquelles ils sont
exposés. Le tuteur doit donc étre en mesure de gérer les émotions négatives et de servir de
médiateur entre I'activité des apprenants et leur environnement de travail, en les aidant a
gérer leurs angoisses, leurs frustrations et la peur de ne pas répondre aux attentes des
autres.

Le tuteur d'apprentissage, en changeant la perspective de |'établissement d'accueil, doit
définir la routine de travail quotidienne des apprenants présentant un TDI selon une
approche basée sur les besoins. En d'autres termes, il confronté a des situations critiques
erreurs au travail et étre en mesure de soutenir les stagiaires avec des moments
d’évaluations spécifiques. En ce qui concerne les taches a effectuer, les tuteurs doivent
expliquer comment effectuer une tache et corriger immédiatement toute erreur, ou créer
des outils de soutien tels que : une liste de controle des taches a effectuer, clarifier et se
rappeler toutes les étapes nécessaires pour effectuer une tache spécifique. D'autres
suggestions pourraient étre : utiliser un langage clair et simple ; respecter les temps de
réalisation des taches ; donner des instructions claires et simples ; expliquer les régles
formelles/informelles sur le lieu de travail ; évaluation finale et certificat de stage avec les
parties concernées.

Du point de vue de I'organisation d'envoi, en plus des sujets abordés par I'unité A, d'autres
indications peuvent facilement étre fournies ci-apres. Pendant les réunions préparatoires, il
est important que I'organisation d'envoi collabore avec les structures d'accueil pour assurer
|'élaboration d'un plan d'intervention avec |'organisation intermédiaire ; des controles

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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réguliers entre I'organisation d'accueil et le apprenant ; s'assurer que le tuteur de
I'entreprise comprend les besoins spécifiques du apprenant ; créer un plan de suivi pendant
la réunion d'introduction ; créer des outils de soutien avec le tuteur de I'entreprise ;
organiser des activités avec |'organisation intermédiaire. Dans le cadre de la relation avec les
organisations d'accueil et d'envoi, I'organisation intermédiaire joue un réle important. En
effet, elle doit étre chargée d'organiser une séance d'accueil, de favoriser un flux de
communication régulier et clair et d'effectuer des controles fréquents aupres des
organisations d'accueil et d'envoi.

CONDITION_3: APRES LA MOBILITE
DESCRIPTION DE L'UNITE

1 Code de I'unité Condition 3
2 Titre de I'unité Apres la mobilité
3 Description de Cette unité permet aux apprenants d'acquérir des
I'unité connaissances sur ce qu'il faut faire apres leur expérience
de mobilité.
Elle comprend des conseils sur :
e |'optimisation de I'expérience a I'étranger ;
® |es compétences acquises ;
e larecherche d’emploi.
4 Programme des Cond_3.1: Que faire apres la mobilité — 120 minutes
unités (code des
sous-unités et
temps)
5 ObjApp1: Réflexion sur I'organisation par étapes aprés la
mobilité
ObjAppj2: Connaissance sur le systeme de soutien apres
Objectifs la mobilité
d'apprentissage ObjApp3: Compréhension des responsabilités de toutes
les parties concernées
ObjApp4: Informations relatives a un suivi personnalisé
des apprenants présentant un TDI
6 RésAppl: Expliquer les besoins particuliers des
Résultats apprenants présentant un TDI
d'apprentissage RésApp2:Décrire les étapes clés a suivre "apres la
mobilité".

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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RésApp3: Expliquer les différents outils d'évaluation et de
suivi des résultats d'apprentissage des apprenants
présentant un TDI.

7 Cond_3a: Que faire apres la mobilité (présentation PPT);
Cond_3b: Que faire aprés la mobilité (site internet)
Contenu de base de https://europa.eu/europass/en/national-europass-
I'unité centres;
Cond_3c: Que faire aprés la mobilité - rechercher
d’emploi (sites internet)

8 Outils d'évaluation o Réflexion a la fin de la journée
(exercices d'auto- e Evaluation de groupe a la fin des sessions de
évaluation, test, formation
etc.)

9 : Mobilité, apres, TDI, recherche d’emploi, europass.
Mots-clé

Tableau 3: 3¢me Conception macro du module

Cette troisieme unité se concentre sur la réflexion sur les expériences d'apprentissage, ainsi
que sur |'évaluation des compétences et des ressources individuelles acquises au cours de
I'apprentissage. Cette phase de réflexion est importante pour faciliter I'inclusion dans un
nouvel environnement de travail pour les apprenants présentant un TDI grace aux
compétences acquises a I'étranger qui pourraient étre appliquées au niveau local,
améliorant les possibilités de trouver un emploi ou de s'engager dans des expériences
professionnelles.

En outre, ce module fournit des informations sur les outils pratiques permettant de
documenter l'acquisition de nouvelles compétences. L'un d'entre eux est I'outil de mobilité
Europass, un document de référence utilisé dans toute I'Europe qui recense officiellement
les détails des aptitudes et compétences acquises par un individu au cours d'une période de
mobilité dans un autre pays européen. Le suivi des résultats de I'expérience est la premiere
étape permettant de renforcer les possibilités des apprenants présentant un TDI de
rechercher un emploi dans un pays de résidence. Une fois les aptitudes et les compétences
évaluées, le tuteur, le chargé d mobilité et I'opérateur de I'EFP doivent se concentrer sur la
conception d'une stratégie de travail, en s'interrogeant sur certaines des réflexions suivantes

® Sur quoi est-ce que je veux travailler ?

e Quels sont les secteurs les plus demandés ? Et ol mes compétences devraient-elles
étre mieux utilisées ?

e Sije n'ai pas d'expérience préalable, quelles caractéristiques personnelles dois-je
avoir ?

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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e Comment mon handicap peut-il étre un atout pour illustrer le développement de
compétences telles que I'effort, la patience ou la résilience ?

MODULE 2: ACTIVITES TRANSVERSALES

TRANSVERSAL_1: EVALUER/RECONNATTRE LES COMPETENCES DES APPRENANTS PRESENTANT UNE
DI

DESCRIPTION DE L'UNITE
1 Code de Il'unité Transv_1

Evaluer/Reconnaitre les compétences des apprenants

2 Titre de l'unité présentant une DI

3 Description de l'unité | Cette unité présente aux apprenants plusieurs outils pour :
Encadrer

Evaluer

Reconnaitre les résultats des apprenants.

Elle comprend :

e Une présentation diaporama

e FEtat d'esprit - outil de soutien aux émotions (base du
remontée d'information au début et a la fin) ;
Grille d'auto-évaluation individuelle pour le mentorat ;
Formulaire d'évaluation (évaluation du travail)
Feedback des apprenants avec un TDI
e Un formulaire de certificat de présence.

4 Programme des Transv_1.1. Comment encadrer
unités (code des Transv_1.2. Comment évaluer
sous-unites et temps) | Transv_1.3. Comment reconnaitre

ObjApp1l: Fournir des outils pratiques pour faciliter

Objectifs . e ) .
5 \ . I'encadrement, I'évaluation, la reconnaissance et la
d'apprentissage P ,
certification des apprenants présentant un TDI.
RésApp 1 : Etre capable d'encadrer les apprenants avec un TDI
6 Résultats RésApp 2 : Etre capable d’évaluer les apprenants avec un TDI
d'apprentissage RésApp 3 : Etre capable de certifier les apprenants avec un TDI
Transv_1la : Evaluer/Reconnaitre les compétences des
apprenants avec TDI (presentation PPT)
7 Contenu de base de Transv_1b : “State of Mind” (image)

I'unité Transv_1c : Contrat d'apprentissage (doc)
Transv_1d : Auto-évaluation (pdf)
Transv_1e : Evaluation du travail (pdf)

Outils d'évaluation
8 (exercices d'auto- N/A
évaluation, test, etc.)

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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9 Mots-clé Appréciation, outils, suivi, évaluation, feedback.

Table 4: first transversal unit description

Le deuxiéme module de ce kit de formation se concentre sur le développement de
compétences et de connaissances transversales. Celles-ci soutiennent fortement la
réalisation des objectifs de mobilité fixés au début de la conception, et fournissent des outils
de suivi au tuteur accompagnateur pour valider les compétences des apprenants présentant
un TDI et évaluer leurs expériences.

Plus précisément, cette unité vise a enseigner |'utilisation pratique d'outils pour faciliter
I'encadrement, I'évaluation, la reconnaissance et la certification des apprenants présentant
un TDI. Ainsi, a la fin de I'Unité, les apprenants seront en mesure d'encadrer les apprenants
présentant un TDI, d'évaluer et de faciliter leurs expériences, ainsi que de les certifier pour la
validation des compétences acquises pendant le stage.

En ce qui concerne le réle de mentor joué par 'accompagnateur en tant qu'évaluateur de
I'expérience, il est important de garder a I'esprit qu’il y a 3 temps d'évaluation :

e Avant la mobilité : le mentor doit déterminer les attentes, les besoins et les
ressources des apprenants présentant un TDI qu'ils peuvent utiliser pour accomplir
au mieux les exigences du poste. Il s'agit d'un aspect important de la préparation de
la mobilité, car lorsque I'on contacte les entreprises d'accueil pour |'apprentissage, il
est fondamental de disposer d'un environnement de travail adapté a leurs besoins et
a leurs attentes. En méme temps, une adaptation a I'environnement de travail est
demandée aux apprenants présentant un TDI. Tout réside donc dans I'adéquation
entre le stage, les taches, I'environnement de travail et les apprenants présentant un
TDI. Ainsi, pour satisfaire toutes ces exigences, une convention de stage (appelée
aussi Learning Agreement) doit étre signée par tous les acteurs concernés. De cette
fagon, toutes les informations importantes sont partagées, en se concentrant
également sur les résultats d'apprentissage que les apprenants présentant un TDI
veulent atteindre, et en favorisant leur autonomie a un niveau personnal et
professionnel.

e Une fois tous ces aspects pris en compte et les modalités d’apprentissage établies, le
mentor est responsable de I'évaluation de I'expérience, satisfaction des partis
prenants et compétences développées par I'apprenant. Guidés par le mentor,
I'entreprise d'accueil, I'organisation d'envoi et le stagiaire sont tenus de fournir un
retour. Pour recueillir des informations permettant de réaliser cette différente
dimension de la mobilité, de nombreux aspects sont évalués : la gestion du temps, les
taches assignées, la capacité d'adaptation et les relations interpersonnelles dans le
cadre de I'expérience d'apprentissage. D'autre part, une auto-évaluation peut étre
fournie pour décrire I'expérience globale de la mobilité, en examinant les sentiments,
I'humeur, le temps libre et la satisfaction générale.

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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En plus des outils officiels de suivi/rapport fournis par les institutions européennes, le travail
commun des partenaires de PR.E.S.T.O. a débouché sur des outils dédiés aux mobilités
internationales d’apprenants présentant un TDI. En plus des résultats d'apprentissage, des
formulaires d'auto-évaluation et d'évaluation du travail, d'autres outils ont été intégrés dans
ce kit.

Afin de fournir un soutien a tous les niveaux de I'expérience des apprenants, I'image "State
of Mind" peut étre utilisée avant et aprés le départ. Cet outil est tres efficace pour faciliter
|'expression des émotions des apprenants, sans qu'ils aient besoin de décrire explicitement
ce qu'ils ressentent et de donner un feedback immédiat sur leur expérience.

4
3 ' C @*‘\\Q&'@

Figure 1: “State of Mind” tool

Le point fort de cette technique est la simplicité de I'identification avec les différentes
figures représentées. Cela signifie que le processus d'identification est principalement
subjectif, et que le sens donné a ces différentes figures affichées peut étre tres différent
chez les apprenants présentant un TDI. Ainsi, un certain type de compétence est exigé du
tuteur, qui est le facilitateur de ce processus d'évaluation.

TRANSVERSAL_2: DISPOSITIFS FINANCIERS
DESCRIPTION DE L'UNITE

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Titre de 'unité

Description de
I'unité

Programme des
unités (code des
sous-unités et
temps)

Objectifs
d'apprentissage

Résultats
d'apprentissage
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Transv_2

DISPOSITIONS FINANCIERES A GARDER A L'ESPRIT
LORS DE L'IMPLICATION D'APPRENANTS
PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT
INTELLECTUEL (TDI)

Cette unité permet :
e d’organiser financiérement une mobilité a
I'étranger avec les apprenants présentant un
TDI ;
e de mettre en confiance et d’inspirer les
référents chargés d’organiser de futures
mobilités

Elle comprend :
e un diaporama ;
e une introduction sur le projet Handi’cap sur
I'Europe ;
e 2 breves présentation :

o 1 vidéo officielle d’ASPANRI:une
organisation a Seville qui gére le
restaurant Meson Campeones avec
employés présentant un TDI;

Transv_2.1: Dispositions financieres a garder a
I'esprit lors de l'implication d'apprenants présentant
un trouble du développement intellectuel (TDI)
Transv_2.2: Le consortium inspirant de Handicap sur
I'Europe inspiring consortium - 15 minutes
Transv_2.3: Le partenariat de Don Bosco et ASPANRI
- 15 minutes

ObjApp 1 : définir les réles du tuteur
accompagnateur et les contraintes financiéres
ObjApp 2 : apprendre a connaitre les travailleurs
avec un TDI

ObjApp 3 : s'inspirer des meilleures pratiques
internationales

RésApp 1 : Gagner en confiance dans la gestion des
mobilités inclusives

RésApp2 : Elargir le réseau de partenaires pour les

futures mobilités

RésApp 3 : Mettre en place les dispositifs financiers
des mobilités

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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Transv_2a: Dispositions financiéres a garder a
I'esprit lors de I'implication d'apprenants présentant
un TDI (présentation PPT)
Transv_2b: Meilleures pratiques/Campeones, (vidéo
7 IC,L?:itteé”” debasede | ;. //youtu.be/4RaImOS5WEE)
Transv_2c: Handicap Sur I'Europe (pdf) Handicapsur
I' Europe brochure Eng.pdf)
Transv_2d: Don Bosco Aspanri 2017 (pdf) (Best
practices DON BOSCO )
|
Outils d'évaluation
(exercices d'auto-
8 évaluation, test, N/A
etc.)
9 | Mots-clé Meilleures pratiques, Campeones.

Tableau 5: Unité de meilleures pratiques

EVALUATION DU PROGRAMME

En plus des pratiques d'évaluation mises en évidence par les tableaux de macro-conception,
d'autres domaines d'évaluation doivent étre abordés.

Ala fin de chaque module, les domaines a évaluer correspondent a :

e |aclarté et pertinence des objectifs et des méthodologies, la qualité du matériel, la
qualité et pertinence des méthodes d'enseignement et la mesure dans laquelle les
objectifs d'apprentissage ont été atteints ;

Questionnaire pour le chargé de la mobilité de I'EFP ;

® Rapport de satisfaction : niveau de satisfaction vis-a-vis de la formation ; aspect le
plus/le moins utile ; pertinence par rapport aux activités professionnelles de chaque
apprenant ; pertinence par rapport aux activités professionnelles de chaque
apprenant ; opportunité offerte par la formation ; tdches et responsabilité/résultat
du projet ; autres aspects ; niveau de satisfaction globale ; commentaires et
suggestions.

Ces domaines peuvent étre évalués au moyen d'un questionnaire ad hoc et remis une fois le
cours de formation terminé.
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ANNEXES

CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE : COND_1A
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PR.E.S.T.O.

PRomoting pEople with
diSability Transnational
mobility

PR.E.S.T.0 - Promoting pEople with disability Transnational mObility
‘Agreement No. 2020-1-1T01-KA202-008419

= STAGIAIRES / TRAVAILLEURS PRESENTANT UN TDI : QUE SAVEZ-VOUS ?
= APPRENANTS PRESENTANT UN TDI

= TUTEUR

= COMPOSITION DU GROUPE

= FAMILLES

= CONTACTS AVEC LES ORGANISATIONS LOCALES

s EXPERIENCES DE TERRAIN

hal

MESTO
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Remeting pEeple with
disability Transnacional
mo

QUELQUES POINTS CLES «STRATEGIQUES»

= A nos yeux, la mobilité est une méthode, un outil, &t non un objectif.

= Nous l'avons utilisé pour favoriser la vie autonome des personnes
atteintes de trisomie 21.

\ ' /7 = Nous avons commencé par des actions bilatérales, mais nous avons
parfois fait I'expérience d'initiatives multilatérales.

e o= » Del'échange d'expériences et d'opinions a la formation et aux
performances conjointes.

= Qu'aller a I'étranger soit une expérience en soi ou d'aller a I'étranger
pour travailler,

Key Po i n tS w From ... people to ...internships in three years. Mobility card.

= From ltaly who goes abroad to any country that goes to any country.
= Des projets pilotes bilatéraux aux projets multilatéraux

AL i s il €R444y S bt A B T TE—

ottt

e o
#7% Lrsguan Lmn

CE QU’IL FAUT GARDER A L'ESPRIT POUR PREPARER LA MOBILITE AVEC DES
APPRENANTS PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)

STAGIAIRES/TRAVAILLEURS EN SITUATION DE HANDICAP : QU'EN SAVEZ-VOUS ?

QUELQUES SUGGESTIONS POUR QUE SON STAGE SOIT UNE
REUSSITE A LA FOIS POUR EUX ET POUR LE LIEU DE

TRAVAIL.
LE DROIT A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET AU TRAVAIL nla e simple et réhensible
DES PERSONNES PRESENTANT UN TDI o
souligner les réussites

= Les personnes ayant un TDI sont confrontées 3 un taux de . y e

chamage beaucoup plus &levé que celui de la population une relation bosée sur la vérité

générale. impliquer le nouveau stagiaire dans les choix
= Le droit au travail devient crucial pour garantir leur Ne jomais faire o ploce de votre nouveou collégue et

autonomle: e viestioyr sutadatermination. I'aider & faire son travail de maniére indépendante.

= Les exemples de personnes ayant un TD! qui ont réussi &
trouver un emplol sont nombreux.

e s alldiiant=-ssablé abintulic Avant d'étre le tuteur ou I'ami, tachez d'étre le collégue

garder o 'esprit qu'il/elle est adulte et qu'il/elle travaille

LT N—— SR — B T TE—
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CE QU'IL FAUT GARDER A LESPRIT POUR PREPARER LA MOBILITE AVEC DES APPRENANTS

PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
APPRENANTS AVEC UN TDI

QUI PEUT PARTICIPER A UNE MOBILITE A L'ETRANGER ?

SELECTION ET PROFIL DES CANDIDATS PRESENTANT UN TDI

= Conditions principales :
» formation scolaire terminee et phase de transition vers le monde du travail commencee ;
®  age entre 18 et 28 ans {respect de I'égalite des sexes| ;

® bonne autononie personnelle et sociale en matiére de communication, dori ion, de depl d'utilisation des
services (magasins, poste, etc,), de gestion de I'argent, d'utilisation des transports publics ;

= expérience professionnelle préalable, méme courte, de préférence dans le secteur de |'hétellerie et de la restauration : les
tagi doivent étre resp bilisés par rapport & leur rdle au travail et avoir la possibilité d'enrichir leur savoir-faire ;

= forte motivation pour voyager et travailler a |'étranger.
w Critéres de priorité : vacances, ou autre type d'expérience, loin de chez s0i, sans sa propre famille (15 jours

minimum).
orsa ek, 1D A S8
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CE QU'IL FAUT GARDER A L'ESPRIT POUR PREPARER LA MOBILITE AVEC DES

APPRENANTS PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)

LE TUTEUR
CRITERES DE SELECTION SOUTIEN PENDANT LE STAGE
= Conditions principales : = Diminution du tutorat
®  Untuteur EFP prend en charge 2 stagiaires. Les wteurs
= un bon niveau d'anglais {parlé et écrit) et, de accompagnent fes stagiaires tout au long du stage, depuis fe

départ du domicile jusqu'au retour.
®  Le tuteur joue fe role de médiateur avec le personnel de
l'entreprise,

préférence, une connaissance de la langue locale ;

® une expérience Qréalable et attestée du sfage auprés w  Temps plein la premiére semalne, un jour sur deux la
de personnes présentant un TDI et, de préférence, une semaine et It sur Iz

connaissance des stagiaires sélectionnes. trolsieme semaine. .
®  Les tuteurs aideront egalement les stagiaires pendant leur
temps libre, en tant que guides touristiques,
w  Outils

- “Seif eveluation worksheer” (en lecture facile)

*iWﬁﬁ - “Observation workshhet on the internship ploce”
ot
o ag ;

miSTO

TP ——
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CE QU'IL FAUT GARDER A LESPRIT POUR PREPARER LA MOBILITE AVEC DES APPRENANTS
PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)

COMPOSITION DU GROUPE

» Le groupe doit étre composé d'au moins 4 stagiaires présentant un TDI et de 2 tuteurs de I'agence de formation.
Cette disposition peut étre assurée de différentes maniéres :
4 les stagiaires avec un TDI et les tuteurs proviennent de la méme agence de formation ;
b deux petits groupes {2 stagiaires ayant un TDI et 1 tuteur chacun) provenant de différentes agences de formation du méme
pays ;
deux petits groupes (2 stagiaires ayant un TDI et 1 tuteur chacun) provenant de différentes agences de formation de pays
différents ;

= Cette composition peut garantir de meilleures possibilités de socialisation entre les stagiaires et éviter |'isolement
du tuteur individuel pendant la longue période de séjour a |'étranger.
ot

CE QU'IL FAUT GARDER A LESPRIT POUR PREPARER LA MOBILITE AVEC DES APPRENANTS
PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)

LES FAMILLES

COMMENT LES IMPLIQUER :

* une communication claire

e des réunions avant la mobilité
e des contacts pendant le stage
® un suivi

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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CE QU'IL FAUT GARDER A L'ESPRIT POUR PREPARER LA MOBILITE AVEC DES APPRENANTS
PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)

CONTACTS AVEC LES ORGANISATIONS LOCALES
L'EXPERIENCE A L'ETRANGER, UNE OPPORTUNITE D'ECHANGE ET DE MISE EN RESEAU

1 N P

L'EXPERIENCE A
L'ETRANGER, UNE CONTACT AVEC DES
OPPORTUNITE ASSOCIATIONS OU
D'ECHANGE ET DE MISE ORGANISMES PUBLICS
EN RESEAU

DECOUVRIR DE
NOUVELLES REALITES

; TROUVER DE
ECHANGER DES IDEES, ; ETABLIR DES ALLIANCES NOUVEAUX AMIS ET
R POUR DES DECOUVRIR LA VILLE
DLMATENELE T DS COLLABORATIONS ENSEMBLE (
BONNES PRATIQUES FUTURES

CE QU'IL FAUT GARDER A L'ESPRIT POUR PREPARER LA MOBILITE AVEC DES

APPRENANTS PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
EXPERIENCES DE TERRAIN

Derniére semaine

Avis d'un confrére

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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CE QU'IL FAUT GARDER A LUESPRIT POUR PREPARER LA MOBILITE AVEC DES APPRENANTS
PRESENTANT UN TROUBLE DU DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL (TDI)
PRINCIPALE LECONS PRATIQUES APPRISES

Il vaut mieux trois semaines que deux
L3 barriére de Ia langue n'est pas si “grave”

Dans certaines associations locales de I'AIPD*, les stages
a I'étranger ont été intégrés dans le programme des
activités de placements professionnels.

L'épanouissement personnel est aussi important que
I"épanouissement professionnel

Ratio tuteurs/stagiaires : 1/2 au lieu de 1/3

*Associazione Italiana Persone Down

= Testez vos connaissances en faisant les 3 premiers modules...

VERIFIONS SI TOUT EST CLAIR
Clest parti !!

Inscrivez-vous  https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE : COND_1B

ot e
e
7% Grspuas e

)
LR

1ikak

AL - sl e il €R4k4 0y S et R P T E—.

® 7 REUNIONS DE PREPARATION
- PRESENTATION DES PARTICIPANTS
- COURS DE LANGUES ELEMENTAIRE
- PRESENTATION A L'EXPERIENCE DE TRAVAIL
- PRESENTATION AU LIEU DE TRAVAIL
= HACCP COURSE (disponible en anglais)

FRALLD - sl s il €R4440y S bt A - 1 A PN L0103 A s 18
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LA PREPARATION DES PARTICIPANTS AVANT LA MOBILITE

REUNION DE PREPARATION

QUAND ? DANS LES TROIS MOIS PRECEDANT LE STAGE

QUOI ? 7 REUNIONS (2 HEURES CHACUNE) ; I

LA PREPARATION DES PARTICIPANTS AVANT LA MOBILITE
REUNION DE PREPARATION

REUNION 1.
= Comment voyager a |'étranger

“Que dois-je mettre dans ma valise ?”, "Que dois-je faire si |e me perds ?” “Comment organiser mon temps libre ?”

= Interculturalité
& pays et 1a ville dy stage
Organiser ses temps de loisirs Fi

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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LA PREPARATION DES PARTICIPANTS AVANT LA MOBILITE

REUNION DE PREPARATION

REUNION 2A 5

» Des cours de langue élémentaire visant a pouvoir gérer les relations professionnelles et 3 étre le plus indépendant
possible pour les visites touristiques.

= Un dictionnaire sera remis a chaque participant w Q

LA PREPARATION DES PARTICIPANTS AVANT LA MOBILITE
REUNION DE PREPARATION

REUNION 6
L] ion de l'expé P i pécifique, de ses ¢ éristiques et de son contenu en termes de missions et de responsabilités.
» Postesde ial dans I' pi + les missions, les outils et les compétences nécessaires seront précisés.

»  LAPPLICATION ON MY OWN : application personnalisable destinée 3 soutenir le stagiaire présentant un trouble du développement intellectuel
pendant son stage (qui a été développée dans le cadre de projets Erasmus+ antérieurs).

Ce que vous pouvez faire avec I'application On My Own
1 j éofs ine avec & p dlinsérer des alertes personnalisées

pour se souvenir des événements pendant le travall
Organiser les missions confides au stagiaire dans des listes 3 vérification faciles a lire avec du

texte et des images ou des vidéos.

Expliquer comment utiliser correctement les outils de travall & la réali

TP ——
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LA PREPARATION DES PARTICIPANTS AVANT LA MOBILITE
REUNION DE PREPARATION

REUNION 7
= Réunion en ligne entre les participants présentant un TDI et leur tuteur, I'organisation d'envoi et |'organisation
d'accueil (responsable et coilégues).
= \Visite virtuelle de I'hdtel, rencontre avec les futurs collégues, qui seront désignés comme tuteurs.

LA PREPARATION DES PARTICIPANTS AVANT LA MOBILITE
REUNION DE PREPARATION

= Pendant |a période de préparation, une conférence skype (au moins un mois avant le départ) sera organisée entre
I'organisme de formation d'origine et I'entreprise d'accueil afin de définir les modalités pratiques, telles que :

- Le logement

- Le poste attribué

- Autres documents demandés par {'entreprise

- La tenue vestimentaire exigée (vEtements et chaussures,pour le
tuteur et les stagiaires : sont-lls fournis par I'entreprise ?)

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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LA PREPARATION DES PARTICIPANTS AVANT LA MOBILITE
HACCP COURSE

QUAND ? AVANT LE DEPART
QUI ? STAGIAIRES A ACCUEILLIR DANS LE SECTEUR DE L'ALIMENTATION ET DE LA RESTAURATION

#  U'HACCP est un systéme d'analyse des dangers et points critiques qul est uniformément requis et suivi par les industries de
production alimentaire et hdteliere de I'Union européenne.

Faciles 2 lire, les directives HACCP peuvent étre considérées comme un support pour Ia fo dest présentant une
éfici I dans ['i hételi La version actuelle du guide est uni pour la ion des employé
présentant un TDI dans |e secteur de 'hotellerie avec I'aide de pr i Is. Il se de 7 modules, chague module contient un
manuel pour les professionnels, un ppt et un questi ire pour les p & unTOL
® Les 7 modules sont
1. Les principes fondamentaux H A c c P
2, Uhygiéne personnelle
3. La préparation d'aliments crus / / \ \
4. Le service et |a livraison des aliments /
5. Le nettoyage de la vaisselle
6, Le ménage
7. La gestion des déchets
Lien
)
) ag i
FRALAL - ety g il R0y Sty pl o004t T L 1D AR A1
Cotesmt v
i
e e e
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CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE: COND_1C

https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/

CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE: COND_1D

https://www.valueablenetwork.eu/

CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE: COND__1E

https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/);
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sh
aring

CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE: COND_2A

[S)
™,
€2
PREST.O.

4
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PENDANT LA MOBILITE
CE QUE LES CENTRES DE L'EFP DOIVENT PRENDRE EN COMPTE LORS DE LA MOBILITE

» La mobilité inclusive consiste a établir et garantir des conditions favorables & I'apprentissage et au travail a
I'étranger pour les personnes ayant moins d'opportunités, en répondant a leurs différents besoins en matiére de
soutien.

= |l est essentiel d'identifier les BESOINS de tout le personnel au sein des institutions / organisations / participants
faisant partie du projet de mobilité, dans le but de renforcer les capacités et les compétences nécessaires pour
promouvoir I'inclusion.

= |Is'agit d’une approche fondée sur les besoins.

-
<
RESTD

FIALLD - sl s il €R444y S bt A

PENDANT LA MOBILITE
PARTIES PRENANTES

ORGANISME D'ENVOI TUTEUR ACCOMPAGNATEUR

; ENTREPRISE D'ACCUEIL/TUTEUR
ORGANISME INTERMEDIAIRE EN ENTREPRISE

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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FLUX DE LA MOBILITE

Soutien psychologique et émotionnel des participar

° @
‘e
®
.00 °, .
ARRIVEE ET ® - PREMIER(S) JOUR(S) 2 DEROULEMENT DU
° ADAPTATION F 4 EN STAGE h STAGE

N TENANT COMFTE DES

DEFFERENTES PHASES DE

DEVELOPPEMENT
(MOTIONSEL

'y

Diminuer le tutorat et soutenir |'auto-responsabilisation du participant

ottt
e o
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PENDANT LA MOBILITE
SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ET EMOTIONNEL DES PARTICIPANTS

. o até : | des particip

= Pour certains participants, une expérience a I'étranger peut
étre une expérience totalement Inédite a laquelle ils n'ont
jamais été confrontés auparavant.

= Lincertitude et les changements abrupts peuvent étre
traumatisants pour certaines personnes, et plus probablement
pour celles qui n'ont pas travailié a développer leur
intelligence émotionnelle.
|l est important que le tuteur soit prét 4 gérer de nombreuses
émotions négatives pendant le sulvi et 3 aider 3 les canaliser
afin que le participant puisse appréhender son séjour.

b
.A'u')'

RESTO

TP ——
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PENDANT LA MOBILITE
SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ET EMOTIONNEL DES PARTICIPANTS

Les directives pi pour ces lons sont les
o Lasidd
diviser I3 journée en petites &tapes (pour atteindre de petits objectifs) et les
afin qu'elies ne o pas de ressources mentales (établir des

horaires précis pour les transports, peéparer i nourriture),
effectuer des tiches simples et ne pas les emmagasiner dans a mémoire,

Faites comprendre que les premiers jours peuvent &tre trés stressonts, mais
gu'avec le temps, cette anxiété s'estompera,

b
.f“J'

RESTO

PENDANT LA MOBILITE
SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ET EMOTIONNEL DES PARTICIPANTS

Les directives proposées pour comb ces réactions sont les
suivantes :
F] r de ne pas satisfaire les attentes des a:

Une communication constante et réguliére entre le participant
et le tuteur accompagnateur, le tuteur de stage et le tuteur en
entreprise.

Expliquer au participant ce que nous attendons de lul (en
termes d'attitude et de motivation et pas tant en termes
d'exécution des missions et de performances) et
communiquer tout retour d'information recu de I'entreprise,
toujours de maniére encourageante,

£

ESTO

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-1T01-KA202-C01469E8 Page 35 of 72



PR.ES.T.O.

with
lanat

Remoting
disability Tran
mobili

PENDANT LA MOBILITE

Cofinancé par
I’'Union européenne

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ET EMOTIONNEL DES PARTICIPANTS

Les directives proposées pour b

sont les suivantes :

= Lafrystration,
Deux facteurs permettent de |utter contre ce
phénomene : la flexibilité mentale et |a tolérance a |a
frustration. Apprendre 3 faire la différence entre ce
que nous voulons et ce dont nous avons besoin,
contrbler les réactions Impulsives et accepter les
émotions désagréables pour les contréler,

Comprendre que les actions ont des conséquences
immédiates ou 3 long terme et que certains efforts
ont des conséquences positives a long terme,
"
LY

RESTO

PENDANT LA MOBILITE
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e
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TRAVAIL DE GROUPE : METTEZ-VOUS A LA PLACE DE...

= Vou étes divisés en 4 groupes

= Vous avez 45min pour préparer une présentation de
10min maximum

= Sinécessaire, demandez du matériel de support

= Les résultats du travail de groupe seront discutés lors

d'une session pléniere et les résultats seront ajoutés .

au PPT.

GROUPE 1 PARTICIPANT: IDENTIFIER LES BESOINS DES
PARTICIPANTS PRESENTANT UN TD! PENDANT LA MOBILITE

GROUPE 2 ENTREPRISE D'ACCUEIL : QUE DOIS-JE PRENDRE EN
CONSIDERATION POUR GARANTIR LA REUSSITE D'UN STAGE
POUR LES ETUDIANTS PRESENTANT UN TDI

GROUPE 3 ORGANISME INTERMEDIAIRE : QUEL SOUTIEN
ORGANISATIONNEL DOIS-JE APPORTER AU
PARTICIPANT/TUTEUR ACCOMPAGNATEUR ?

GROUPE 4 ORGANISME D'ENVOI/TUTEUR ACCOMPAGNATEUR
: QUELS BESOINS SPECIAUX DOIS-JE PRENDRE EN COMPTE
POUR ASSURER UNE BONNE ORGANISATION DES MOBILITES
POUR LE PARTICIPANT PRESENTANT UN TDI.

£

ESTO
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PRENDRE EN COMPTE LES BESOINS DES PARTICIPANTS

ENTREPRISE D'ACCUEIL
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ORGANISME INTERMEDIAIRE

ORGANISME D’ENVOI
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®  Lesfaire sentir chez eux au sein de l'entreprse

«  fournic s 6 avee des i de trauble de Intelisttue) ® Bacuedlic s informations du (vl o grocpe
w  Contrbles et ol L & Lt e participant et i tuteur de o'
Toe tutest devrn

Cuablic des routines quotidiennes clares svet b stay

Faite face & dus situat L t de woutenit Is staginTs lors da maments
divaluation specifigues

Expliguer comement aHe<tunr ung INSSHON 0F SorTiger (MMEdIREMET toute erTour

Créer des vutils de scutien tels que ; liste de vérficatian des missions § accomgllr ; darifier et se souvenir de toutes les
# ale 7 pe

Utiliser un largage: dlair =t simple

Reapecte les défaly pour effectuer les missions

Donner des consignes claires of vimgiles

w  Explinuer s rigias formasesfintormtles sur bl o traval

*  Euauation finale et centficat de siage avec by Darties prenantes. ,s)

MESTD
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ORGANISME INTERMEDIAIRE

®  Assurer une arrivée bien organisée et Ln soutien CONSTant pendant 1a phase
d'adaptation.

= Orgeniser uns sussion de bienvenue, et le faire de maniére inclusive.
®  Fournif un tuteur qui connait e parcours des étudiants.

*  Arnbuer un mentor connaissant fa pessonne gour alder & surmonter e choc
culturel 1 réfichie 3t points d apprentissage.

®  Assurer i3 création d'un plan d'intarvention
®  Créerunsystéme de communication stable et clalr

*  Les mattrs en relation avec 3 communauts locake ou Forganisation d'activitds
culturelles.

«  Contrbles régubers entre Ventrepdse d'accueil et le participant

®  Utiliser un Bngage claw et simple Iors des réunions et pour la documentation
=  Propase: unsysteme de umelage ou de parrainage.

= Soutenirl'entreprise dans le processus d'évalustion

w  Fournir des informations sur les services de santé

ot
g

MESTO
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ORGANISME D’ENVOI

= Assurer lacréation d'un plan d'intervention avec |'organisation
intermédiaire

= Controles réguliers entre l'entreprise d'accueil et le participant

= Attribuer un tuteur qualifié {réfléchir aux qualités de
I'accompagnateur pour les éléves présentant un TDI).

= Sassurer que le tuteur de |'entreprise comprend les besoins
particuliers du participant.

= Créer un plan de suivi pendant |a réunion d'introduction
= Créerdes outils de soutien en collaboration avec le tuteur de

I'entreprise,
= Créer des activités en collaboration avec I'organisme
Intermédiaire
-
@
Sy
w1570
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PARTICIPANTS
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ORGANISME D'ENVOI
CREER DES ACTIVITES EN COLLABORATION AVEC 'ORGANISME INTERMEDIAIRE

®»  Ne pas aublier que les relations précieuses qul peuvent I e des &n maobliité peuvent ésaiement étre
Gtablies en dehors de V'organisme. Pendant le stage a |'étranger, les participants 3utres stagi
locaux ou internationaux pour échanger des idées et des expériences. Ces activités seront idéalement organisées pendant leur temps.
libre et les week-ends. Ces activités peuvent étre organisées par :

u fles ionales qui peuvent étre disponibies pour fournir des conseils aux étudiants ou les faire participer &
des expériences €t activités saciales intéressantes,
L] ions locales avec les in TDI peuvent &tre en mesure de conseiller les étudiants sur

s qui
lems droits légaux et |es services médicaux pertinents dans ieur ville ou ﬂe Ias mettre en contact avec des palrs ayant vécu des
expériences similaires

= Les activités peuvent étre trés diffé s activités culturelles, ateliers, i voyages, etc. Pour organiser ces
activités, (| est essentiel de connaitre les besoins du groupe en matiere d'appmnnssage et de langue et d'adapter le programme en
fonction de ces besoins,
Ces activités peuvent avoir plusieurs avantages pour les participants tels que famélioration de leur imagination, de leur créativité, de
leur niveau de langue, et bien sOr une meilieure intégration dans le pays d'accueil.
-
e

WISTO

FIALLD - sl s il €R444y S bt A oL T L 11 AL S

ORGANISME D’ENVOI
SECURITE ET PROTECTION DES PARTICIPANTS

®  Tous les participants prenant part 3 une expérience de mobilité dans le Les thimes suivants dolvent Stro traités:
NEnt D ; s
cadre du prog Erasinus+ dun = uneassurmnce voyage (y comprls pour ks dommages ou la perte de bagagws| ;

sir qui respacte et protege leurs droits.
= laresponsabilité owle (y compriy, b= cas echeant, b responsabiine civile

s Ch . awu Emsm-m doit dhposer I
o u l'assurance ¢
pﬁn"r B sé"'té 8? 1a protection des ¥ m!‘piﬁﬁ ason ﬂﬂmé . accident ot maladie grave |y comprs lincapacité parmanente ou temporaire] ;
= Tous les étudiants partipant & une expérience de mohilité dans ke cadre & - o
e toutes Tes actions cés ty brogramne Erasius Goivant AGe assiings w  leddcos {y compris le rpatiiement en (s de projets idalisés 3 14tianger),
contre les risques liés & leur pan icipation & cette activité, = Il &stfortament AuK activités de
" Lo pro;umm Erasmuss ne définit pax un format unique d'assurance at POSSAGRT UNE GANE EUIOPEENNE I 353U mu makdie | sagitd' unz e |nnnu
pas Le QUi BONNE A C8S FUL SOINS the- 1un
mﬂgumme laisse Jes organisatéurs de projet décider de la police shjour temporsine dans les pays de I'UE, en (gande, su Lieditenstein e en
d ‘assurance fa plus appropriée en fonction du type de projet réalisé et Morvege, dam les mémes conditions et au méme collt (parksis gratut selon e
des formats d'assurance disponibles au niveau national. Pays) QU K95 PATEOANES ISSUES BaNE C0 PAS.

»  llestimportant de savoir qu'it n'est pas nécessaire de souscrire
assurance spéclﬂnue au projet si les participants ala moh lllé snm oéﬁ
couverts par les polices d' des
projet

WISTO
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APRES LA MOBILITE

Que faire aprés la mobilité

» Comment profiter au maximum de I'expérience a I'étranger
» Europass Mobilité

s Compérences acquises

= La recherche d'un emploi
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APRES LA MOBILITE

Comment profiter au mieux de I'expérience a I'étranger - réflexion sur I'expérience d'apprentissage

» |l est trés important de préparer les participants a ce qui va se passer pendant 'expérience a I'étranger fin de profiter au
maximum de l'expérience.

» Pour certains points précis, tels que les dérails sur l'organi d'accueil, les missions & accomplir, sa nouvelle "routine”, son

hébergement, et d'autres encore, le participant doit disposer de toutes les infor es. Tous ces élé sont
essentiels car le participant se fera sa propre idée de |'expérience avant le départ.

= Une fois dans le pays d'accueil, un suivi doit étre effectué pour analyser si les attentes du participant ont été satisfaites ou
non et si la realite lui a convenu,

s Par le, si certains ch: /défis sont survenus... comment ont-ils fait face 3 ceux-ci ? Une attention particuliére

doit étre accordée a la pozenueue frustration et démotivation du participant pendant son séjour a I'étranger.

EXEMPLE D'INFORMATION A COMPLETER AVEC LE PARTICIPANT

Lino bonno prafique consiste 3 péparar une éuakuation préalablo t postéricurs avec o pamipam, afin do fairs le point sut la stage et d'établir une comparaison. Viici

queiques i ions & compléter et b tuteur
AAVANT le départ APRES le départ

Commant puls fe arwisager ma routine dins ke pays d'accuell > Comment éealt ma soutns dans la pays d'sccueh

Suise pret 3 metire en CBUYIE/mener 3 bien &S missions qui me sont confiees 7 Etais-je préta mettre & & Dien bes misy i 7 Pouvais-ie
FCOMPIY les missions TQurant suf ma iste de contidle 7

Estce que je p de langu Faccueil 7 M fe améliceé mon nivesu de langue dans ke pays d'sccueil ? Les nouveaus mots que o
appris

Mm:v fes Informations aux besoms ct au riveau d'apprentissage des participants. Par oenvlc % NOUS AVOns un qul ne peut pas
peut Ere transmise par dessin/vidéo.
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Soutenir les étudiants dans 'écriture de

L) leurs taches guotidiennes en coopération
Explinuar los d¥firances entre ks misions et avec l'organisme d'accueil.
les compétences kéos u travall. Exablir une lista
des compéeerces qui sont importantes pour e <
sectew das Sudiants, 0 Y G RO C UK 00 TN
i Cuelles | 2 7 Comment
e YoUS comMmLAIGue avec l'entreprize ? Que
saver-vous dire ?

Méme sans svoir &t€ wtilisé pour ke stage
Iuiméme, aez-vous utivse d'sutres. St} L
compétences informatiques, comme des
plateformes en ligne, otc.

Oprestow wh me cowtrre wied (f w ocaded i U aind bl nd GG R o
conprwreesy gt
arganisationallas. Fairn urs lists garmi laquells

o partizipants pawvent cholsir
Expilquer ce que sont I Hale Sy st rebadoturde " bbbt el
Faire une liste pari laquelle Jes particioants -
peuvent choisir
Etablr une liste des autres compdsences que les.
A audiants acquiérent pendant feur sijour b
Fétranger

APRES LA MOBILITE

La phase de retour dans le pays d'origine est importante car c'est le moment ol les participants doivent mettre en
pratique dans leur propre ville tout ce qu'ils ont appris.

Il est important pour les participants :
« d'avoir un plan de carriére a suivre lorsqu'ils arrivent dans leur ville de résidence

« de retenir tout ce qu'ils ont vécu et appris dans le pays d'accueil et de l'appliquer et intégrer dans leur réalité
quotidienne (développement de l'intelligence émotionnelle)

« de travailler a la creation d'une réalité (sociale, logement) propice au maintien d'une vie indépendante a tous les
niveaux.
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Qu’est-ce que I'Europass Mobilité ?

»  L'Europass Mobilité est un document de référence utilisé dans toute I'Europe qui enregistre officiellement les
détalls des apritudes et des compétences acquises par une personne pendant une période de mobllité dans un

autre pays européen.

L’Europass Mobilité vise a :

= renforcer la transparence et |a visibilité des expériences de mobilité européenne en aidant les bénéficiaires a
mieux montrer ce qu'ils ont acquis grice a cette expérience, notamment en termes de connaissances, d'aptitudes

et de competences ;

» encourager la reconnaissance des expériences acquises 2 I'étranger ;
= promouveir la mobilité européenne a des fins d'apprentissage, en donnant plus de visibilité a ses résultats.

APRES LA MOBILITE

EUROPASS MOBILITE

= Travail de groupe :

= Chaque groupe dispose de |5min pour dresser une
liste de compétences et aptitudes requises.

» Les résultats seront partagés et ajoutés au formulaire
en ligne.

GROUPE |:Aptitudes et compétences informatiques
acquises

GROUPE 2:Aptitudes et compétences
organisationnelles acquises

GROUPE 3:Aptitudes et pétences social
acquises

GROUPE 4:Autres aptitudes et compétences
acquises

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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AQR‘ES LA MOBILITE ! :
RESULTATS DE L'ACTIVITE EUROPASS MOBILITE

LA RECHERCHE D'EMPLOI

1) Le dével de P digitales :

PP P '8!

» Les nouvelles technologies sont TRES importantes de nos jours : la majorité des offres d'emplol ne sont publiées que sur les
portails d'emploi en ligne et les entreprises recherchent des compétences numériques,

= Clest pourquoi il est important de se familiariser avec Jes nouvelles technologies pour entrer sur le marché du travail. Il est
conseillé de maitriser certaines bases telies que fa navigation sur Internet, la rédaction d'e-mails, le pack Office, les portails de
recherche d'emploi ou les réseaux sociaux (Linkedin, Twitter, Instagram).

2) L'élaboration d'une stratégie :

» Lorsque vous recherchez un premier emploi, il est essentiel d'avoir une routine et de s’y tenir chague jour. Voici quelques

considérations 4 garder 3 l'esprit :
®  Ne recherchez pas “nlimporte quel” emploi. La premiére question @ se poser est © sur quoi cst«ce que je veux travailler ! Quelle
formation et quelles akje et ou i fles le micux exploi ?

® Il estimportant de déterminer les secteurs les plus demandés. Pendant la péricde COVID-19, les profils les plus demandés et avec des
perspectives d'avenir sont -Jes mmslnlers..las livreurs, IesI caissiers, les magasiniers, les ouvriers d'usine, les netcoyeurs, les collecteurs, les
inistraci, le p EETAea.o0

agents de service a ha dliontele, le santé

» En |'absence d'experience averée, il est essenoel de disposer des qualites, des aputudes et des valeurs necessaires pour E;ouver a
persanne peut s'intégrer dans une entreprise. Il est impartant de remarquer quetles qualités sont utiles pour le paste, de les identifier et
d'analyser celles qui sont également présentes chez le candidat.

»  Lors de la rédaction d'une lettre de motivation, il est essentiel de garder 3 'esprit que le handicap, loin d'étre un désavantage, peut éue un
aout pour expliquer comment |3 personne a3 développé des qualités telles que feffort la patience ou la résilience, qui sont
particulierement appreciees par es entreprises en temps de crise.
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LA RECHERCHE D’EMPLOI

» 5ile candidat doit parler de son handicap lors de l'entretien d'embauche ou & tout autre moment du processus de
recrutement, il est important de ne pas en faire un sujet tabou et de I'expliquer naturellement.

»  Le principal est que le recruteur n'ait aucun doute sur la capacité de la personne a effectuer le travail,

= Le candidat doit

«pliguer, a 'aide d’ ples pratiques, comment il a surmonté certaines difficultés et s'il a

besoin d'adaptations. |l peut étre conseillé de proposer répondre a toute question sur votre handicap, car cela
dannera une image de sécurité et de confiance.

BIBLIOGRAPHIE

= https://europa.eu/europass/en/national-europass-centres
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CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE : TRANS_1A
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= RECONNAITRE : aprés la mobilité it dec, oo Monitoring
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QUELQUES POINTS CLES «STRATEGIQUES»

»  Outils d'évaluation, d’encadrement créés aprés la mobilité
» |lIs doivent étre “inclusifs” autant que faire se peut

= |ls seront communiqués au mentor interne, au stagiaire, au mentor
/ \ externe (entreprise).

KeyPoints

= Essayer d'anticiper au maximum les réalisations de I'apprenant.

CE QU'IL FAUT GARDER A L'ESPRIT POUR EVALUER, RECONNAITRE ET VALORISER

LES RESULTATS D'APPRENTISSAGE ACQUIS PAR L'APPRENANT LORS D'UNE
EXPERIENCE DE MOBILITE A L'ETRANGER :

OUTILS OFFICIELS OUTILS PR.EST.O0
» CONTRAT PEDA = STATE OF MIND - EMOTIONS
= CONTRAT ADMINISTRATIF ET = MES ATTENTES
FINANCIER = AUTO EVALUATION SOUVENEZ-VOUS
pne langue simpls 61
= EUROPASS MOBILITE * “ YV, RAVAL CampEnEnEbE
= QUESTIONNAIRE DE PARTICIPANT TATS D'APP : saluerfes reussites
. une relation basée sur lo conflance
SUR LA PLATEFORME BENEFICIARY s FEEDBACK D' APPRENANTS AVEC TDI Impliquer fe stagiaire dans fes choi
MODULE = CERTIFICAT DE PARTICIPATION
-
T e ok i T A i
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EUROPASS MOBILITE

L'EUROPASS MOBILITE n'est pas un document obligatoire.

= |l rassemble des informations sur les roles et responsabilités, les
compétences professionnelles, les compétences linguistiques, les
compétences numériques, les compétences en matiére d'organisation et de
gestion, les compétences en matiére de communication.

= Ces compétences peuvent étre tres valorisées pour des candidatures a des
emplois et a des cours futurs.

= La procédure EUROPASS en ligne n'est donc pas accessible aux apprenants
présentant un TDI . Si votre organisation souhaite obtenir la certification
EUROPASS, vous devrez aider I'apprenant a compléter la version existante.
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STATE OF MIND image

Limage “state of mind” (état d’esprit)
= peut étre utilisé avec les apprenants présentant un TDI lors de la préparation au départ
pour leur donner |'occasion d'exprimer leurs sentiments ;

= peut faciliter I'expression de leurs émotions, sans qu'ils aient besoin de décrire
explicitement ce qu'ils ressentent et en leur donnant un retour immédiat sur leur
expérience ;

® Le tuteur est un médiateur qui facilite la reconnaissance, |'expression et la gestion des
émotions vécues par les apprenants présentant un TDI.

ot s
e
% Grsguan e

)
el
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CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE : TRANSV_1cC

Contrat pédagogique Erasmus+
Objectif du contrat pédagogique

Ce contrat pédagogique définit les conditions et les acquis d’apprentissage attendus d’une mobilité a des fins
d’apprentissage organisée dans le cadre du programme Erasmus+. Les parties prenantes a ce contrat doivent se
conformer aux régles et aux standards de qualité du programme..

1. Informations sur la mobilité

Secteur

Type d’activité :

Format :

Date de début :

Date de fin :

2. Parties prenantes au contrat pédagogique

Le contrat pédagogique est conclu entre le apprenant a la mobilité a des fins d’apprentissage, I'organisme d’envoi et
I'organisme d’accueil.

apprenant a la mobilité a des fins d’apprentissage

Nom complet

Adresse :

Adresse mail :

Numéro(s) de
téléphone

2.1. Organisme d’envoi

Nom de 'organisme :

Adresse :

2.2. Organisme d’accueil

Nom de I'organisme :

Adresse :

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
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3. Contexte d’apprentissage

Au sein de I'organisme d’envoi, le apprenant occupe actuellement la fonction suivante :

Intitulé du poste :

Taches principales :

4. Acquis d’apprentissage

Les parties ont convenu que les acquis d'apprentissage suivants devraient étre atteints au cours de la mobilité a des
fins d'apprentissage :

Sujet pertinent,
aptitude ou
compétence :

5. Programme d'apprentissage et taches

Pour atteindre les acquis d'apprentissage convenus, le apprenant réalisera les activités et taches suivantes au cours
de son activité de mobilité.

Description :

6. Suivi et tutorat du apprenant durant I’activité

6.1. Personnes responsables au sein de I'organisme d’accueil

Nom complet :

Intitulé du poste

Adresse mail :

Numéro(s) de téléphone :

Fonction:

6.2. Personnes responsables dans I'organisme d’envoi

La (les) personne(s) suivante(s) de I'organisme d'envoi est (sont) chargée(s) de suivre les progrés des apprenants et
de fournir un contenu ou un soutien pratique de la part de I'organisme d'envoi.

Nom complet :

Intitulé du poste

Adresse mail :

Numéro(s) de téléphone :
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6.3. Modalités de suivi, de tutorat et d’évaluation
Evaluation des acquis d’apprentissage

Aprés I'activité de mobilité, les acquis d'apprentissage du apprenant seront évalués de la maniére suivante

Modalités d’évaluation : /

Des temps informels en fin de journée permettront de faire remonter des questions/des difficultés liées au
programme de formation et a I'organisation du séjour.

Enfin le apprenant compléte un bilan écrit afin d'évaluer I'atteinte des objectifs de la mobilité, a la fin du
séjour. Un modele sera proposé par I'organisme Coordinateur.

Exploitation des résultats prévue

Ce rapport permettra de valoriser les :
connaissances du contexte de la formation professionnelle en Allemagne avec un focus sur le secteur
de I'animation socio culturelle
aptitudes sociales et interculturelle (esprit d’équipe, prise de distance...) développées au cours de
I'expérience
bonnes pratiques identifiées,
réseaux/contacts mise en place, en vue de futures collaboration

7. Reconnaissance des acquis d’apprentissage

Les acquis d'apprentissage atteints par le apprenant seront reconnus de la maniére suivante :

Conditions de reconnaissance :

La participation aux activités constitue un prérequis a la reconnaissance des acquis
d’apprentissage.

Procédures de reconnaissance :

L’organisme d’envoie reste I'entité de référence pour procéder a la reconnaissance des acquis
d’apprentissage
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Documentation sur la reconnaissance :

Les acquis d’apprentissage seront reconnus sous la forme d’une attestation de participation
délivrée par I'organisme d’accueil a lissue de la mobilité

8. Signatures

Les signataires confirment qu'ils ont compris et approuvent le contenu de cet accord.

Pour le apprenant

Nom complet :

Date et lieu :

Signature:

Pour I'organisme d’envoi Pour I'organisme d’accueil /
Nom complet : Nom complet :

Fonction : Fonction :

Date et lieu : Date et lieu :

Signature : Signature :
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CONTENU PRINCIPAL DE L’UNITE : TRANSV_1D
STAGIAIRE :
DATE :
1. MES RESSENTIS AUJOURD’HUI

1. Aujourd’hui, je me suis senti(e)

1|23 4|s5|6|7]81]9]|10 28
<@>

Commentaires:

e MON STAGE

1. Aujourd’hui, je me suis senti(e)

1|2 |3|4|5|6|7|8]|09]10 AR
<@

2. Jairespecté mon emploi du temps (je suis arrivé(e) a I'heure, j'ai respecté mon temps de

travail...)
12|34 |5|6]|7]8]|9]10 e
(@

3. Jaipu discuter avec les autres employé(e)s

12|34 |5|6]|7]|8]|9]10 e
(@
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Dans quelle situation ?

4. Quelles activités j'ai réalisé ou découvert aujourd’hui?

5. Mes missions

1|2 3| 4|56 7]|8]9]10 A
(@

Si ta réponse était de 1 a 5, qu’est ce que tu as fait pour résoudre ces
difficultés ?

e MON TEMPS LIBRE
1. Jai utilisé les réseaux sociaux pour partager mon expérience

1|/2|3|4|5|6]7]|8]|9]|10 98

2. Jaipu assister a une activité culturelle....

11234 5(/6|7 |81 9]10 A
<@>

3. Jorganise a I'avance la journée de demain

(‘99_)12345678910
N
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®

e MA VISION GLOBALE
1. Jai envie d’en savoir plus sur la culture locale

10

112 |3 ]4]|5

2. Jaienvie de retourner au plus vite en France!

10

1234

®
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CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE : TRANSV_1E

STAGIAIRE:
TUTEUR/ICE:
LIEU DE STAGE:

GESTION DU TEMPS
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1. Ponctuel

2 12| 3 718 |9 |10 |22
®
2. Assidu.e

= 11213 7| 8] 9 |10

V@_@)

3. Gére son emploi du temps

1 2

3

& d
e,
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TACHES CONFIEES

1. Suit des consignes simples
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1 2

~

2. Cherche a poser des questions, a comprendre les consignes

1 2

,‘T

&

Slms

4. Intérét, motivation a travailler dans le champ professionnel concerné ?

1 2
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. ADAPTABILITE
1. Cherche a apprendre de nouvelles taches

= 1 2 4 7 10 |~ 3
3 5 | 6 8 | 9 }7:@9)

2. S’adapte aux changements (équipes, emploi du temps, missions...)

12345678910)/@@
A

3. S’adapte au rythme de I'entreprise?

—~ | 1| 2| 3| 4|5 |6 | 7| 8] 9 |10,z=

&
«
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V. RELATIONS INTERPERSONNELLES

1. Salue ses collegues de travail
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10 |~ 2

1] 213]als|6]7 9 )T:“@)
2. Vavers les autres travailleurs

1 2 3|1 4|56 7 9 | 10 | .z

D

3. Demande de l'aide, lorsqu'il/elle est en difficulté

| 1/ 2]3]4

5 6 7

COMMENTAIRES:

SIGNATURES:
ENTREPRISE STRUCTURE D'ACCUEIL
ACCOMPAGNATEUR.RICE STAGIAIRE
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SIGNATURES/SIGNATURES:

CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE : TRANSV_2A
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= COOTSPOUR LES BESOMNS SPEQAUX « principaux volets de dipenses lors de fimplication des appranants présentant un TOU dam les mobilités
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= La formation en situation et donc la formation sur le terrain est fa méthode de formation la plus efficace pour une
personne présentant un trouble de développement intellectuel, méme dans le cadre d'une mobilité.

= Les personnes présentant un TDI ont besoin d'étre soutenues par les tuteurs de I'EFP pour intégrer un nouve!
environnement de formation/travail.

» Pendant la période de formation, le stagiaire est confié a un tuteur d'entreprise {ou tuteur interne} qui lui
explique le travail et lui présente I'environnement professionnel.

= C'est souvent une agence de formation qui présente |e stagiaire a I'entreprise et un éducateur (tuteur de l'agence
de formation ou tuteur externe) suit les premiéres étapes du stage avec une présence progressivement réduite au
fil du temps, jusqu'a la disparition du tuteur externe,

= Le rdle du tuteur externe est d'arbitrer les relations avec les collégues dans la phase initiale, en encourageant le
développement de |'identité du stagiaire en tant que travailleur et la reconnaissance de celle-ci par ses collégues,
tout en identifiant et/ou en suggérant des stratégies pédagogiques au tuteur interne et aux collegues.

» Comme cela a été démontré dans les projets antérieurs de |'AIPD, le soutien doit diminuer avec le temps car
I'autonomie et la responsabilité de la personne avec un TDI sont censées se développer (et les attitudes de ses
collegues de travail devenir plus appropriées).
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LES COUTS DE BESOINS SPECIFIQUES

= Les colts des besoins spécifiques sont attribués aux partenaires qui "encadrent " les apprenants présentant un TDI
et sont calculés en tenant compte du nombre d'apprenants présentant un TDI concernés, ainsi que :

- le nambre de réunions préparatoires (7 jours de travail)
- le soutien a la formation spécifique avant la mobilité (2 jours de travail)
- le rapport {1 jour de travail)

- le tutorat pendant le séjour 3 I'étranger (21 jours de travall),

= Working day costs are calculated on Erasmus + staff costs,

ot
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CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE \: TRANSV_28B

https://youtu.be/4RalmOs5w6E \ [Commenté [1]: Idem existe en FR

CONTENU PRINCIPAL DE L'UNITE \: TRANsv_Zc\ | Commenté [2]: Idem existe en FR
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LE PROJET LES OBJECTIFS
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RESULTATS : 230 MOBILITES
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CONTENU PRINCIPAL DE L’UNITE : TRANSV_2D

Nom: Institut Don Bosco
Localisation: Bordeaux, France

"lls ont dit" / Valeurs : Décrire les valeurs de la structure (en citant une phrase
par exemple).

"Chaque personne est un tout, physique, psychique, social, intellectuel et spirituel et sa
dignité est notre mission."

“En chiffres”: (cette section doit &tre courte, 6/7 lignes maximum)
160 ans d'existence
e 30 établissements et services en Gironde
850 employés aidant environ 1 600 jeunes et adultes et environ 3 500 adultes dans le
cadre de programmes de formation continue et d'aide aux victimes.
e 4 domaines d'activité : protection de I'enfance, handicap, formation, aide aux
victimes
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e 2 valeurs : respect de I'hnumain et de sa dignité

“Bénéficiaires” / “Groupe cible”
Caractéristiques des personnes soutenues par la structure

" Lieu gue nous avons visité " : IME Don Bosco
L'Institut Médico-Educatif (IME) DON BOSCO propose une éducation spécialisée et un
accompagnement social et médico-social pour les enfants, adolescents et jeunes adultes en
situation de handicap mental moyen. Il accueille des jeunes de 10 a 20 ans selon la décision
de la MDPH-Maison Départementale pour les Personnes Handicapées- qui est le centre
public local pour les personnes handicapées. L'IME peut accueillir 64 jeunes : 24 places dans
I'MP-Institut Médico-Pédagogique- pour les jeunes gargons, 24 places pour les jeunes de 16
a 20 ans dans I'IMPro-Institut Médico-Professionnel- et 16 places dans le SAISP-Service
d'Accompagnement a I'Insertion Socio-Professionnelle- qui travaille avec les dispositifs de
droit commun existants et tous les partenaires liés a |'orientation thérapeutique, sociale et
professionnelle des jeunes. Les unités d'hébergement sont externalisées a proximité de
I'ME.
En ce qui concerne la scolarité, une école se trouve au sein de l'institut (niveau élémentaire :
CP-CE2). Les apprenants en situation de handicap fréquentent I'école a temps partiel (une
demi-journée). lls n'obtiennent pas de diplome, il s'agit uniquement d'une formation
professionnelle et pratique.
L'IMPro, a partir de 15 ans, aide les jeunes a définir un projet de carriére en pratiquant des
activités professionnelles.
Les objectifs de I'IME sont:
e Le développement d'une gestion globale sur le plan éducatif, pédagogique et
thérapeutique,
e La promotion de la culture du respect de l'individu, de son histoire, de sa dignité et
de son caractere unique,
e Le respect et la connaissance des droits au sein de la structure,
La promotion des actions citoyennes,
e La promotion, I'encouragement et la création de conditions propices a rencontrer la
famille au cours du processus d'accompagnement,
e Le SAISP effectue un important travail de partenariat et de réseau afin de permettre
une orientation efficace et de créer toutes les conditions permettant a la personne
de quitter |'établissement de la maniére la plus autonome possible.

" Zoom sur les expériences de mobilité "

L'IME DON BOSCO a déja participé a des projets de mobilité pour une durée de 2 semaines.
Pour eux, la préparation des jeunes avant la mobilité est essentielle. En effet, partir a
|'étranger, dans un nouveau pays, voyager, prendre |'avion représentent beaucoup de
nouvelles expériences pour les jeunes qui peuvent étre pergues comme une source de
stress. C'est pourquoi il est important de laisser le personnel visiter les lieux lors d'une visite
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préparatoire et de commencer a parler de la mobilité au moins 6 mois au préalable. Cette
visite permet au personnel d'organiser la mobilité dans les meilleures conditions possibles
puisqu'il visite le lieu, les logements et organise le transport et le rythme de travail. Une fois
ces visites préparatoires effectuées, ils peuvent expliquer aux jeunes qu'ils ont choisis
comment la mobilité va se dérouler. C'est trés rassurant pour les jeunes car le personnel
peut parler de choses concrétes et leur expliquer tous les détails. Les objectifs de ces
expériences de mobilité, pour les jeunes, sont de vivre de nouvelles expériences comme
prendre |'avion ou dormir dans un hotel pour la premiére fois, dans le but de les rendre
autonomes.

"Nous avons aimé"

L'IME ne propose pas seulement un enseignement spécialisé et un accompagnement social
et médico-social. En effet, il offre également un soutien social aux étudiants qui ont une
histoire familiale particuliére ou qui ont subi des traumatismes.

De plus, au sein de I'lME, les loisirs et les stages en dehors de l'institut sont fortement
encouragés.

AUTRES PROPOSITIONS
e Travail en partenariat pour faciliter la vie des éléves aprés Don Bosco
e Un soutien social est également proposé aux étudiants qui en ont besoin en raison de
problémes familiaux (ou d'autres traumatismes)
e Les passe-temps et les stages en dehors de l'institut sont également encouragés

“Contact”:

I.M.E DON BOSCO

181 rue Saint Frangois-Xavier
CS 30112

33173 Gradignan Cedex
Tel:00335 56 75 78 72

“Photos”:

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-1T01-KA202-C01469E8 Page 72 of 72



