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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ PR.E.S.T.O 

 To PR.E.ST.O . "Προώθηση Ατόμων με Αναπηρία σε Διακρατική κινητικότητα" είναι ένα 
πρόγραμμα στρατηγικών συμπράξεων του Erasmus+, με στόχο την προώθηση της 
κοινωνικής ένταξης των ατόμων με Νοητική Αναπηρία (ΝΑ) και τη διευκόλυνση της 
μετάβασης στην αγορά εργασίας των ατόμων με ΝΑ χάρη στη συμμετοχή τους σε 
διακρατικές κινητικότητες. Με βάση αυτές τις γενικές επιδιώξεις, μπορούν να περιγραφούν 
και ορισμένοι συγκεκριμένοι στόχοι: 

▪  Να καθορίσει ένα σύνολο προτύπων και εργαλείων για το σχεδιασμό διακρατικών  
κινητικοτήτων για άτομα με ΝΑ 

▪ Να επικαιροποιήσει τις δεξιότητες του προσωπικού των παρόχων ΕΕΚ στο σχεδιασμό 
προγραμμάτων με διακρατικές κινητικότητες 

▪ Να προωθήσει τη συμμετοχή ατόμων με ΝΑ σε διεθνή προγράμματα  κινητικότητας 
που βασίζονται στην εργασία 

▪ Να ευαισθητοποιήσει τους διαχειριστές των ΕΕΚ, τους φορείς , τις ΜΚΟ και τις 
οικογένειες ατόμων με ΝΑ και τις επιχειρήσεις που φιλοξενούν ασκούμενους 

▪ Να προωθήσει τη συνεργασία μεταξύ των παρόχων ΕΕΚ, των εταιρειών υποδοχής και 
των ΜΚΟ για τον από κοινού σχεδιασμό διακρατικών κινητικοτήτων. 

Οι συγκεκριμένες δράσεις, για την επίτευξη των αναμενόμενων αποτελεσμάτων, 
προβλέπουν την συμμετοχή σε μια μοναδική ευκαιρία κατάρτισης για τους 
σχεδιαστές προγραμμάτων των ΕΕΚ με τη χρήση, την ενίσχυση και την ενσωμάτωση 
της εμπειρογνωμοσύνης των εταίρων, στους τομείς της κινητικότητας, της κατάρτισης 
και της κοινωνικής ένταξης των ατόμων με αναπηρίες. 

 Ως κύρια δράση, το έργο θέλει να εμπλέξει άτομα με διανοητική αναπηρία σε διεθνή 
προγράμματα κινητικότητας : 

▪  Αναπτύσσοντας κατευθυντήριες γραμμές και εργαλεία για την υποστήριξη των 

παρόχων ΕΕΚ στο σχεδιασμό και την υλοποίηση διακρατικών προγραμμάτων 

κινητικότητας για άτομα με ΝΑ 

▪ Αναπτύσσοντας τον σχεδιασμού, τα περιεχόμενα και τα  εργαλεία του 

Εκπαιδευτικού Προγράμματος του PR.E.S.T.O 

▪ Δοκιμάζοντας το Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα του PR.E.S.T.O 

▪ Σχεδιάζοντας και οργανώνοντας ανάμεικτες κινητικοτήτων για τους 

εκπαιδευόμενους των ΕΕΚ; 

▪ Αυξάνοντας την ευαισθητοποίηση μέσω του  βίντεο του PR.E.S.T.O 

Συγκεκριμένα, το πρώτο παραδοτέο του προγράμματος έχει σχεδιαστεί για την επίτευξη 

συγκεκριμένων στόχων, όπως ο  ορισμός ενός συνόλου ποιοτικών προτύπων  και εργαλείων 

για το σχεδιασμό προγραμμάτων διακρατικής κινητικότητας προσβάσιμων από άτομα με 

νοητικές αναπηρίες,  η αναβάθμιση των  δεξιοτήτων των σχεδιαστών προγραμμάτων ΕΕΚ 

όσον αφορά την ικανότητα σχεδιασμού προγραμμάτων διακρατικής κινητικότητας που 

ενθαρρύνουν τη συμμετοχή ατόμων με ΝΑ, να εφαρμόσει στην πράξη τις νέες δεξιότητες 
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και την επάρκεια των σχεδιαστών προγραμμάτων ΕΕΚ σε πραγματικές συνθήκες και να 

αξιολογήσει την εγκυρότητα και την αποτελεσματικότητα του PR.E.S.T.O. 

Αυτές οι δραστηριότητες θα διευκολύνουν την ανάπτυξη αξιόπιστων αποτελεσμάτων, όπως 

το εκπαιδευτικό σεμινάριο για τους παρόχους ΕΕΚ, του PR.E.S.T.O. Κατευθυντήριες γραμμές  

για την υποστήριξη των παρόχων ΕΕΚ στην Ευρώπη για το σχεδιασμό και την υλοποίηση 

διακρατικών προγραμμάτων κινητικότητας για άτομα με ΝΑ, όπως το PR.E.S.T.O Σχεδιασμός  

Εκπαιδευτικών Σεμιναρίων, με πλούσιο περιεχόμενο και υλικό και, τέλος, 6 σχέδια μικτής 

κινητικότητας για εκπαιδευόμενους ΕΕΚ. 

Το δεύτερο παραδοτέο του έργου θα περιλαμβάνει άμεσα τους εκπαιδευόμενους με ΝΑ και 

την καταγραφή σύντομων βίντεο των εμπειριών κατα τη διάρκεια της κινητικότητας τους, 

ως αποδεικτικών στοιχείων και βέλτιστων πρακτικών που πρέπει να διαδοθούν μεταξύ των 

Ευρωπαίων εταίρων. Συγκεκριμένα, το παραδοτέο αυτό αποσκοπεί στην προώθηση της 

κινητικότητας των ατόμων με ΝΑ στην Ευρώπη, με την ευαισθητοποίηση των διευθυντών 

ΕΕΚ και των επιχειρήσεων υποδοχής, όσον αφορά τον τρόπο συμπερίληψης των ατόμων με 

ταυτότητα σε προγράμματα κινητικότητας, την αντιμετώπιση των προκαταλήψεων όσον 

αφορά τις ικανότητες των ατόμων αυτών στον χώρο εργασίας, την αύξηση του αριθμού των 

εταιρειών που επιθυμούν να φιλοξενήσουν συμμετέχοντες με ΝΑ στο πλαίσιο 

προγραμμάτων κινητικότητας, την αύξηση του αριθμού των παρόχων ΕΕΚ που επιθυμούν 

να εμπλέξουν άτομα με ΝΑ στα προγράμματα κινητικότητας τους. 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΠΑΡΟΧΩΝ ΕΕΚ: ΜΙΑ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ 

Στόχος του εκπαιδευτικού προγράμματος είναι να παρέχει στους σχεδιαστές 
προγραμμάτων κινητικότητας των ΕΕΚ γνώσεις, νέες δεξιότητες και διαδικασίες σχετικά με 
τον σχεδιασμό και την οργάνωση ενός προγράμματος κινητικότητας στο οποίο πρόκειται να 
συμμετέχουν άτομα με ΝΑ. Η απόκτηση νέων δεξιοτήτων και γνώσεων μπορεί να θεωρηθεί 
ως επαγγελματική αναβάθμιση για όλους τους συμμετέχοντες, ενσωματώνοντας το πλαίσιο 
που παρέχεται στο τρέχον πεδίο δραστηριοτήτων μίας οργάνωσης. 

Πριν από εμβαθύνουμε περισσότερο στο περιεχόμενο, τις  ενότητες και τους στόχους του 
εκπαιδευτικού σεμιναρίου, είναι σημαντικό να εξεταστεί ο τρόπος με τον οποίο 
σχεδιάστηκε, ποιες ανάγκες εξετάστηκαν και πώς έχουν διερευνηθεί. Ως εκ τούτου, 
προκειμένου να αξιολογηθεί η υπάρχουσα έλλειψη οργάνωσης σε προγράμματα 
κινητικότητας με  εκπαιδευόμενους με νοητικές αναπηρίες, πραγματοποιήθηκε μια πρώτη 
αξιολόγηση ανάλυσης αναγκών. Η έρευνα για τις ανάγκες θα πρέπει να υλοποιηθεί με τη 
συμμετοχή κυρίως σχεδιαστών προγραμμάτων κινητικότητας ΕΕΚ και φορέων 
κινητικότητας, κατά προτίμηση με κάποια προηγούμενη εμπειρία με εκπαιδευόμενους με 
ΝΑ. Αυτό το στάδιο είναι πολύ σημαντικό για την αποτελεσματική ανάπτυξη ενός 
εκπαιδευτικού σεμιναρίου, επειδή τα αποτελέσματα μπορούν να οδηγήσουν στο 
σχεδιασμό του μαθήματος προς μια διαφορετική εστίαση, καθώς η ανατροφοδότηση 
καθορίζει έντονα τα αποτελέσματα της εκπαίδευσης. Συγκεκριμένα, τα πεδία που θα 
αναφερθούν είναι τα εξής: 

●  Εξειδικευμένες γνώσεις κινητικότητας σχετικά με τις ανάγκες των εκπαιδευομένων 
με νοητικές αναπηρίες: έννοια "εύκολη ανάγνωση", κινητικότητα Europass , 

●  Ειδικές δεξιότητες: Πώς να δημιουργήσετε ένα group για διεθνείς κινητικότητες, 
συμπεριλαμβανομένων των μαθητών με ΝΑ, πώς να οργανώσετε τη διδασκαλία, πώς 
να εμπλέξετε τις οικογένειες, πώς να διαχειριστείτε τις ανταλλαγές επικοινωνίας, πώς 
να αξιολογήσετε τις δεξιότητες που αποκτήθηκαν μετά την περίοδο μαθητείας και 
πώς να υποστηρίξετε τους εκπαιδευόμενους με ΝΑ , 

●  Κριτήρια που πρέπει να πληρούνται: προσωπική αυτονομία, προσδιορισμός των 
δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν. 

Είναι σημαντικό να έχουμε κατά νου ότι οι ανάγκες που μόλις αξιολογήθηκαν είναι μόνο 
μια πρόταση, παρόλο που έχουν επιλεγεί και αξιολογηθεί με ακρίβεια, και για όλους 
εκείνους που επιθυμούν να εφαρμόσουν αυτήν την εκπαιδευτική εργαλειοθήκη, 
ορισμένα από τα συγκεκριμένα σημεία που χαρακτηρίζουν αυτές τις κατευθυντήριες 
γραμμές είναι προσαρμόσιμα στο περιβάλλον εφαρμογής. Για να συμβουλευτείτε τα 
συγκεκριμένα αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν από την ανάλυση αναγκών, 
χρησιμοποιήστε αυτόν τον σύνδεσμο. 

Το δεύτερο βήμα για την ανάπτυξη ενός αποτελεσματικού εκπαιδευτικού μαθήματος είναι 
η δημιουργία πινάκων μακρο και μικρο σχεδιασμού. Συγκεκριμένα, αυτοί οι πίνακες 
αναφέρονται σε: στρατηγικές μάθησης, σχεδιασμός ενοτήτων κατάρτισης, ορισμός 

about:blank
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μαθησιακών στόχων και αποτελεσμάτων, έγκαιρος καθορισμός φόρτου εργασίας, 
εκπαιδευτικό υλικό. Θα ακολουθήσει μια βαθιά εξέταση σχετικά με τον τρόπο ανάπτυξης 
αυτών των πινάκων. Μόλις δομηθεί το εκπαιδευτικό σεμινάριο από τη σκοπιά της μάθησης, 
είναι σημαντικό να οριστούν ακριβείς ημερομηνίες, να οριστεί η δομή των μαθημάτων και 
τα πρόσθετα εκπαιδευτικά υλικά που απαιτούνται. Στο τέλος κάθε ενότητας, θα πρέπει να 
παρέχεται μια αξιολόγηση, που θα αξιολογεί το επίπεδο απόκτησης γνώσεων, δεξιοτήτων 
και ικανοτήτων. Στο τέλος του εκπαιδευτικού σεμιναρίου, πρέπει να πραγματοποιηθεί μια 
γενική αξιολόγηση ποιότητας και ικανοποίησης και τα αποτελέσματα να παραδοθούν στους 
συμμετέχοντες. 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΟΥΣ ΕΕΚ: ΜΑΚΡΟΣΚΟΠΙΚΟΣ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

Ο σχεδιασμός μακροεντολών αναφέρεται στη δομή των ενοτήτων του εκπαιδευτικου 
σεμιναριου. Με άλλα λόγια, ποιες είναι οι μεμονωμένες μονάδες που συνθέτουν ολόκληρη 
την εκπαίδευση. Σε κάθε ενότητα, παρέχονται ορισμένες πληροφορίες στους 
εκπαιδευόμενους: 

 ● Περιγραφή ενότητας: μια σύντομη περιγραφή της ενότητας και το τι 
πραγματεύεται, θα γίνει, έτσι ώστε οι εκπαιδευόμενοι να μπορούν να αναγνωρίσουν 
τα θέματα που εξετάζονται και να καταλάβουν τη δομή της ενότητας, 
● Πρόγραμμα ενότητας: κάθε δραστηριότητα της ενότητας παρατίθεται 
προοδευτικά, συμπεριλαμβανομένης και της διάρκειας, 
● Εκπαιδευτικοί στόχοι: ειδικοί στόχοι που η ενότητα προβλέπει να επιτύχει, 
● Μαθησιακά αποτελέσματα: Τι θα μπορούν να κάνουν οι εκπαιδευόμενοι κατά την 
ολοκλήρωση της ενότητας; 
● Βασικό υλικό της ενότητας: PTTs, παρουσιάσεις, πρακτικές ασκήσεις, PDF, 
εγχειρίδιο…  
 Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της ανάλυσης των αναγκών, το εκπαιδευτικό 
σεμινάριο έχει σχεδιαστεί για τα ακόλουθα θέματα: "Τι πρέπει να κάνετε πριν, κατά 
τη διάρκεια, και μετά την κινητικότητα", "διαδικασίες αξιολόγησης" και "Βέλτιστες 
πρακτικές". 
 

ΕΝΟΤΗΤΑ 1: ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ 1: ΤΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΧΕΤΕ ΚΑΤΑ ΝΟΥ ΟΤΑΝ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΖΕΤΕ ΜΙΑ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΝΟΗΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ (ΝΑ) 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

1 Κωδικός ενότητας Πρακτική_1 

2 Τίτλος ενότητας 

 Τι πρέπει να θυμάστε για να προετοιμαστείτε για κινητικότητα 
για μαθητές με νοητική αναπηρία (ΝΑ). Η πρώτη ενότητα 
επικεντρώνεται στις δραστηριότητες προετοιμασίας για το 
σχεδιασμό της κινητικότητας. 

3 Περιγραφή ενότητας  Αυτή η ενότητα εισάγει τους εκπαιδευόμενους στο: 
- να γνωρίζουν ποιοι είναι οι άνθρωποι με νοητική αναπηρία που θα 
εργαστούν στο εξωτερικό 
- να κάνουν πρακτικές ρυθμίσεις για τους υποψηφίους με ΝΑ και τους 
δασκάλους τους, τις οικογένειες, τις εταιρείες φιλοξενίας 
It includes: 

● PPT  
● Εύκολα στην κατανόηση-ETU-εργαλεία 
● Σύνδεση με βίντεο 
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● Διαδικτυακά μαθήματα για άτομα με νοητικές αναπηρίες 
στην εργασία 
● Μαθήματα HACCP 
● Σύνδεση με τον οδηγό smartourism 
 

4 Χρονοδιάγραμμα 

ενότητας κωδικοί υπο-
ενοτήτων και χρόνοι) 

Πρακτική1_1.1: Εκπαιδευόμενοι / εργαζόμενοι με νοητική 
αναπηρία: πόσα γνωρίζετε γι' αυτούς; - 20 λεπτά 
Πρακτική1_1.2: Εκπαιδευόμενοι με ΝΑ – 10 λεπτά 
Πρακτική1_1.3: ( Συνοδός ) Καθηγητής – 10 λεπτά  
Πρακτική1_1.4: Composition of the group – 10 λεπτά  
Πρακτική1_1.5: Οικογένειες – 10 λεπτά 
Πρακτική1_1.6: Προετοιμασία της κινητικότητας - 40 λεπτά 
Πρακτική1_1.7: Επικοινωνία με άλλους τοπικούς οργανισμούς 
(ΜΚΟ, ανθρώπους, δημόσιους οργανισμούς) – 10 λεπτά 
Πρακτική1_1.8: Εμπειρίες στο πεδίο 

5 Εκπαιδευτικοί στόχοι 

ΠΔ1: καθορίστε τα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες των μαθητών με 
ΝΑ, 

ΠΔ2: διεξαγωγή προπαρασκευαστικών δραστηριοτήτων για τη 
διεθνή κινητικότητα 
 

6 
Εκπαιδευτικά 
αποτελέσματα 

 ΠΔ1: περιγράψτε τις βασικές αρχές και τις έννοιες του ποιοι είναι οι 
εκπαιδευόμενοι με ΝΑ 
ΠΔ2: περιγράψτε τη φάση προετοιμασίας μιας κινητικότητας για 
εκπαιδευόμενους με ΝΑ, λαμβάνοντας υπόψη όλους τους 
εμπλεκόμενους φορείς 
ΠΔ 3: Μοιραστείτε τις βέλτιστες πρακτικές κινητικότητας με  τους 
συμμετέχοντες με νοητική αναπηρία 
 

7 
Βασικό υλικό της 
ενότητας  

Πρακτική_1a: Τι πρέπει να θυμάστε για να προετοιμαστείτε μία 
κινητικότητα για μαθητές με νοητική αναπηρίες (ppt 
presentation) 
Πρακτική_1b: Η ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΠΡΙΝ 
ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ (PPT presentation) 
Πρακτική_1c: Βίντεο https://www.valueablenetwork.eu/video-
gallery/  
Πρακτική_1d: Ιστοσελίδα/ εργαλείο 
https://www.valueablenetwork.eu/  
Πρακτική_1e: Μάθημα ETU HACCP  
(https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/); 
(https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HG
h1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing) 

8 
Εργαλεία αξιολόγησης 
(ασκήσεις 

●  Σεμινάριο + δοκιμή: 
● Πόσα γνωρίζετε για τη νοητική αναπηρία; (μάθημα για τον 

Διευθυντή και το προσωπικό) 

https://docs.google.com/document/d/1X2fVKD94PrCOSbwoXVNkqv4qCQ0lomBv/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1iORxHk9ZVgnOp1MjxXQdHohIOdxKzadH/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1iORxHk9ZVgnOp1MjxXQdHohIOdxKzadH/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/15TpM-y3-uWuKn8Pq6DHq3I8ZYcML-vdt/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/
https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
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αυτοαξιολόγησης, τεστ 
κ.λπ.) 

https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/) 

9 Λέξειες κλειδιά Άτομα με ΝΑ, ΝΑ, κινητικότητα, Φάση προετοιμασίας,  

Table 1: 1η Ενότητα μακροσκοπικού σχεδιασμού 

Αυτή η ενότητα επικεντρώνεται κυρίως στην προπαρασκευαστική φάση του σχεδιασμού 
κινητικότητας, παρέχοντας θεμελιώδεις γνώσεις σχετικά με τα χαρακτηριστικά των 
μαθητών με νοητικές αναπηρίες, τις ανάγκες τους όταν εργάζονται στο εξωτερικό και τις 
βέλτιστες πρακτικές που πρέπει να ακολουθήσουν. 
Συγκεκριμένα, θα εξεταστούν πολλά θέματα, από τα προαπαιτούμενα που είναι 
απαραίτητα για τον συνοδό δάσκαλο και τις επαφές με τοπικούς οργανισμούς. 
Αλλά η μεγαλύτερη σημασία έχει η προετοιμασία της κινητικότητας. Πράγματι, ένα μεγάλο 
μέρος της προπαρασκευαστικής φάσης μπορεί να συγκεντρωθεί σε αυτή τη φάση, όπου θα 
πρέπει να πραγματοποιηθούν 7 συναντήσεις με διάφορους ενδιαφερόμενους: 

●  Πρώτη συνάντηση. Παρουσίαση των επιλεγμένων συμμετεχόντων και επισκόπηση 
του προορισμού:  τα δέκα κορυφαία αξιοθέατα. Ταξιδεύοντας στο εξωτερικό: 
μερικές συμβουλές. Χρήση ευανάγνωστων πόρων, που έχουν ήδη αναπτυχθεί σε 
προηγούμενα έργα και περιέχονται στις "πολύτιμες κατευθυντήριες γραμμές 
πρακτικής άσκησης στο εξωτερικό", όπως "Τι πρέπει να βάλω στις αποσκευές μου;", 
"Τι πρέπει να κάνω σε περίπτωση που χαθώ;""Πώς να οργανώσω τον ελεύθερο 
χρόνο μου;”. 

●  Από τη δεύτερη έως την πέμπτη συνάντηση. Βασικά μαθήματα γλώσσας της ξένης 
χώρας, με στόχο τη διαχείριση τόσο των εργασιακών σχέσεων όσο και των 
τουριστικών περιηγήσεων με όσο το δυνατόν περισσότερο ανεξάρτητο τρόπο. Σε 
κάθε συμμετέχοντα θα δοθεί επίσης ένα βασικό λεξικό. 

●  Έκτη συνάντηση. Παρουσίαση της συγκεκριμένης εργασιακής εμπειρίας, των 
χαρακτηριστικών της και του περιεχομένου της όσον αφορά τα καθήκοντα και τις 
ευθύνες. Διαθέσιμες θέσεις πρακτικής άσκησης στο NH hotel: θα καθοριστούν 
εργασίες, εργαλεία και απαραίτητες δεξιότητες, επίσης μέσω της εφαρμογής "On 
my own", η οποία έχει αναπτυχθεί κατά τη διάρκεια δύο προηγούμενων έργων 
Erasmus+. 

●  Έβδομη διαδικτυακή συνάντηση μεταξύ συμμετεχόντων με ΝΑ, μαζί με τον 
εκπαιδευτή τους, τον οργανισμό αποστολής και τον οργανισμό φιλοξενίας 
(διευθυντής και συνεργάτες). Εικονική περιήγηση στο ξενοδοχείο, συνάντηση 
μελλοντικών συναδέλφων, που τους ανέθεσαν ως δασκάλους. Practical_2: During 
the mobility 
 
 
 
 
 

https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/
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ΠΡΑΚΤΙΚΗ 2: ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΗΤΑΣ 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

1 Κωδικός ενότητας Πρακτική_2 

2 Τίτλος ενότητας Κατά τη διάρκεια της κινητικόητας 

3 Περιγραφή ενότητας  Αυτή η ενότητα εισάγει τους μαθητές στο να αποκτήσουν 
γνώσεις σχετικά με το τι πρέπει να κάνουν κατά τη διάρκεια 
της εμπειρίας κινητικότητας του μαθητή 
Περιλαμβάνει:  

●  Μείωση της διδασκαλίας; 
●  Σχέσεις μεταξύ εξωτερικού εκπαιδευτή και 

εσωτερικού εκπαιδευτή (- ων); 
● Δραστηριότητες με τοπικούς οργανισμούς; 

●  Ασφάλεια. 
 

4  Χρονοδιάγραμμα 
ενότητας κωδικοί 
υπο-ενοτήτων και 

χρόνοι) 

Πρακτική_2.1. Ομαδική εργασία "Τι να κάνετε κατά τη 
διάρκεια της κινητικότητας” – 180 λεπτά 

5 Εκπαιδευτικοί στόχοι  ΕΣ1: αναστοχασμός των οργανωτικών βημάτων κατά τη 
διάρκεια της κινητικότητας, 
ΕΣ2: γνώση σχετικά με το σύστημα υποστήριξης κατά τη 
διάρκεια της κινητικότητας; 
ΕΣ3: κατανόηση των ευθυνών όλων των εμπλεκόμενων 
μερών, 
ΕΣ4: γνώση για τα σημαντικά βήματα μετά την κινητικότητα, 
ΕΣ5: νέες πληροφορίες σχετικά με την εξατομικευμένη 
παρακολούθηση των συμμετεχόντων με ΝΑ, 
 

6 Εκπαιδευτικά 
αποτελέσματα 

 Εκ.Απ.1 περιγράψτε τα βασικά βήματα για να εξασφαλίσετε 
μια επιτυχημένη επίβλεψη κατά τη διάρκεια της κινητικότητας 
για τους συμμετέχοντες με ΝΑ, 
Εκ.Απ.2 αντικατοπτρίζει τις διαφορετικές υποχρεώσεις των 
μερών (συμμετέχοντες, εταιρεία φιλοξενίας, δάσκαλος, 
συνοδός δάσκαλος και συνεργαζόμενος οργανισμός, 
Εκ.Απ3 εξηγήστε την ειδική υποστήριξη που θα λάβουν οι 
συμμετέχοντες με νοητικές αναπηρίες 
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7 Βασικό υλικό της 
ενότητας 

Πρακτική_2a: Τι να κάνετε κατά τη διάρκεια της 
κινητικότητας (PPT presentation); 

8 Χρονοδιάγραμμα 

ενότητας κωδικοί 
υπο-ενοτήτων και 
χρόνοι) 

● Αναστοχασμός στο τέλος της ημέρας, 
● Ομαδική αξιολόγηση στο τέλος κάθε 

επιμορφωτικού μαθήματος. 

9 Λέξεις κλειδιά Κινητικότητα, διάρκεια, τι να κάνετε, ειδική υποστήριξη, 
ΝΑ. 

Πίνακας 2: 2η Ενότητα μακροσκοπικού σχεδιασμού 

 Το δεύτερο μέρος αυτής της ενότητας εισάγει τους εκπαιδευόμενους στο τι πρέπει να 
κάνουν κατά τη διάρκεια της κινητικότητας, συμπεριλαμβανομένου του ρόλου του 
εκπαιδευτικού, της σχέσης μεταξύ εσωτερικού δασκάλου (συνοδού) και εξωτερικού 
δασκάλου (εκπαιδευτή Μαθητείας), των δραστηριοτήτων με τοπικούς οργανισμούς και 
θέματα ασφάλειας. 

Αυτή η ενότητα επικεντρώνεται στον τρόπο σχεδιασμού και υλοποίησης της κινητικότητας 
χωρίς αποκλεισμούς, εξασφαλίζοντας επαρκείς συνθήκες μάθησης και εργασίας στο 
εξωτερικό για άτομα με λιγότερες ευκαιρίες, αντιμετωπίζοντας τις ποικίλες ανάγκες 
υποστήριξής τους. Έτσι, για την ανάπτυξη της κινητικότητας χωρίς αποκλεισμούς, ένα 
κέντρο ΕΕΚ, ένας φορέας εκμετάλλευσης κινητικότητας ή ένας διαχειριστής κινητικότητας, 
πρέπει να λαμβάνει υπόψη όλες τις ανάγκες που επισημαίνονται από όλο το προσωπικό 
των ιδρυμάτων, των οργανισμών και των συμμετεχόντων που συμμετέχουν στο πρόγραμμα 
κινητικότητας. 

Ένα άλλο ενδιαφέρον θέμα με το οποίο ασχολείται  αυτή η ενότητα αφορά τη μείωση της 
παρεμβατικότητας των εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης των μαθητών με 
ΝΑ. Από την πρώτη ημέρα της πρακτικής άσκησης, οι εκπαιδευτικοί είναι υπεύθυνοι για την 
ασφάλεια των εκπαιδευόμενων με ΝΑ, καθώς και για τη σχέση μεταξύ των εκπαιδευόμενων 
και των υπεύθυνων εποπτείας. Σε κάθε περίπτωση, όσο η πρακτική άσκηση φτάνει προς το 
τέλος της, το επίπεδο συμμετοχής του συνοδού εκπαιδευτικού μειώνεται, ενισχύοντας την 
ελευθερία και την αυτονομία των μαθητών με ΝΑ. 

https://docs.google.com/presentation/d/1C44k_ay3Y8mZFYljEBUmFwLxBX0Y70t8/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
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Εκτός από τον επίσημο ρόλο που επιτελεί ο συνοδός εκπαιδευτικός, ένας από τους 
σημαντικότερους ρόλους που επιτελεί , είναι αυτός της συναισθηματικής και ψυχολογικής 
υποστήριξης στους μαθητές. Πράγματι, οι εμπειρίες στο εξωτερικό θα μπορούσαν να είναι 
εντελώς νέες και οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούσαν να είναι απροετοίμαστοι, καθώς και 
αγχωμένοι από τις μεταβαλλόμενες συνθήκες στις οποίες εκτίθενται. Επίσης, θα 
μπορούσαν ξαφνικά να αντιμετωπίσουν αρνητικά συναισθήματα, οπότε ο εκπαιδευτικός θα 
πρέπει να είναι σε θέση να διαχειριστεί αυτά τα αρνητικά συναισθήματα και να μεσολαβεί 
στη δραστηριότητα των μαθητών  στο εργασιακό τους περιβάλλον, υποστηρίζοντάς τους 
και βοηθώντας τους να αντιμετωπίσουν τις ανησυχίες τους, τις απογοητεύσεις και τον φόβο 
να μην ανταποκριθούν στις προσδοκίες των άλλων. 

Αλλάζοντας την προοπτική στο ίδρυμα υποδοχής, ο συνοδός-εκπαιδετικός θα πρέπει να 
σχεδιάσει την καθημερινή ρουτίνα εργασίας των μαθητών ταυτότητας σύμφωνα με μια 
προσέγγιση που βασίζεται στις ανάγκες. Με άλλα λόγια, θα πρέπει να αντιμετωπίσει 
κρίσιμες καταστάσεις/λάθη στην εργασία και να είναι σε θέση να υποστηρίξει τους 
εκπαιδευόμενους σε συγκεκριμένες στιγμές που αξιολογεί ο ίδιος . Όσον αφορά τις 
εργασίες που πρέπει να εκτελεστούν, οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να εξηγήσουν στους 
εκπαιδευόμενους πώς να εκτελέσουν μια εργασία και στη συνέχεια να διορθώσουν αμέσως 
οποιοδήποτε σφάλμα ή να δημιουργήσουν υποστηρικτικά εργαλεία όπως: λίστα ελέγχου 
εργασιών που πρέπει να γίνουν, διευκρίνιση και υπενθύμιση όλων των απαραίτητων 
βημάτων για την εκτέλεση μιας συγκεκριμένης εργασίας. Ορισμένες άλλες προτάσεις θα 
μπορούσαν να είναι: να χρησιμοποιείτε σαφή και απλή γλώσσα, να σέβεστε τους χρόνους 
για να κάνετε τις εργασίες. Δώστε σαφείς και απλές οδηγίες: εξηγήστε τους 
επίσημους/άτυπους κανόνες στο χώρο εργασίας. Έκδοση μιας τελικής αξιολόγησης και ενός 
πιστοποιητικό πρακτικής άσκησης μαζί με τα εμπλεκόμενα μέρη. 

Από την μεριά  οργάνωσης της αποστολής, καθώς και από τα θέματα που εξετάζονται στην 
Ενότητα Α, ορισμένες άλλες ενδείξεις μπορούν εύκολα να παρασχεθούν στη συνέχεια. Κατά 
τη διάρκεια των προπαρασκευαστικών συναντήσεων, είναι σημαντικό ο οργανισμός 
αποστολής να συνεργάζεται με τους φορείς υποδοχής για να διασφαλίσει τη δημιουργία 
ενός σχεδίου άμεσης ανταπόκρισης μαζί με τον ενδιάμεσο οργανισμό , τακτικούς ελέγχους 
μεταξύ του φορέα υποδοχής και του συμμετέχοντα , βεβαιωθείτε ότι οι επιβλέποντες των 
εταιρειών κατανοούν τις ειδικές ανάγκες του συμμετέχοντα , δημιουργώντας ένα σχέδιο 
παρακολούθησης κατά τη διάρκεια της συνάντησης εξοικείωσης. Δημιουργήστε 
υποστηρικτικά εργαλεία μαζί με τον συνοδό της εταιρείας. Δημιουργήστε δραστηριότητες 
μαζί με τον ενδιάμεσο οργανισμό. Στο πλαίσιο της σχέσης με τους φορείς φιλοξενίας και 
αποστολής, μια σημαντική λειτουργία διαδραματίζει ο ενδιάμεσος φορέας. Πράγματι, θα 
πρέπει να είναι υπεύθυνος για τη διοργάνωση ενός ευπρόσδεκτου καλωσορίσματος, 
ευνοώντας μια σταθερή και σαφή ροή επικοινωνίας και πραγματοποιώντας συχνούς 
ελέγχους με τους οργανισμούς φιλοξενίας και αποστολής. 

 



                           
  

 
 
PR.E.S.T.O – Προώθηση Ατόμων με Νοητική Αναπηρία σε Διακρατικές Κινητικότητες 
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8       Page 15 of 76 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ 3: ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

1 Κωδικός Ενότητας Πρακτική 3 

2 Τίτλος Ενότητας Μετά την κινητικότητα 

3 Περιγραφή της 
Ενότητας 

 Αυτή η ενότητα εισάγει τους εκπαιδευόμενους στο 
να αποκτήσουν γνώσεις σχετικά με το τι πρέπει να 

κάνουν μετά την εμπειρία κινητικότητας  

Περιλαμβάνει: 
● Πώς να πάρει το καλύτερο από την εμπειρία στο 

εξωτερικό, 
●  Δεξιότητες που αποκτήθηκαν, 
●  Αναζήτηση για δουλειά. 

 

4 Χρονοδιάγραμμα 
ενότητας κωδικοί 

υπο-ενοτήτων και 
χρόνοι) 

Πρακτική_3.1: Τι να κάνετε μετά το πρόγραμμα 
κινητικότητας – 120 λεπτά 

5 Εκπαιδευτικοί στόχοι ΕΣ1: Αναστοχασμός των οργανωτικών βημάτων 
μετά την κινητικότητα 

ΕΣ2: Γνώση σχετικά με το σύστημα υποστήριξης 
μετά την κινητικότητα 

ΕΣ 3: Κατανόηση των ευθυνών όλων των 
εμπλεκόμενων μερών 

ΕΣ: 4 Νέες πληροφορίες σχετικά με μια εξατομικευμένη 
παρακολούθηση των συμμετεχόντων με ΝΑ 
 

6 Εκπαιδευτικά 
Αποτελέσματα 

Εκ.Απ.1 να περιγράψει την ειδική υποστήριξης που 
έχουν ανάγκη τα άτομα με ΝΑ 

Εκ.Απ.2 να περιγράψει τα βασικά βήματα που 
πρέπει να ακολουθηθούν "μετά την κινητικότητα" 

Εκ.Απ 3 να περιγράψει με σαφήνεια τα διαφορετικά 
εργαλεία για την αξιολόγηση και την παρακολούθηση 
των εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων των συμμετεχόντων 
με ΝΑ 
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7 Βασικό υλικό της 
ενότητας 

Μέρος_3a: τι να κάνετε μετά την κινητικότητα 
(παρουσίαση PPT), 

Μέρος_3b: τι να κάνετε μετά την κινητικότητα 
(ιστοσελίδα) 

https://europa.eu/europass/en/national-europass-
centres, 

Μέρος_3c: τι να κάνετε μετά την κινητικότητα όσον 
αφορά την αναζήτηση εργασίας  (ιστοσελίδες) 
 

8 Εργαλεία 

αξιολόγησης 
(ασκήσεις 

αυτοαξιολόγησης, 
τεστ κ. λπ.) 

 ● Αναστοχασμός στο τέλος της ημέρας 

● Ομαδική αξιολόγηση στο τέλος των 
εκπαιδευτικών σεμιναρίων 
 

9 Λέξεις κλειδιά  Κινητικότητα, μετά,ΝΑ αναζητώντας εργασία, europass. 

Πίνακας 3: 3η Ενότητα μακροσκοπικού σχεδιασμού 

Η τρίτη ενότητα επικεντρώνεται στον προβληματισμό σχετικά με τις εμπειρίες της 
Πρακτικής Άσκησης, καθώς και την αξιολόγηση των δεξιοτήτων και τους μεμονωμένων 
ικανοτήτων που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης. Αυτή η φάση 
προβληματισμού είναι σημαντική για τη διευκόλυνση της ένταξης σε ένα νέο εργασιακό 
περιβάλλον για τους εκπαιδευόμενους με ΝΑ, χάρη στις δεξιότητες που αποκτήθηκαν στο 
εξωτερικό και οι οποίες θα μπορούσαν να εφαρμοστούν σε τοπικό επίπεδο, ενισχύοντας τις 
δυνατότητες τους για  εύρεση εργασίας ή συμμετοχή σε εργασιακά προγράμματα. 
Επιπλέον, η ενότητα παρέχει πληροφορίες σχετικά με πρακτικά εργαλεία για την 
καταγραφή της απόκτησης των νέων δεξιοτήτων. Ένα από αυτά είναι το εργαλείο 
κινητικότητας Europass, ένα τυποποιημένο έγγραφο που χρησιμοποιείται σε όλη την 
Ευρώπη και καταγράφει επίσημα και λεπτομερώς τις δεξιότητες και τις ικανότητες που 
απέκτησε ένα άτομο κατά τη διάρκεια μιας περιόδου κινητικότητας σε άλλη ευρωπαϊκή 
χώρα. Η παρακολούθηση των αποτελεσμάτων της εμπειρίας είναι το πρώτο βήμα για την 
ενίσχυση των δυνατοτήτων των εκπαιδευόμενων με ΝΑ να αναζητήσουν εργασία σε μια 
ξένη χώρα. Αφού αξιολογήσει τις δεξιότητες και τις ικανότητες, ο εκπαιδευτής / σχεδιαστής 
χειριστή κινητικότητας / διαχειριστής ΕΕΚ θα πρέπει να επικεντρωθεί στο σχεδιασμό μιας 
στρατηγικής για την εργασία, αναρωτώμενος μερικά από τα επόμενα:  
 ●  Σε τι θέλω να εργαστώ; 
 ● Ποιοι τομείς είναι πιο απαιτητικοί; Και πού πρέπει να αξιοποιηθούν περισσότερο οι 
ικανότητές μου; 
● Εάν δεν έχω προηγούμενη εμπειρία, ποια συγκεριμένα χαρακτηριστικά πρέπει να έχω; 
● Πώς μπορεί η αναπηρία μου να γίνει σύμμαχος για να εξηγήσω πώς έχω αναπτύξει 
δεξιότητες όπως επιμονή, υπομονή ή ανθεκτικότητα 
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 ΕΝΟΤΗΤΑ 2: ΠΑΡΑΛΛΗΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΔΡΑΣΗ 1: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ / ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΝΑ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

1 Κωδικός Ενότητας Παράλληλη Δράση_1 

2 Τίτλος Ενότητας 
 Αξιολογήστε / Αναγνωρίστε τις δεξιότητες των εκπιδευόμενων 
με  ΝΑ 

3 Περιγραφή Ενότητας Αυτή η ενότητα εισάγει τους εκπαιδευόμενους διάφορα 

εργαλεία για να: 
● καθοδηγήσουν 

● αξιολογήσουν 
● Αναγνωρίσουν τα Εκπαιδευτικά Αποτελέσματα. 
Περιλαμβάνει: 

 Παρουσίαση PPT, 
Τρόπος σκέψης - εργαλείο συναισθηματικής υποστήριξης 

(σημείο εκκίνησης για ανατροφοδότηση στην αρχή και στο 
τέλος), 
Ατομική αυτοαξιολόγηση για την καθοδήγηση, 

Φόρμα αξιολόγησης (αξιολόγηση εργασίας) 
Ανατροφοδότηση των μαθητών με ΝΑ, 

Πιστοποιητικό παρακολούθησης 
 

4  Χρονοδιάγραμμα 
ενότητας κωδικοί υπο-
ενοτήτων και χρόνοι) 

Παρ.Δράση_1.1. Πως να καθοδηγείτε  
Παρ.Δράση_1.2. Πως να αξιολογείτε 
Παρ.Δράση_1.3. Πως να αναγνωρίζετε 

5 Εκπαιδευτικοί στόχοι 
Εκ.Στόχοι1: Να παρέχει πρακτικά εργαλεία για τη διευκόλυνση 
της καθοδήγησης, της αξιολόγησης, της αναγνώρισης και της 
πιστοποίησης των εκπαιδευομένων με ΝΑ 

6 
Εκπαιδευτικά 
Αποτελέσματα 

Εκπ.Απ. 1: Να είστε σε θέση να καθοδηγείτε τους μαθητές με ΝΑ 
Εκπ.Απ 2: Να είστε σε θέση να αξιολογείτε τους μαθητές με ΝΑ  
Εκπ.Απ 3: Να είστε σε θέση να πιστοποιείτε τους μαθητές με ΝΑ 

7 Βασικό υλικό Ενότητας  

Παράλ.Δράση_1a: Αξιολογήστε / Αναγνωρίστε τις δεξιότητες των 
μαθητών με ΝΑ ( Παρουσίαση PPT  )  
Παράλ.Δράση _1b: Τρόπος Σκέψης( Εικόνα )  
Παράλ.Δράση _1c: Συμφωνητικό Εκπαίδευσης (doc)  
Παράλ.Δράση _1d: Αυτοαξιολόγηση (pdf) 
Παράλ.Δράση _1e: Αξιολόγηση εργασίας (pdf)  

8 

Εργαλεία αξιολόγησης 
(ασκήσεις 
αυτοαξιολόγησης, τεστ κ. 
λπ.) 

N/A 

https://docs.google.com/presentation/d/1EDl--7JwHE0HNqnjlXNmiertd-2CmkUG/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/19J_o4-HU6ngcW82hVRe4v96MjOgOWHoC/view
https://docs.google.com/document/d/1EdfINduG-JYbVCS1M2CGoKlepLEMg9vY/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16vw6oP4mMpQMXqCxyWYoQy4fIYz3obj2/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q6G7y6bP-GY20YowlTjCGyWgQvuakDQI/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
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9 Λέξεις - κλειδιά 
Αξιολόγηση,εργαλεία,παρακολούθηση,αξιολόγηση, 

ανατροφοδότηση. 

Πίνακας 4: πρώτη ενότητα παράλληλης δράσης 

Η δεύτερη ενότητα αυτής της εκπαιδευτικής εργαλειοθήκης επικεντρώνεται στην ανάπτυξη 
παράλληλων ικανοτήτων και γνώσεων. Όλα αυτά υποστηρίζουν σθεναρά την επίτευξη των 
στόχων κινητικότητας που καθορίστηκαν στην αρχή του σχεδιασμού, καθώς και την παροχή 
εργαλείων παρακολούθησης για τον συνοδό εκπαιδευτή, έτσι ώστε να επικυρώσει τις 
δεξιότητες των εκπαιδευόμενων με ΝΑ και να αξιολογήσει την εμπειρία τους. 

 Συγκεκριμένα, η Ενότητα αυτή έχει ως στόχο να διδάξει την πρακτική χρήση εργαλείων για 
τη διευκόλυνση της καθοδήγησης, της αξιολόγησης, της αναγνώρισης και της πιστοποίησης 
των εκπαιδευομένων με ΝΑ. Έτσι, στο τέλος της Ενότητας, όσοι συμμετείχαν στο 
εκπαιδευτικό σεμινάριο θα είναι σε θέση να καθοδηγούν τους εκπαιδευόμενους με ΝΑ, να 
αξιολογούν και να διευκολύνουν την εμπειρία τους, καθώς και να τους πιστοποιούν για την 
επικύρωση των δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της  πρακτικής τους 
άσκησης. 

Όσον αφορά το ρόλο του μέντορα που διαδραματίζει ο συνοδός εκπαιδευτικός ως 
αξιολογητής της κινητικότητας, είναι σημαντικό να έχουμε κατά νου ότι 3 είναι τα στοιχεία 
αξιολόγησης: 

●  Πριν από την κινητικότητα: ο εκπαιδευτικός / μέντορας θα πρέπει να διερευνήσει 
τις προσδοκίες, τις ανάγκες και τους πόρους των εκπαιδευομένων, που μπορούν να 
χρησιμοποιήσουν για να επιτύχουν όσο το δυνατόν καλύτερα στις απαιτήσεις της 
εργασίας. Αυτή είναι μια σημαντική πτυχή του σχεδιασμού κινητικότητας, καθώς 
όταν επικοινωνείτε με εταιρείες φιλοξενίας για τη μαθητεία, είναι θεμελιώδες να 
έχετε ένα εργασιακό περιβάλλον κατάλληλο για τις ανάγκες και τις προσδοκίες τους. 
Ταυτόχρονα, απαιτείται η προσαρμογή στο εργασιακό περιβάλλον των μαθητών με 
ΝΑ. Έτσι, το κρίσιμο σημείο είναι να βρεθεί μια χρυσή τομή μεταξύ της εργασίας, 
των καθηκόντων, του περιβάλλοντος και των εκπαιδευομένων με ΝΑ. Έτσι, για να 
ικανοποιηθούν όλες αυτές οι απαιτήσεις, πρέπει να υπογραφεί ένα εκπαιδευτικό 
συμφωνητικό από ''όλους τους ηθοποιούς στη σκηνή''. Με αυτόν τον τρόπο, 
μοιράζονται όλες οι σημαντικές πληροφορίες, εστιάζοντας επίσης στα εκπαιδευτικά 
αποτελέσματα που θέλουν να επιτύχουν οι μαθητές και προωθώντας την ατομική 
ανάπτυξη σε συνολικό επίπεδο: ως επαγγελματίες και ως αυτόνομα άτομα. 

●  Μόλις ληφθούν υπόψην όλες αυτές οι πτυχές και καθιερωθούν επίσημα τα 
χαρακτηριστικά της Πρακτικής Άσκησης, Ο εκπαιδευτικός είναι υπεύθυνος για την 
αξιολόγηση της εμπειρίας, αν πληρεί τις προσδοκίες όσον αφορά,  

●  την ικανοποίηση, αλλά και τις δεξιότητες που  αναπτύχθηκαν. Καθοδηγούμενοι από 
τον εκπαιδευτή, την εταιρεία φιλοξενίας, τον οργανισμό αποστολής και τον 
εκπαιδευόμενο υποχρεούνται να παρέχουν ανατροφοδότηση. Για τη συλλογή 
πληροφοριών που πληρούν αυτήν τη διαφορετική προοπτική κινητικότητας, 
αξιολογούνται πολλοί τομείς: Διαχείριση χρόνου, ανατεθειμένα καθήκοντα, 
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προσαρμοστικότητα και διαπροσωπικές σχέσεις όσον αφορά την εμπειρία της 
Πρακτικής Άσκησης. Από την άλλη πλευρά, μια αυτοαξιολόγηση μπορεί να 
παραδοθεί καταγράφοντας τη συνολική εμπειρία της κινητικότητας, διερευνώντας 
τα συναισθήματα, τη διάθεση, τον ελεύθερο χρόνο και τη συνολική ικανοποίηση. 

Παράλληλα με τα επίσημα εργαλεία παρακολούθησης / υποβολής εκθέσεων που 
παρέχονται από τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα, το κοινό έργο των συνεργατών του PR. E.S. 
T. O. ''γέννησαν'' πολλά άλλα εργαλεία που πρέπει να χρησιμοποιηθούν κατά τη διεξαγωγή 
διεθνών  κινητικοτήτων εκπαιδευόμενων με ΝΑ. Εκτός από τα εκπαιδευτικά αποτελέσματα, 
τις φόρμες αυτοαξιολόγησης και της αξιολόγησης εργασίας, και άλλα εργαλεία 
θεωρήθηκαν εξίσου σημαντικά για να ενσωματωθούν σε αυτήν την εργαλειοθήκη. Για να 
παρέχει υποστήριξη 360 μοιρών στην εμπειρία των εκπαιδευόμενων με ΝΑ, η εικόνα 
"Τρόπος Σκέψης" μπορεί να χρησιμοποιηθεί  πρίν την αναχώρηση και στο τέλος. Αυτό το 
εργαλείο είναι πολύ αποτελεσματικό για τους μαθητές με ΝΑ για να διευκολύνουν την 
έκφραση των συναισθημάτων τους, χωρίς να χρειάζεται να περιγράψουν ρητά πώς 
αισθάνονται και να δώσουν άμεση ανατροφοδότηση σχετικά με την εμπειρία τους. 

 
Εικόνα 1: εργαλείο “Τρόπος Σκέψης”  

Η δύναμη αυτής της τεχνικής είναι η ευκολία της ταύτισης με τα διαφορετικά σχήματα που 
απεικονίζονται. Αυτό σημαίνει ότι η διαδικασία ταύτισης είναι κυρίως υποκειμενική και το 
νόημα που δίνεται σε αυτές τις διαφορετικές φιγούρες που εμφανίζονται μπορεί να είναι 
πολύ διαφορετική μεταξύ των μαθητών με ΝΑ. Έτσι, απαιτείται ένα συγκεκριμένο είδος 
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δεξιοτήτων στον εκπαιδευτικό, ο οποίος είναι ο διευκολυντής αυτής της διαδικασίας 
αξιολόγησης. 

ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΔΡΑΣΗ_2: ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 

1 Κωδικός Ενότητας Παρ.Δρ._2 

2 Τίτλος Ενότητας 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 

ΕΧΕΤΕ ΚΑΤΑ ΝΟΥ ΟΤΑΝ ΕΜΠΛΕΚΕΤΕ ΜΑΘΗΤΕΣ ΜΕ 
ΝΟΗΤΙΚΗ ΑΝΑΠΗΡΙΑ (ΝΑ) 

3 Περιγραφή Ενότητας  Αυτή η ενότητα εισάγει όσους συμμετέχουν στο 
εκπαιδευτικό σεμινάριο στο: 
● Πώς να οργανώσουν οικονομικά μια κινητικότητα 

στο εξωτερικό εκπαιδευόμενων με ΝΑ, 
● να εμπνεύσουν και να αναθέσουν σε άλλους που θα 

συνεχίσουν με την οργάνωση των μελλοντικών 
κινητικοτήτων 
Περιλαμβάνει: 

● Παρουσίαση PPT, 
● Εισαγωγή στο πρόγραμμα Handi'cap sur l'europe, 

● 2 σύντομες παρουσιάσεις του: 
ένα επίσημο βίντεο του ASPANRI: ένας οργανισμός 

που λειτουργεί το εστιατόριο Meson Campeones με 
υπαλλήλους που έχουν ΝΑ 
 

4 Χρονοδιάγραμμα 

ενότητας κωδικοί 
υπο-ενοτήτων και 

χρόνοι) 

Παρ.Δρ_2.1:  Οικονομικές ρυθμίσεις που πρέπει να 

έχετε κατά νου όταν εμπλέκετε μαθητές με νοητική 
αναπηρία (να) 

Παρ.Δρ_2.2: Handicap sur l’Europe inspiring 
consortium – 15 λεπτά 
Παρ.Δρ_2.3: Συνεργασία Don Bosco και ASPANRI - 

15 λεπτά 

5 Εκπαιδευτικοί Στόχοι 

Εκπ.Στ1:να καθορίσετε τους ρόλους του συνοδού 

εκπαιδευτικού και τις οικονομικές απαιτήσεις 
Εκπ.Στ2: να γνωρίσετε εργαζόμενους με ΝΑ 

Εκπ.Στ3: να μάθετε για τις διεθνείς καλές πρακτικές 

6 
Εκπαιδευτικά 

Αποτελέσματα 

Εκπ.Απ1: Αποκτήστε περισσότερη αυτοπεποίθηση για 

την αντιμετώπιση της κινητικότητας χωρίς 
αποκλεισμούς 
Εκπ.Απ2: Μεγέθυνση δικτύου συνεργατών για 

μελλοντικές κινητικότητες 
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Εκπ.Απ3: καθορισμός των οικονομικών 
προϋποθέσεων για μια κινητικότητα 

7 
Βασικό υλικό της 

ενότητας 

Παρ.Δρ_2a: Οικονομικές ρυθμίσεις που πρέπει να 
έχετε κατά νου όταν εμπλέκετε μαθητές με νοητική 
αναπηρία (Παρουσίαση PPT) 

Παρ.Δρ_2b: Καλές Πρακτικές/Campeones, (βίντεο 
https://youtu.be/4RaImOs5w6E)  

Παρ.Δρ_2c: Handicap Sur l’Europe (pdf) Handicapsur 
l' Europe brochure Eng.pdf) 
Παρ.Δρ_2d: Don Bosco Aspanri 2017 (pdf) (Best 

practices DON BOSCO  ) 

8 

Assessment tools 

(self-evaluation 
exercises, test, 

etc.) 

N/A 

9 Λέξεις - Κλειδιά Καλές Πρακτικές, Campeones. 

Πίνακας 5: Ενότητα Καλών Πρακτικών 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ 

Μαζί με τις πρακτικές αξιολόγησης που επισημαίνονται από τους πίνακες μακροσκοπικού 
σχεδιασμού, θα πρέπει να οριοθετηθούν και άλλοι τομείς αξιολόγησης. 
Στο τέλος κάθε ενότητας, οι περιοχές που θα αξιολογηθούν πρέπει να ταιριάζουν: 

• Σαφήνεια και καταλληλότητα των στόχων και των μεθοδολογιών, ποιότητα των 
υλικών, ποιότητα και καταλληλότητα των μεθόδων διδασκαλίας και βαθμός στον 
οποίο επιτεύχθηκε ο εκπαιδευτικός στόχος, 

• Ερωτηματολόγιο για τον σχεδιαστή Κινητικότητας ΕΕΚ; 

• Έκθεση Ικανοποίησης: το επίπεδο ικανοποίησης που σχετίζεται με την κατάρτιση 
περισσότερο/λιγότερο χρήσιμη πτυχή , συνάφεια με τις εργασιακές δραστηριότητες 
κάθε συμμετέχοντος , ευκαιρίες που προκύπτουν από την εμπειρία  καθήκοντα και 
ευθύνη/παραγωγή έργου , άλλες πτυχές , συνολικό επίπεδο ικανοποίησης  σχόλια 
και προτάσεις. 

Αυτοί οι τομείς μπορούν να αξιολογηθούν μέσω ενός ad hoc ερωτηματολογίου και να 
παραδοθούν μόλις ολοκληρωθεί το εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 
  

https://docs.google.com/presentation/d/1W7KvrfC2Yc9jCsM6mYQiarPDAgkjp_bw/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/1cehSTRmLnLTImVK9VHlKZmf66kukvZve/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cehSTRmLnLTImVK9VHlKZmf66kukvZve/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1utbDneNPCz8EJDOLLYkbTo6VNTbdcMtU5hF7PGgJZvs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1utbDneNPCz8EJDOLLYkbTo6VNTbdcMtU5hF7PGgJZvs/edit?usp=sharing
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΑΚΤΙΚΗ_1A 

 

PR.E.S.T.O.
O1_A2: PR.E.S.T.O. TRAINING COURSE FOR VET PROVIDERS

PRACT_1_1a: WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS WITH INTELLECTUAL 
DISABILITY (ID)

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-1-IT01-KA202-008419  
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΑΚΤΙΚΗ_1B 
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΑΚΤΙΚΗ_1C 

https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/  

ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΑΚΤΙΚΗ_1D 

https://www.valueablenetwork.eu/  

ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΑΚΤΙΚΗ_1E 

https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/); 
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sh
aring 

ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΝΟΤΗΤΑ: ΠΡΑΚΤΙΚΗ_2A 

 

https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/
https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΑΚΤΙΚΗ_3A 
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ_1A 
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ_1B 
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ_1C 

Erasmus+ εκπαιδευτικό συμφωνητικό 

1. Σκοπός του εκπαιδευτικού συμφωνητικού 
Το παρόν Εκπαιδευτικό Συμφωνητικό καθορίζει τις προϋποθέσεις και τα 
αναμενόμενα αποτελέσματα μιας εκπαιδευτικής κινητικότητας που οργανώνεται 
στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Τα μέρη της παρούσας συμφωνίας 
τηρούν τους κανόνες και τα πρότυπα ποιότητας του προγράμματος 
 
Πληροφοριες σχετικά με την εκπαιδευτική κινητικότητα 

Τομέας 
 
Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση 
(ΕΕΚ) 

Είδος δραστηριότητας: Εκπαίδευση 

Τρόπος διεξαγωγής:  Με φυσική παρουσία 

Ημ/νια έναρξης:  

Ημ/νια λήξης:  

 1. Τα Μέρη του συμφωνητικού εκπαίδευσης 
Το συμφωνητικό εκπαίδευσης συνάπτεται μεταξύ του συμμετέχοντος στη 
κινητικότητα, του φορέα αποστολής και του φορέα υποδοχής.  
 

● Συμμετέχων/ουσα στην εκπαιδευτική κινητικότητα 

Ονοματεπώνυμο:  

Διεύθυνση:  

Email:  

Τηλέφωνο:  

● Υπεύθυνος εκπαιδευτικός 

Ονοματεπώνυμο νόμιμου 
κηδεμόνα του συμμετέχοντα: 

 

Διεύθυνση:  

Email:  

Τηλέφωνο:  

● Φορέας αποστολής 

Επωνυμία Φορέα:  

Διεύθνση:  

● Φορέας Υποδοχής 

Επωνυμία Φορέα:  
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Διεύθυνση:  

1. Εκπαιδευτικό περιεχόμενο 

Για τον φορέα αποστολής, ο συμμετέχων είναι εγγεγραμμένος στο: 

 Τίτλος 
πιστοποίησης/επαγγέλματος 

Καμία πιστοποίηση 

Σχολικό έτος / βαθμίδα: Επίπεδο X 

 Επίπεδο βάσει του Ευρωπαϊκού 
Πλαισίου Επαγγελματικών 
Προσόντων : 

Επίπεδο X 

2. Εκπαιδευτικά αποτελέσματα 

Οι επιμέρους φορείς  έχουν συμφωνήσει ότι θα πρέπει να επιτευχθούν  τα ακόλουθα  
αποτελέσματα κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής κινητικότητας: 

Αποτέλεσμα 1: ΕΞΑΣΚΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

Σχετικό αντικείμενο, δεξιότητα 
ή ικανότητα 

Να εξερευνήσουν το εργασιακό περιβάλλον 
Παγίωση επαγγελματικών επιτευγμάτων 

Περιγραφή: 
Ο στόχος είναι να ενισχυθούν οι υπάρχουσες δεξιότητες 
των εκπαιδευτών ή και να επεκταθούν εάν ανακαλύπτουν 
έναν άλλο τομέα εργασίας. 

 

Αποτέλεσμα 2: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΕΡΕΥΝΗΣΗ 

Σχετικό αντικείμενο, δεξιότητα 
ή ικανότητα 

Να ανακαλύψουν και να ανταλλάξουν επαγγελματικές 
πρακτικές 

 

Περιγραφή: 

 Κατά τη διάρκεια των εκπαιδεύσεων, το βασικό ζήτημα 
είναι οι εκπαιδευόμενοι να γνωρίσουν τον επιχειρηματικό 
κόσμο από μία ευρύτερη οπτική γωνία αλλά και να μάθουν 
νέες πρακτικές στους διάφορους επαγγελματικούς τομείς. 
Για να επεκταθούμε  περισσότερο, ο εκπαιδευόμενος 
μπορεί επίσης να εξηγήσει τις μεθόδους εργασίας του στις 
εταιρείες υποδοχής. 

 

Αποτέλεσμα 3: ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

Σχετικό αντικείμενο, δεξιότητα 
ή ικανότητα 

Ανάπτυξη οριζόντιων δεξιοτήτων 

Περιγραφή: 
 Η αυτοπεποίθηση, η αυτονομία, η προσαρμοστικότητα, η 
ακρόαση και ο σεβασμός της κοινοτικής ζωής είναι 



                           
  

 
 
PR.E.S.T.O – Προώθηση Ατόμων με Νοητική Αναπηρία σε Διακρατικές Κινητικότητες 
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8       Page 58 of 76 
 

σημαντικές δεξιότητες που πρέπει να αποκτηθούν κατά τη 
διάρκεια αυτής της εκπαίδευσης 

 

Αποτέλεσμα 4: ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Σχετικό αντικείμενο, δεξιότητα 
ή ικανότητα 

Απόκτηση διαπολιτισμικών δεξιοτήτων 

Περιγραφή: 
Ο εκπαιδευόμενος είναι σε θέση να ζήσει διαπολιτισμικές 
καταστάσεις αλλά και να τις αντιμετωπίσει με ανοχή, 
ανοιχτό μυαλό ή σεβασμό προς τους άλλους. 

 

3. Εκπαιδευτικό πρόγραμμα και εργασιακά καθήκοντα 
Για την επίτευξη των συμφωνηθέντων εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων, ο συμμετέχων θα 
ολοκληρώσει τις ακόλουθες δραστηριότητες και εργασίες κατά τη διάρκεια της 
κινητικότητας του. 

Δραστηριότητες / εργασιακά καθήκοντα 1:  

Περιγραφή: 

 
 
 
 
 

 Επιτήρηση,καθοδήγηση και υποστήριξη κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας 

● Οι υπεύθυνοι από τον φορέα υποδοχής 

Τα ακόλουθα πρόσωπα από τον φορέα υποδοχής είναι επιφορτισμένα με την εισαγωγή του 
συμμετέχοντα στις δραστηριότητες και τα καθήκοντά του στον φορέα υποδοχής, την 
παροχή πρακτικής υποστήριξης, την παρακολούθηση της  προόδου τους, την υποστήριξή 
τους για την επίτευξη των αναμενόμενων εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων και την 
ενσωμάτωσή τους στην καθημερινή ρουτίνα και στο κοινωνικό πλαίσιο του φορέα 
υποδοχής. 

Ονοματεπώνυμο:  

Επάγγελμα:  

Email:  

Τηλέφωνο:  

Αρμοδιότητες:  
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●  Οι υπεύθυνοι από τον φορέα αποστολής 

 Τα ακόλουθα πρόσωπα από τον φορέα αποστολής είναι επιφορτισμένα με την 
παρακολούθηση της προόδου των συμμετεχόντων και την παροχή περιεχομένου ή 
πρακτικής υποστήριξης από την πλευρά του φορέα αποστολής. 

Ονοματεπώνυμο:  

Επάγγελμα:  

Email:  

Τηλέφωνο:  

Αρμοδιότητες:  
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● Συνοδοί  
Τα ακόλουθα άτομα θα συνοδεύουν τον συμμετέχοντα κατά τη διάρκεια της περιόδου 
κινητικότητάς του: 

Ονοματεπώνυμ
ο: 

      

Position or 
qualification: 

      

Email:       

Τηλέφωνο:       

Αρμοδιότητες: Μέντορας Μέντορας Μέντορας Μέντορας Μέντορας Μέντορας 

 

8. Οργάνωση της καθοδήγησης και της επιτήρησης 

Ως ελάχιστο, τα κανονισικά πλαίσια παρακολούθησης και καθοδήγησης θα περιλαμβάνουν 
τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

 
●  Προπαρασκευαστική επίσκεψη 
●  Υποστήριξη εκπαιδευτών κατά τη διάρκεια πρακτικής άσκησης 
●  Μετατόπιση ενός επαγγελματία από τον φορέα συντονισμού 
●  Άτυπες συζητήσεις με εκπαιδευόμενους και εταιρείες και ενδιάμεση 

αυτοαξιολόγηση 
●  Μια τελική ατομική αξιολόγηση στην εταιρεία 
●  Μια συλλογική αξιολόγηση στο τέλος της διαμονής 

9. Αξιολόγηση των εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων 

 Μετά την κινητικότητα, τα εκπαιδευτικά αποτελέσματα του συμμετέχοντα θα 
αξιολογηθούν με τον ακόλουθο τρόπο: 

Μορφή Αξιολόγησης: 
Μια αυτοαξιολόγηση και μια τελική αξιολόγηση 

 
Κριτήρια Αξιολόγησης: 
 Επίτευξη ή κατάσταση προόδου όσον αφορά τα εκπαιδευτικά αποτελέσματα (που 

περιγράφονται στο σημείο 5) καθώς επίσης και τα συναισθήματα των εκπαιδευομένων κατά 

τη διάρκεια της κινητικότητας (ενδιάμεση περίοδος) 

 
Διαδικασίες Αξιολόγησης: 
 Η αξιολόγηση θα γίνει στο τέλος της πρακτικής άσκησης με τον μέντορα, τον 

εκπαιδευόμενο, και τον επιβλέποντα της εταιρείας στη βάση ενός κοινού πλέγματος 

αξιολόγησης που παρέχεται στην αρχή. Αυτή η αξιολόγηση Gris εμπνεύστηκε από την 

πιστοποίηση EUROPASS προκειμένου να διευκολυνθεί η ολοκλήρωσή της. 

10. Αναγνώριση των εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων 

 Τα εκπαιδευτικά αποτελέσματα που επιτυγχάνονται από τον συμμετέχοντα θα 
αναγνωριστούν με τον ακόλουθο τρόπο: 
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Αναγνώριση των συνθηκών: 
 Οι εκπαιδευόμενοι είναι σε θέση να πουν προφορικά τις διάφορες πτυχές της εργασίας που 

εξερεύνησαν και να τις εφαρμόσουν. Αυτό θα γίνει  κατά τη διάρκεια ενός  εκπαιδευτικού 

εργαστηρίου EUROPASS. 
 

Αναγνώριση των διαδικασιών: 
 Ο φορέας αποστολής θα είναι υπεύθυνος για την αξιοποίηση των επιτευγμάτων των 

εκπαιδευομένων η οποία συνοδεύεται και με τη μορφή της πιστοποίησης EUROPASS. Με 

την επιστροφή των εκπαιδευομένων, θα διοργανωθούν ένα ή περισσότερα εργαστήρια για 

την ολοκλήρωση του EUROPASS. 

11. Επανένταξη στον φορέα αποστολής 

Μετά την ολοκλήρωση της περιόδου κινητικότητας, ο συμμετέχων θα επανενταχθεί στον 
φορέα αποστολής με τον ακόλουθο τρόπο: 

Προορισμός Επανένταξης: 
Οι εκπαιδευόμενοι θα επιστρέψουν στην εργασίας τους 

 
Συνθήκες Επανένταξης: 
Δεν θα οργανωθεί κάποια δράση επανένταξης 

 

12. Υπογραφές 

Οι υπογράφοντες επιβεβαιώνουν ότι κατανόησαν και εγκρίνουν το περιεχόμενο του 
παρόντος συμφωνητικού. 
 

Συμμετέχων/ουσα  Νόμιμος κηδεμόνας του/της 

συμμετέχοντα/ουσας 

Ονοματεπώνυμο:   Ονοματεπώνυμο:  

Ημ/νια και 

μέρος:   Ημ/νια και 

μέρος:  

Υπογραφή: 
 
 
 

 
Υπογραφή:  

 

Για τον φορέα αποστολής  Για τον φορέα υποδοχής 

Ονοματεπώνυμο:   Ονοματεπώνυμο:  

Θέση:   Θέση:  

Ημ/νια και 

μέρος:   Ημ/νια και 

μέρος:  

Υπογραφή:  
 

Υπογραφή: 
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ._1D 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΣ:    
ΗΜ/ΝΙΑ: 

● ΤΑ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ ΜΟΥ ΣΗΜΕΡΑ 

1. Σήμερα ένιωσα 
 

 
 1 2 3  4 5 6 7 8 9 10 

            

Σχόλια:  

 

 

 

 

● Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΜΟΥ ΑΣΚΗΣΗ  

1. Στην εταιρεία, ένιωσα 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

2.  Σεβάστηκα το πρόγραμμά μου (πήγαινα στην εργασία εγκαίρως, σεβόμουν το χρόνο 

εργασίας μου...)   

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

3. Μπορούσα να μιλήσω με τους υπόλοιπους εργαζόμενους 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

Σε ποιες περιπτώσεις;   
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4.  Τι δραστηριότητες έκανα ή ανακάλυψα σήμερα; 

 

 

5. Τα καθήκοντα μου ήταν 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 Εάν η απάντησή σας ήταν από 1 έως 5, πώς καταφέρατε να επιλύσετε αυτές 
τις δυσκολίες; 

 

 

 

 

● ΣΤΟΝ ΕΛΕΥΘΕΡΟ ΜΟΥ ΧΡΟΝΟ 
1.  Έχω χρησιμοποιήσει τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για να μοιραστώ την εμπειρία 

πρακτικής μου 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

2.  Συμμετείχα σε μια πολιτιστική δραστηριότητα και… 

 

 
1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 

            

 

3. Περιμένω την αυριανή μέρα. 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

● MY GLOBAL VISION  
1.  Θα ήθελα να μάθω περισσότερα για τον τοπικό πολιτισμό 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

 

2. Θέλω να πάω πίσω στην Γαλλία όσο τον δυνατόν γρηγορότερα!  

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ_1E 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΣ:  

ΣΥΝΟΔΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ:  

ΕΤΑΙΡΕΙΑ:  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------- 

1. Διαχείριση του χρόνου 
  Ακριβής 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
+ 

          

 
2. Επιμελής 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
3. Διαχείριση του προγράμματος 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
+ 
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ΑΝΑΤΕΘΕΙΣΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
 

3. Εκτέλεση απλών εργασιών 
 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
4. Προσπαθεί να κάνει ερωτήσεις, να καταλαβαίνει τις οδηγίες 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
5.  Είναι επιμελής στην εκτέλεση των καθηκόντων που έχουν ανατεθεί 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
6. Ενδιαφέρον, κίνητρο για εργασία στον σχετικό επαγγελματικό τομέα; 

 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
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I. ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1.  Θέλει να μάθει νέα καθήκοντα 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
2.   Προσαρμόζεται στις αλλαγές (χρονοδιάγραμμα, ομάδα, δραστηριότητες..) 

 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 

3. Ακολουθεί το ρυθμό της εταιρείας; 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
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4.  ΔΙΑΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 
1. Χαιρετάει τους συναδέλφους του/της  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
          

2. Μιλάει με του υπόλοιπους εργαζόμενους; 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
          

 

3. Ζητάει για βοήθεια εάν προκύψει κάποια δυσκολία;  

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

          

ΣΧΟΛΙΑ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΣΥΝΟΔΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΣ 

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ:  
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ_2A 
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ_2B 

https://youtu.be/4RaImOs5w6E 

ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ_2C 

 
 

https://youtu.be/4RaImOs5w6E
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ΒΑΣΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΑΡ.ΔΡ_2D 

Επωνυμία: Ινστιτούτο Don Bosco  
 

Τοποθεσία:  Μπορντώ, Γαλλία 

 

“Είπαν” / Αξίες:  Περιγράψτε τις αξίες του οργανισμού (παραθέτοντας μια πρόταση για 

παράδειγμα) 
 

 "Κάθε άτομο είναι ένα σύνολο, φυσικό, ψυχικό, κοινωνικό, πνευματικό και πνευματικό και 
η αξιοπρέπειά του είναι η αποστολή μας.” 

 

“Σε αριθμούς”: (αυτή η ενότητα πρέπει να είναι σύντομη, 6/7 γραμμές) 

 
●  160 χρόνια ύπαρξης 
●  30 εγκαταστάσεις και υπηρεσίες στην περιοχή Gironde 
●  850 εργαζόμενοι που βοηθούν περίπου 1.600 νέους και ενήλικες και περίπου 3.500 

ενήλικες σε προγράμματα συνεχούς εκπαίδευσης και στήριξης θυμάτων. 
●  4 τομείς δραστηριότητας: προστασία παιδιών, αναπηρία, εκπαίδευση, υποστήριξη 

θυμάτων 
●  2 αξίες: σεβασμός του ανθρώπου και της αξιοπρέπειάς του 
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"Δικαιούχοι" / "Oμάδα στόχος" 
Characteristics of the people supported by the organisation  

 

"Mέρη που επισκεφθήκαμε": IME Don Bosco 
Το Medico-Educational Institute (IME) DON BOSCO παρέχει εξειδικευμένη εκπαίδευση και 
κοινωνική και ιατρο-κοινωνική υποστήριξη για παιδιά, εφήβους και νεαρούς ενήλικες με 
μικρή/μεσαία νοητική αναπηρία. Χαιρετίζει τους νέους ηλικίας μεταξύ 10 και 20 ετών 
σύμφωνα με την απόφαση του MDPH-Maison Départementale pour les personnes 
Handicapées - το οποίο είναι το τοπικό δημόσιο κέντρο για άτομα με ειδικές ανάγκες. Το 
IME μπορεί να φιλοξενήσει 64 νέους: 24 στο IMP-Institut Médico-Pédagogique - για νεαρά 
αγόρια, 24 θέσεις για νέους μεταξύ 16 και 20 ετών στο IMPro-Institut Medico-Professionnel 
- και 16 θέσεις στο SAISP-Service d'accompagnement à l'insertion Socio-Professionnelle - το 
οποίο συνεργάζεται με τα υπάρχοντα συστήματα κοινού δικαίου και όλους τους εταίρους 
που συνδέονται με τον θεραπευτικό, κοινωνικό και επαγγελματικό προσανατολισμό των 
νέων. Οι μονάδες διαμονής ανατίθενται σε εξωτερικούς συνεργάτες κοντά στο IME. 
Όσον αφορά τη σχολική φοίτηση, υπάρχει ένα σχολείο που βρίσκεται εντός του Ινστιτούτου 
(επίπεδο δημοτικού σχολείου: CP-CE2). Οι μαθητές με ειδικές ανάγκες φοιτούν στο σχολείο 
με μερική απασχόληση (μισή ημέρα). Δεν αποκτούν δίπλωμα * πρόκειται μόνο για 
επαγγελματική και πρακτική κατάρτιση. 
Το IMPro, ξεκινώντας από την ηλικία των 15 ετών, βοηθά τους νέους να καθορίσουν ένα 
επαγγελματικό σχέδιο ασκώντας επαγγελματικές δραστηριότητες. 
Οι στόχοι του ΙΜΕ είναι: 

●  Να αναπτύξει μια παγκόσμια διαχείριση σε εκπαιδευτικό, παιδαγωγικό και 
θεραπευτικό επίπεδο 

●  Να υπερασπιστεί την κουλτούρα  σεβασμού του ατόμου και της ιστορίας, της 
αξιοπρέπειας και της μοναδικότητάς του, 

●  Να διασφαλίσει ότι τα δικαιώματα είναι γνωστά και σεβαστά εντός της δομής, 
●  Προώθηση δράσεων των πολιτών, 
●  Να προωθήσει, να ενθαρρύνει και να δημιουργήσει τις προϋποθέσεις για 

συνάντηση με την οικογένεια σε μια διαδικασία συνοδείας, 
●  Το SAISP εκτελεί ένα σημαντικό έργο εταιρικής σχέσης και δικτύου προκειμένου να 

επιτρέψει έναν αποτελεσματικό προσανατολισμό και να δημιουργήσει όλες τις 
προϋποθέσεις που επιτρέπουν στο άτομο να εγκαταλείψει την εγκατάσταση με τον 
πιο αυτόνομο τρόπο. 

 "Εστίαση στις εμπειρίες κινητικότητας" 
 Το IME DON BOSCO συμμετείχε ήδη σε προγράμματα κινητικότητας διάρκειας 2 
εβδομάδων. Για αυτούς είναι απαραίτητη η προετοιμασία των νέων πριν από την 
κινητικότητα. Στην πραγματικότητα, το να πηγαίνεις στο εξωτερικό, σε μια νέα χώρα, να 
ταξιδεύεις, να παίρνεις αεροπλάνο σημαίνει πολλές νέες εμπειρίες για τους νέους που 
μπορούν να θεωρηθούν ως πηγή άγχους. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο είναι σημαντικό 
να αφήσετε το προσωπικό να επισκεφθεί τις τοποθεσίες κατά τη διάρκεια μιας 
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προπαρασκευαστικής επίσκεψης και να αρχίσει να μιλά για την κινητικότητα τουλάχιστον 6 
μήνες πριν από την κινητικότητα. Αυτή η επίσκεψη επιτρέπει στο προσωπικό να οργανώσει 
την κινητικότητα στις καλύτερες δυνατές συνθήκες, επειδή επισκέπτεται την τοποθεσία, τα 
καταλύματα και οργανώνει τη μεταφορά και τον ρυθμό εργασίας. Μόλις 
πραγματοποιήσουν αυτές τις προπαρασκευαστικές επισκέψεις, μπορούν να εξηγήσουν 
στους νέους που επέλεξαν πώς θα πραγματοποιηθεί η κινητικότητα. Είναι πολύ 
καθησυχαστικό για τους νέους επειδή το προσωπικό μπορεί να μιλήσει για συγκεκριμένα 
πράγματα και να τους εξηγήσει όλες τις λεπτομέρειες. Οι στόχοι αυτών των εμπειριών 
κινητικότητας, για τους νέους, είναι να βιώσουν νέες εμπειρίες όπως η λήψη αεροπλάνου ή 
ο ύπνος σε ένα ξενοδοχείο για πρώτη φορά, προκειμένου να τους δοθεί αυτονομία. 
 

“Αγαπήσαμε” 
 Το ΙΜΕ δεν προσφέρει μόνο εξειδικευμένη εκπαίδευση και κοινωνική και ιατρο-κοινωνική 
υποστήριξη. Στην πραγματικότητα, παρέχουν επίσης κοινωνική υποστήριξη σε μαθητές που 
έχουν συγκεκριμένο οικογενειακό ιστορικό ή που έχουν τραύματα. 
Επίσης, εντός του χρόνου, τα χόμπι και η πρακτική άσκηση εκτός του Ινστιτούτου 
ενθαρρύνονται ιδιαίτερα. 
 

 ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

●  Εργαζόμενοι πάνω σε συνεργασίες για τη διευκόλυνση της ζωής των μαθητών μετά 
τον Don Bosco 

●  Κοινωνική υποστήριξη προσφέρεται επίσης σε εκείνους τους μαθητές που μπορεί 
να το χρειαστούν λόγω προβλημάτων εντός των οικογενειών (ή λόγω άλλων 
τραυμάτων) 

● Ενθαρρύνονται επίσης τα χόμπι και η πρακτική άσκηση εκτός του Ινστιτούτου 

 
 

“Επικοινωνία”: 
I.M.E DON BOSCO 
181 rue Saint François-Xavier 
CS 30112 
33173 Gradignan Cedex 
Tel:00335 56 75 78 72 
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