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INTRODUZIONE AL PROGETTO PR.E.S.T.O. 

PR.E.S.T.O. "Promoting pEople with disability Transnational mObility" è un progetto 
Erasmus+ di partenariato strategico, che mira a promuovere l'inclusione sociale delle 
persone con disabilità intellettiva (ID) e a facilitare la transizione al mercato del lavoro delle 
persone con ID grazie al loro coinvolgimento in mobilità transnazionali. Sulla base di questi 
obiettivi generali, è possibile delineare alcuni obiettivi specifici: 

▪ Definire un insieme di standard e strumenti per la progettazione di percorsi di mobilità 
transnazionale per persone con ID; 

▪ Aggiornare le competenze del personale dei fornitori di IFP nella progettazione di 
progetti di mobilità transnazionale; 

▪ Promuovere il coinvolgimento delle persone con ID nei percorsi di mobilità 
internazionale basati sul lavoro; 

▪ Sensibilizzare i responsabili dell'IFP, gli operatori, le ONG e le famiglie delle persone 
con ID e delle PMI che ospitano stagisti; 

▪ Promuovere la collaborazione tra fornitori di IFP, aziende ospitanti e ONG per la 
progettazione reciproca di opportunità di mobilità transnazionale. 

Le azioni specifiche per raggiungere i risultati attesi prevedono l'introduzione di 
un'opportunità di formazione unica per i progettisti di progetti IFP utilizzando, migliorando e 
integrando le competenze dei partner nei settori della mobilità, della formazione e 
dell'inclusione sociale delle persone con disabilità. 

Come azione principale, il progetto vuole coinvolgere le persone con disabilità intellettiva in 
progetti di mobilità internazionale attraverso: 

▪ Sviluppare linee guida e strumenti per supportare i fornitori di IFP nella 

progettazione e implementazione di esperienze di mobilità transnazionale per 

persone con ID; 

▪ Sviluppo del design, dei contenuti e dei materiali/strumenti delle PR. Corso di 

formazione E.S.T.O.; 

▪ pilotare il corso di formazione PR.E.S.T.O.; 

▪ Progettare e organizzare mobilità miste per studenti IFP; 

▪ Sensibilizzazione attraverso il video PR.E.S.T.O.; 

Nello specifico, il primo output del progetto è finalizzato al raggiungimento di alcuni obiettivi 

specifici, denominati la definizione di un insieme di standard e strumenti di qualità per la 

progettazione di progetti/percorsi di mobilità traslazionale accessibili da persone con ID; 

aggiornare le competenze dei progettisti di progetti IFP per quanto riguarda la capacità di 

progettare esperienze di mobilità traslazionale che promuovano la partecipazione delle 

persone con ID; testare le nuove competenze e abilità dei progettisti di progetti VET nella 

pratica reale e valutare la validità e l'efficacia del PR.E.S.T.O.  
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Queste attività pratiche faciliteranno lo sviluppo di risultati concreti come il corso di 

formazione per i fornitori di IFP, le linee guida PR.E.S.T.O. per supportare i fornitori di IFP in 

Europa nella progettazione e implementazione di esperienze di mobilità transnazionale per 

persone con ID, la progettazione, i contenuti e il materiale del corso di formazione 

PR.E.S.T.O. e, infine, 6 progetti di mobilità mista per studenti IFP.  

Il secondo risultato del progetto coinvolgerà direttamente gli studenti ID durante la loro 

mobilità per registrare brevi video delle loro esperienze come prova e buone pratiche da 

diffondere tra i partner europei. In particolare, questo risultato mira a promuovere la 

mobilità delle persone con ID in Europa sensibilizzando i responsabili dell'IFP e le PMI 

ospitanti su come coinvolgere le persone con ID nei percorsi di mobilità, affrontare i 

pregiudizi riguardanti le capacità delle persone con ID nei luoghi di lavoro tradizionali, 

aumentare il numero di aziende e PMI disposte ad ospitare partecipanti con ID all'interno di 

progetti di mobilità,  aumentare il numero di fornitori di IFP disposti a coinvolgere persone 

con ID nei loro progetti di mobilità.  
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CORSO DI FORMAZIONE PER FORNITORI DI IFP: UNA PANORAMICA 

L'obiettivo del corso di formazione è fornire ai progettisti di progetti di mobilità IFP 
conoscenze, nuove competenze e procedure su come progettare e organizzare un progetto 
di mobilità che coinvolga persone con ID. L'acquisizione di nuove competenze e conoscenze 
può essere considerata come un aggiornamento professionale per tutti i partecipanti, 
integrando il quadro fornito all'interno dell'attuale campo di attività organizzative. 

Prima di approfondire i materiali, i moduli e gli obiettivi del corso di formazione, è 
importante considerare come è stato progettato, quali esigenze sono state considerate e 
come queste sono state indagate. Pertanto, al fine di valutare la mancanza esistente 
nell'organizzazione delle mobilità dei progetti con gli studenti ID, è stata effettuata una 
prima valutazione dei bisogni. L'indagine sulle esigenze dovrebbe essere affrontata 
coinvolgendo principalmente i progettisti e gli operatori della mobilità dei progetti IFP, 
preferibilmente con qualche precedente esperienza con gli studenti ID. Questa fase è molto 
importante per lo sviluppo efficace di un corso di formazione perché i risultati possono 
guidare la progettazione del corso verso obiettivi diversi e gli input determinano fortemente 
i risultati della formazione. Nello specifico, le aree affrontate si riferiscono a:  

● Conoscenze specifiche sulla mobilità sulle necessità degli studenti ID: concetto di 
"facile lettura", mobilità Europass; 

● Competenze specifiche: come costruire un gruppo per le mobilità internazionali che 
includa gli studenti ID, come organizzare il tutoraggio, come coinvolgere le famiglie, 
come gestire gli scambi di comunicazione, come valutare le competenze acquisite 
dopo il periodo di apprendistato e come supportare i discenti ID; 

● Criteri da soddisfare: autonomia personale, individuazione delle competenze 
acquisite.  

È importante tenere presente che le esigenze appena valutate sono solo un suggerimento, 
anche se accuratamente selezionate e valutate, e per tutti coloro che desiderano 
implementare questo toolkit di formazione, alcuni dei punti specifici che caratterizzano 
questa guida sono adattabili all'ambiente di applicazione. Per consultare i risultati specifici 
raggiunti dall'analisi dei bisogni, utilizzare questo link. 

Il secondo passo per sviluppare un percorso formativo efficace è la costruzione di tavoli di 
macro e micro design. Vale a dire, queste tabelle si riferiscono a: strategia di apprendimento, 
pianificazione dei moduli formativi, definizione degli obiettivi e dei risultati di 
apprendimento, carico di lavoro definito tempestivamente, materiali di apprendimento. 
Seguirà un esame approfondito su come sviluppare queste tabelle. Una volta strutturato il 
percorso formativo in un'ottica di apprendimento, è importante fissare date precise, definire 
l'impostazione delle lezioni e i materiali aggiuntivi richiesti. Alla fine di ogni modulo, 
dovrebbe essere consegnato un test di valutazione per valutare il livello di acquisizione di 
conoscenze, abilità e competenze. Alla fine del corso di formazione, deve essere effettuata 

https://drive.google.com/file/d/1YDKy4XoUJYIgzNp1h5eHfex2nhC3zkTQ/view?usp=sharing
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una valutazione generale della qualità e della soddisfazione e i risultati devono essere 
consegnati ai partecipanti.  
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CORSO DI FORMAZIONE PER FORNITORI DI IFP: MACRO DESIGN 

Il macro design si riferisce alla struttura dei moduli di formazione. In altre parole, quali sono 
le singole unità che compongono l'intera formazione. In ogni unità, vengono fornite alcune 
informazioni agli studenti:  

● Descrizione dell'unità: una breve descrizione dell'unità e di ciò che verrà fatto, in 
modo che gli studenti possano riconoscere gli argomenti affrontati e capire la 
struttura dell'unità; 

● Programma unitario: ogni attività unitaria viene progressivamente elencata, 
compresa la durata; 

● Obiettivi formativi: obiettivi specifici che l'unità prevede di raggiungere; 

● Risultati di apprendimento: cosa saranno in grado di fare gli studenti al 
completamento dell'unità; 

● Materiale principale dell'unità: PTT, presentazioni, esercitazioni pratiche, PDF, 
manuale... 

In base ai risultati dell'analisi dei bisogni, il percorso formativo è progettato affrontando i 
seguenti argomenti: "Cosa fare prima, durante e dopo la mobilità", "processi di valutazione" 
e "Best practices". 

MODULO 1: REQUISITI PRATICI DI MOBILITÀ 

PRACTICAL_1: COSA TENERE A MENTE PER PREPARARE LA MOBILITÀ CON DISCENTI CON DISABILITÀ 

INTELLETTIVA (ID) 

DESCRIZIONE DELL'UNITÀ DIDATTICA 

1 Codice unità Practical_1 

2 Titolo dell'unità 

Cosa tenere a mente per prepararsi alla mobilità con discenti 
con disabilità intellettiva (ID) La prima Unità si concentra sulle 
attività di preparazione per progettare la mobilità. 

3 Descrizione dell'unità Questa unità introduce gli studenti a: 
- sapere chi sono le persone con ID al lavoro all'estero 
- raccogliere accordi pratici con i candidati con ID e i loro tutor, 
famiglie, società di accoglienza 

Comprende: 

● .PPT  

● Facile da capire - ETU - strumenti 

● Link ai video 

● Corso online sulle persone con disabilità intellettiva sul 
lavoro 

● Corso HACCP 

● Link alla guida di smartourism 

https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
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4 Programma delle unità 
(codice delle sottounità 

e tempo) 

Pract1_1.1: Tirocinanti / lavoratori con disabilità intellettiva: 
quanto ne sai? – 20 minuti  
Pract1_1.2: Studenti con documento d'identità – 10 minuti 
Pract1_1.3: Tutor (accompagnatore) – 10 minuti  
Pract1_1.4: Composizione del gruppo – 10 minuti  
Pract1_1.5: Famiglie – 10 minuti 
Pract1_1.6: Preparazione della mobilità - 40 min 
Pract1_1.7: Contatti con altre organizzazioni locali (ONG, 
persone, istituzioni pubbliche) – 10 min 
Pract1_1.8: Esperienze sul campo 

5 Obiettivi formativi 

LObj1: Definire le caratteristiche e le esigenze degli studenti ID; 
LObj2: Svolgere attività preparatorie per la mobilità 
internazionale; 

6 
Risultati di 

apprendimento (LOut) 

LOut1: Descrivi i principi e i concetti chiave di chi sono gli 
studenti con ID 
LOut2: Descrivere la fase di preparazione di una mobilità con gli 
studenti con ID, tenendo conto di tutti gli attori coinvolti 
LOut3: Condividere le migliori pratiche di mobilità con i 
partecipanti con disabilità intellettiva  

7 
Materiale del nucleo 
dell'unità  

Pract_1a: Cosa tenere a mente per prepararsi alla mobilità con 
studenti con disabilità intellettiva (presentazione ppt) 
Pract_1b: PREPARAZIONE DEI PARTECIPANTI PRIMA DELLA 
MOBILITÀ (presentazione PPT) 
Pract_1c: Video https://www.valueablenetwork.eu/video-
gallery/  
Pract_1d: Pagina web/strumento 
https://www.valueablenetwork.eu/  
Pract_1e: corso ETU HACCP 
(https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/); 
(https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HG
h1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing) 

8 

Strumenti di 
valutazione (esercizi di 
autovalutazione, test, 

ecc.) 

● Corso + test:  
Quanto ne sai della disabilità intellettiva? (corso per 
manager e personale)  
https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/) 

9 Parole chiave 
Persone con documento d'identità; ID, mobilità; Fase di 

preparazione;  

Tabella 1: progettazione macro della 1a unità 

Questa unità si concentra principalmente sulla fase preparatoria della progettazione della 
mobilità, fornendo conoscenze fondamentali sulle caratteristiche degli studenti ID, le loro 
esigenze quando lavorano all'estero e le migliori pratiche da seguire.  

https://docs.google.com/presentation/d/1iORxHk9ZVgnOp1MjxXQdHohIOdxKzadH/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/15TpM-y3-uWuKn8Pq6DHq3I8ZYcML-vdt/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/
https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/


                           
  

 
 
PR. E.S.T.O - Promuovere la pEople con la diSability Transnational mObility 
Accordo n. 2020-IT01-KA202-C01469E8       Pagina 11 di 76 
 

In particolare, verranno affrontati molti argomenti, dai requisiti necessari per il tutor 
accompagnatore e i contatti con le organizzazioni locali. 
Ma la cosa più importante è la preparazione della mobilità. In effetti, gran parte della fase 
preparatoria può essere concentrata in questa fase, in cui dovrebbero essere tenuti 7 
incontri con diversi stakeholder:  

● Primo incontro. Presentazione dei partecipanti selezionati e panoramica della 
destinazione: delle prime dieci attrazioni. Viaggiare all'estero: alcuni suggerimenti. 
Utilizzo di risorse di facile lettura, già sviluppate in progetti passati e contenute nelle 
"Linee guida di valore degli stage all'estero", come "Cosa devo mettere nel mio 
bagaglio?", "Cosa devo fare in caso di smarrimento?" "Come organizzare il mio 
tempo libero?".  

● Dal secondo al quinto incontro. Corso base di lingua country, finalizzato a gestire nel 
modo più autonomo possibile sia i rapporti di lavoro che i tour turistici. Ad ogni 
partecipante verrà inoltre consegnato un dizionario di base.  

● Sesta riunione.  Introduzione della specifica esperienza lavorativa, delle sue caratteristiche 
e dei suoi contenuti in termini di compiti e responsabilità. Posizioni di tirocinio disponibili 
nell'hotel NH: saranno specificati compiti, strumenti e competenze necessarie, anche 
attraverso l'app "On my own", sviluppata durante due precedenti progetti Erasmus+. 

● Settimo incontro online tra i partecipanti con ID, insieme al loro tutor, organizzazione di invio 
e organizzazione ospitante (manager e colleghi). Visita virtuale dell'hotel, incontro con futuri 
colleghi, assegnati a loro come tutor.  

PRACTICAL_2: DURANTE LA MOBILITÀ 

DESCRIZIONE DELL'UNITÀ DIDATTICA 

1 Codice unità Practical_2 

2 Titolo dell'unità Durante la mobilità 

3 Descrizione dell'unità Questa unità introduce gli studenti a conoscere cosa fare 
durante l'esperienza di mobilità dello studente 
Comprende: 

● Tutela decrescente; 
● Relazioni tra tutor esterno e tutor interno/i; 
●  Attività con organizzazioni locali; 
●  Sicurezza. 

4 Programma delle 
unità (codice delle 

sottounità e tempo) 

Pract_2.1. Lavoro di gruppo "Cosa fare durante la 
mobilità" – 180 minuti 
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5 Obiettivi formativi LObj1: Riflettere le fasi organizzative durante la mobilità; 
LObj2: Conoscenza del sistema di supporto durante la 
mobilità; 
LObj3: Comprensione delle responsabilità di tutte le 
parti coinvolte; 
LObj4: Conoscenza dei passi importanti dopo la mobilità; 
LObj5: Nuove informazioni su un follow-up 
personalizzato dei partecipanti con ID; 

6 Risultati di 
apprendimento 

(LOut) 

LOut1 Descrivere i passaggi chiave per garantire un 
follow-up di successo durante la mobilità per i 
partecipanti con ID; 
LOut2 Riflettono i diversi obblighi delle parti 
(partecipanti, società ospitante, tutor, insegnante 
accompagnatore e organizzazione partner; 
LOut3 Spiegare i partecipanti al supporto speciale con 
necessità di ID; 

7 Materiale del nucleo 
dell'unità 

Pract_2a: Cosa fare durante la mobilità (presentazione 
PPT); 

8 Strumenti di 

valutazione (esercizi 
di autovalutazione, 

test, ecc.) 

● Riflessione alla fine della giornata; 
● Valutazione di gruppo al termine delle sessioni di 

formazione. 

9 Parole chiave Mobilità, durante, cosa fare, supporti speciali, ID. 

Tabella 2: progettazione macro della seconda unità 

La seconda unità di questo modulo introduce gli studenti su cosa fare durante la mobilità, 
incluso il ruolo del tutor, la relazione tra tutor interno (accompagnatore) e tutor esterno 
(tutor di apprendistato), attività con organizzazioni locali e argomenti di sicurezza.  
Questa unità si concentra su come progettare e realizzare la mobilità inclusiva, garantendo 
condizioni adeguate per imparare e lavorare all'estero per le persone con minori 
opportunità, rispondendo alle loro diverse esigenze di supporto. Pertanto, per sviluppare la 
mobilità inclusiva, un centro di IFP, un operatore della mobilità o anche un gestore della 
mobilità, deve tenere presente tutte le esigenze evidenziate da tutto il personale all'interno 
delle istituzioni, delle organizzazioni e dei partecipanti che partecipano al progetto di 
mobilità.  

Un altro argomento di interesse affrontato da questa Unità riguarda il coinvolgimento 
decrescente dei tutor durante l'apprendistato dei discenti ID. Fin dal primo giorno di 

https://docs.google.com/presentation/d/1C44k_ay3Y8mZFYljEBUmFwLxBX0Y70t8/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1C44k_ay3Y8mZFYljEBUmFwLxBX0Y70t8/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
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apprendistato, i tutor sono responsabili della sicurezza degli studenti ID, nonché del 
rapporto tra studenti e tutor di apprendistato. In ogni caso, finché il periodo di lavoro giunge 
al suo normale termine, il livello di coinvolgimento del tutor accompagnatore diminuisce, 
aumentando la libertà e l'autonomia degli studenti ID.  

Oltre al ruolo formale svolto dal tutor accompagnatore, un'importante funzione svolta è 
quella di supporto emotivo e psicologico ai discenti. In effetti, le esperienze all'estero 
potrebbero essere completamente nuove e gli studenti potrebbero essere impreparati, oltre 
che stressati negativamente dalle mutevoli condizioni a cui sono esposti. Inoltre, potrebbero 
improvvisamente affrontare emozioni negative, quindi il tutor dovrebbe essere in grado di 
gestire i sentimenti negativi e mediare l'attività degli studenti con il loro ambiente di lavoro, 
supportandoli a far fronte alle loro ansie, frustrazioni e la paura di non soddisfare le 
aspettative degli altri.  

Cambiando la prospettiva dell'istituto ospitante, il tutor di apprendistato dovrebbe 
progettare la routine lavorativa quotidiana degli studenti ID secondo un approccio basato 
sulle esigenze. In altre parole, dovrebbe affrontare situazioni critiche/errori sul lavoro ed 
essere in grado di supportare i tirocinanti con specifici momenti di valutazione. Per quanto 
riguarda i compiti da svolgere, i tutor dovrebbero spiegare come eseguire un compito e 
quindi correggere immediatamente qualsiasi errore, o creare strumenti di supporto come: 
lista di controllo dei compiti che devono essere svolti, chiarire e ricordare tutti i passaggi 
necessari per eseguire un compito specifico. Alcuni altri suggerimenti potrebbero essere: 
utilizzare un linguaggio chiaro e semplice; rispettare i tempi per svolgere i compiti; dare 
istruzioni chiare e semplici; spiegare le regole formali/informali sul posto di lavoro; 
valutazione finale e certificato di tirocinio insieme alle parti coinvolte.  
Dal punto di vista dell'organizzazione di invio, nonché degli argomenti trattati dall'Unità A, 
qualche altra indicazione può essere facilmente fornita in seguito. Durante le riunioni 
preparatorie, è importante che l'organizzazione di invio collabori con i centri di accoglienza 
per garantire la creazione di un piano di risposta insieme all'organizzazione intermediaria; 
controlli regolari tra l'organizzazione ospitante e il partecipante; assicurarsi che le aziende 
tutorino per comprendere le esigenze speciali del partecipante; creare un piano di follow-up 
durante la riunione introduttiva; creare strumenti di supporto insieme al tutor dell'azienda; 
creare attività insieme all'organizzazione intermediaria. Nell'ambito del rapporto con le 
organizzazioni di accoglienza e di invio, una funzione importante è svolta dall'organizzazione 
intermediaria. In effetti, dovrebbe essere responsabile dell'organizzazione di una sessione di 
benvenuto, favorendo un flusso di comunicazione costante e chiaro e svolgendo frequenti 
controlli con le organizzazioni di accoglienza e di invio.  

PRACTICAL_3: DOPO LA MOBILITÀ 

DESCRIZIONE DELL'UNITÀ DIDATTICA 

1 Codice unità Pratico 3 
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2 Titolo dell'unità Dopo la mobilità 

3 Descrizione 
dell'unità 

Questa unità introduce gli studenti a conoscere cosa fare 
dopo l'esperienza di mobilità dello studente 
Comprende: 

● Come ottenere il meglio dall'esperienza all'estero; 
● Competenze acquisite; 
● Alla ricerca di un lavoro. 

4 Programma delle 

unità (codice delle 
sottounità e tempo) 

Pract_3.1: Cosa fare dopo la mobilità – 120 minuti 

5 Obiettivi formativi LObj1: Riflettere le fasi organizzative dopo la mobilità 
LOnj2: Conoscenza del sistema di supporto dopo la 
mobilità 
LObj3: Comprensione delle responsabilità di tutte le parti 
coinvolte 
LObj:4 Nuove informazioni su un follow-up personalizzato 
dei partecipanti con ID 

6 Risultati di 

apprendimento 
(LOut) 

LOut1 Spiegare i partecipanti al supporto speciale con 
necessità di ID 
LOut2 Descrivere i passaggi chiave da seguire "Dopo la 
mobilità" 
LOut3 Spiegare diversi strumenti per valutare e 
monitorare i risultati di apprendimento dei partecipanti 
con ID 

7 Materiale del nucleo 

dell'unità 
Pract_3a: Cosa fare dopo la mobilità (presentazione PPT); 
Pract_3b: Cosa fare dopo la mobilità (pagina web) 
https://europa.eu/europass/en/national-europass-
centres; 
Pract_3c: Cosa fare dopo la ricerca di lavoro in mobilità 
(pagine web) 

8 Strumenti di 

valutazione (esercizi 
di autovalutazione, 
test, ecc.) 

● Riflessione alla fine della giornata 
● Valutazione di gruppo al termine delle sessioni di 

formazione  

https://docs.google.com/presentation/d/11_6LDNTwvUBIPJT3E61q1nx60Tr5TyRQ/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
about:blank
about:blank
https://europa.eu/europass/en/national-europass-centres
https://europa.eu/europass/en/national-europass-centres
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9 Parole chiave  Mobilità, dopo, ID ricerca di lavoro, europass. 

Tabella 3: Progettazione macro della terza unità 

Questa terza unità si concentra sulla riflessione sulle esperienze di apprendistato, nonché 
sulla valutazione delle competenze e sulle risorse individuali acquisite durante 
l'apprendistato. Questa fase di riflessione è importante per facilitare l'inclusione in un nuovo 
ambiente di lavoro per i discenti ID grazie alle competenze acquisite all'estero che 
potrebbero essere applicate a livello locale, migliorando le possibilità di ottenere un lavoro o 
di impegnarsi in esperienze lavorative. 
Inoltre, l'unità fornisce informazioni sugli strumenti pratici per registrare l'acquisizione di 
nuove competenze. Uno di questi è lo strumento di mobilità Europass, un documento 
standard in uso in tutta Europa che registra formalmente i dettagli delle abilità e delle 
competenze acquisite da un individuo durante un periodo di mobilità in un altro paese 
europeo. Il monitoraggio dei risultati dell'esperienza è il primo passo per migliorare le 
possibilità degli studenti ID di cercare un lavoro all'interno di un paese di vita. Una volta 
valutate le abilità e le competenze, il tutor / progettista di operatore della mobilità / 
operatore VET dovrebbe concentrarsi nella progettazione di una strategia di lavoro, 
interrogandosi su alcuni dei prossimi pensieri:  

● Su cosa voglio lavorare? 
● Quali sono i settori più richiesti? E dove dovrebbero essere facilmente spese le mie 

competenze? 
● Se non ho esperienza precedente, quali caratteristiche individuali dovrei avere? 
● Come può la mia disabilità essere un alleato per spiegare come ho sviluppato abilità 

come sforzo, pazienza o resilienza? 

MODULO 2: ATTIVITÀ TRASVERSALI 

TRANSVERSAL_1: VALUTARE/RICONOSCERE LE COMPETENZE DEGLI STUDENTI ID 

DESCRIZIONE DELL'UNITÀ DIDATTICA 

1 Codice unità Transv_1 

2 Titolo dell'unità Valutare/riconoscere le competenze degli studenti ID  

3 Descrizione dell'unità Questa unità introduce gli studenti diversi strumenti per: 
● mentore 
● valutare 
● Riconoscere i risultati degli studenti. 

Comprende: 
.PPT  
Stato d'animo - strumento di supporto alle emozioni (punto di 
partenza per il feedback all'inizio e alla fine); 
Griglia di autovalutazione individuale per il mentoring; 
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Modulo di valutazione (valutazione del lavoro) 
Feedback degli studenti ID  
Un modello di attestato di partecipazione 

4 Programma delle unità 
(codice delle sottounità e 
tempo) 

Transv_1.1. Come fare da mentore 
Transv_1.2. Come valutare 
Transv_1.3. Come riconoscere 

5 Obiettivi formativi 
LObj1: Fornire strumenti pratici per facilitare il mentoring, la 
valutazione, il riconoscimento e la certificazione degli studenti ID 

6 
Risultati di apprendimento 
(LOut) 

LOut 1: Essere in grado di guidare gli studenti ID 
LOut 2: Essere in grado di valutare gli studenti ID 
LOut 3: Essere in grado di certificare gli studenti ID 

7 
Materiale del nucleo 
dell'unità  

Transv_1a: Valutare/riconoscere le competenze degli studenti ID 
(presentazione PPT)  
Transv_1b: Stato d'animo (immagine)  
Transv_1c: Accordo di apprendimento (doc)  
Transv_1d: Autovalutazione (pdf) 
Transv_1e: Valutazione del lavoro (pdf)  

8 

Strumenti di valutazione 
(esercizi di 
autovalutazione, test, ecc.) 

N/D 

9 Parole chiave Valutazione, strumenti, monitoraggio, valutazione, feedback. 

Tabella 4: descrizione della prima unità trasversale 

Il secondo modulo di questo toolkit formativo si concentra sullo sviluppo di competenze e 
conoscenze trasversali. Questi supportano fortemente il raggiungimento degli obiettivi di 
mobilità stabiliti all'inizio della progettazione, oltre a fornire strumenti di monitoraggio per il 
tutor accompagnatore per convalidare le competenze degli studenti ID e valutare le loro 
esperienze. 

In particolare, questa unità si propone di insegnare l'uso pratico di strumenti per facilitare il 
tutoraggio, la valutazione, il riconoscimento e la certificazione degli studenti ID. Pertanto, 
alla fine dell'Unità, gli studenti saranno in grado di guidare gli studenti ID, valutare e 
facilitare le loro esperienze, nonché certificarli per la convalida delle competenze acquisite 
durante il tirocinio.  

Per quanto riguarda il ruolo di mentore svolto dal tutor accompagnatore come valutatore di 
esperienze, è importante tenere presente che 3 sono i momenti di valutazione: 

● Prima della mobilità: il tutor / mentore dovrebbe indagare sulle aspettative, le 
esigenze e le risorse degli studenti ID che possono utilizzare per soddisfare al meglio i 
requisiti di lavoro. Questo è un aspetto importante della progettazione della mobilità, 
in quanto quando si contattano le aziende ospitanti per l'apprendistato, è 

https://docs.google.com/presentation/d/1EDl--7JwHE0HNqnjlXNmiertd-2CmkUG/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19J_o4-HU6ngcW82hVRe4v96MjOgOWHoC/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1EdfINduG-JYbVCS1M2CGoKlepLEMg9vY/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16vw6oP4mMpQMXqCxyWYoQy4fIYz3obj2/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q6G7y6bP-GY20YowlTjCGyWgQvuakDQI/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
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fondamentale avere un ambiente di lavoro adatto alle loro esigenze e aspettative. 
Allo stesso tempo, è richiesto un adattamento all'ambiente di lavoro agli studenti ID. 
Quindi, il punto critico è trovare una corrispondenza tra il tirocinio, le attività e 
l'ambiente e gli studenti ID. Pertanto, per soddisfare tutti questi requisiti, un accordo 
di apprendimento dovrebbe essere firmato da tutti gli attori sulla scena. In questo 
modo, tutte le informazioni importanti vengono condivise, concentrandosi anche sui 
risultati di apprendimento che gli studenti vogliono raggiungere e promuovendo la 
crescita individuale a livello generale: come professionisti e come persone autonome. 

● Una volta presi tutti questi aspetti e consolidate le caratteristiche formali 
dell'apprendistato, il tutor è responsabile della valutazione dell'esperienza, in termini 
di aspettativa soddisfatta, soddisfazione, ma anche competenze sviluppate. Guidati 
dal tutor, la società ospitante, l'organizzazione di invio e il tirocinante sono tenuti a 
fornire un feedback. Per raccogliere informazioni che soddisfino questa diversa 
prospettiva di mobilità, vengono valutate molte aree: gestione del tempo, compiti 
assegnati, adattabilità e relazioni interpersonali rispetto all'esperienza di 
apprendistato. D'altra parte, un'autovalutazione può essere fornita catturando 
l'esperienza complessiva della mobilità, indagando sentimenti, umore, tempo libero e 
soddisfazione generale.  

Accanto agli strumenti ufficiali di monitoraggio/rendicontazione forniti dalle istituzioni 
europee, il lavoro comune dei partner del PR.E.S.T.O. ha dato vita a molti altri strumenti che 
dovrebbero essere utilizzati quando si svolgono mobilità internazionali con studenti ID. Oltre 
ai risultati dell'apprendimento, all'autovalutazione e ai moduli di valutazione del lavoro, altri 
strumenti sono stati considerati così importanti da essere incorporati in questo toolkit. Per 
fornire un supporto a 360 gradi all'esperienza degli studenti ID, l'immagine "State of Mind" 
può essere utilizzata durante la pre-partenza e alla fine. Questo strumento è molto efficace 
per gli studenti ID per facilitare la loro espressione delle emozioni, senza la necessità di 
descrivere esplicitamente come si sentono e dare un feedback immediato sulla loro 
esperienza.  
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Figura 1: strumento "Stato d'animo" 

Il punto di forza di questa tecnica è la facilità di identificazione con le diverse figure 
raffigurate. Ciò significa che il processo di identificazione è principalmente soggettivo e il 
significato dato a quelle diverse figure visualizzate può essere molto vario tra gli studenti ID. 
Quindi, un certo tipo di abilità è richiesto al tutor, che è il facilitatore di questo processo di 
valutazione.  

TRANSVERSAL_2: DISPOSIZIONI FINANZIARIE 

DESCRIZIONE DELL'UNITÀ DIDATTICA 

1 Codice unità Transv_2 

2 Titolo dell'unità 

DISPOSIZIONI FINANZIARIE DA TENERE A MENTE 

QUANDO SI COINVOLGONO STUDENTI CON 
DISABILITÀ INTELLETTIVA (ID) 

3 Descrizione 
dell'unità 

Questa unità introduce gli studenti a: 

● Come organizzare finanziariamente una 
mobilità all'estero con studenti ID; 
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● ispirare e affidare i partecipanti che 
porteranno avanti l'organizzazione delle 
mobilità future 

Comprende: 

● .PPT; 
● Introduzione del progetto Handi'cap sur 

l'Europe; 
● 2 brevi presentazioni di: 

o 1 video ufficiale di ASPANRI: 
un'organizzazione che guida il ristorante 

Meson Campeones con dipendenti ID; 

4 Programma delle 

unità (codice delle 
sottounità e tempo) 

Transv_2.1: Disposizioni finanziarie da tenere a 

mente quando si coinvolgono studenti con disabilità 
intellettiva (ID) 

Transv_2.2: Handicap sul consorzio ispiratore 
dell'Europa – 15 minuti 
Transv_2.3: Partnership tra Don Bosco e ASPANRI – 

15 minuti 

5 Obiettivi formativi 

LObj1: definire i ruoli del tutor accompagnatore e i 

requisiti finanziari 
LObj2: conoscere i lavoratori ID 

LObj3: imparare dalle best practice internazionali 

6 
Risultati di 
apprendimento 
(LOut) 

LOut1: Diventa più sicuro nell'affrontare le mobilità 

inclusive 
LOut2: Ampliare la rete di partner per le mobilità 
future 

LOut: stabilire i requisiti finanziari delle mobilità 

7 
Materiale del 

nucleo dell'unità 

Transv_2a: Disposizioni finanziarie da tenere a 

mente quando si coinvolgono studenti con disabilità 
intellettiva (presentazione PPT) 

Transv_2b: Buone pratiche/Campeones, (video 
https://youtu.be/4RaImOs5w6E) 
Transv_2c: Handicap Sur l'Europe (pdf) Opuscolo 

Handicap sur l' Europe Ita.pdf) 
Transv_2d: Don Bosco Aspanri 2017 (pdf) (Buone 

pratiche DON BOSCO  ) 

8 

Strumenti di 

valutazione 
(esercizi di 
autovalutazione, 

test, ecc.) 

N/D 

https://docs.google.com/presentation/d/1W7KvrfC2Yc9jCsM6mYQiarPDAgkjp_bw/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1cehSTRmLnLTImVK9VHlKZmf66kukvZve/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cehSTRmLnLTImVK9VHlKZmf66kukvZve/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1utbDneNPCz8EJDOLLYkbTo6VNTbdcMtU5hF7PGgJZvs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1utbDneNPCz8EJDOLLYkbTo6VNTbdcMtU5hF7PGgJZvs/edit?usp=sharing
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9 Parole chiave Buone pratiche, Campeones. 

Tabella 5: Unità Buone pratiche 

VALUTAZIONE DEL CORSO 

Oltre alle pratiche di valutazione evidenziate dalle macro tabelle di progettazione, 
dovrebbero essere affrontate altre aree di valutazione.  

Alla fine di ogni modulo, le aree da valutare corrispondono: 

● Chiarezza e appropriatezza degli obiettivi e delle metodologie, qualità dei materiali, 
qualità e appropriatezza dei metodi di insegnamento e misura in cui gli obiettivi di 
apprendimento sono stati raggiunti; 

● Questionario per Vet mobility designer; 

● Report di soddisfazione: livello di soddisfazione relativo all'evento formativo; aspetto 
più/meno utile; pertinenza alle attività lavorative di ciascun partecipante; rilevanza 
per le attività lavorative di ciascun partecipante; opportunità offerta dall'evento; 
compiti e responsabilità/output del progetto; altri aspetti; livello generale di 
soddisfazione; commenti e suggerimenti. 

Queste aree possono essere valutate attraverso un questionario ad hoc e consegnate una 
volta completato il percorso formativo. 
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ALLEGATI 

MATERIALE DELL'UNITÀ: PRACT_1A 

PR.E.S.T.O.
O1_A2: PR.E.S.T.O. TRAINING COURSE FOR VET PROVIDERS

PRACT_1_1a: WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS WITH INTELLECTUAL 
DISABILITY (ID)

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-1-IT01-KA202-008419  
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MATERIALE DELL'UNITÀ: PRACT_1B 
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MATERIALE DELL'UNITÀ: PRACT_1C 

https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/  

UNIT CORE MATERIAL: PRACT_1D 

https://www.valueablenetwork.eu/  

UNIT CORE MATERIAL: PRACT_1E 

https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/); 
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sh
aring 

UNIT CORE MATERIAL: PRACT_2A 

 

https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/
https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
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MATERIALE DELL'UNITÀ: PRACT_3A 
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MATERIALE DELL'UNITÀ: TRANS_1A 
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MATERIALE DELL'UNITÀ: TRANS_1B 
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MATERIALE DEL NUCLEO DELL'UNITÀ: TRANSV_1C 

Accordo Erasmus+ per l'apprendimento  
1. Scopo dell'accordo di apprendimento  

 Il presente accordo di apprendimento definisce le condizioni e i risultati attesi di una 
mobilità per l'apprendimento organizzata nell'ambito del programma Erasmus+. Le 
parti di questo accordo devono rispettare le regole e gli standard di qualità del 
programma.  
Informazioni sulla mobilità per l'apprendimento  

Campo  
  
Istruzione e Formazione Professionale (IFP)  
  

Tipo di attività:  Formazione  

Modalità:  Pratica  

Data di inizio:    

Data di fine:    

2. Parti dell'accordo di apprendimento  
L'accordo di apprendimento è concluso tra il partecipante alla mobilità ai fini 
dell'apprendimento, l'organizzazione di invio e l'organizzazione ospitante.  

• Partecipante alla mobilità per l'apprendimento  

Nome e cognome:    

Indirizzo:    

Indirizzo e-mail:    

Numero(i) di telefono:    

• Tutor legale  

Nome completo del tutore legale 
del partecipante:  

  

Indirizzo:    

Indirizzo e-mail:    

Numero(i) di telefono:    

• Organizzazione di invio  

Nome dell'organizzazione:    

Indirizzo:    

• Organizzazione ospitante  

Nome dell'organizzazione:    

Indirizzo:    

3. Contesto di apprendimento  

Presso l'organizzazione di invio, il partecipante è attualmente iscritto a:  

Titolo della qualifica / 
professione:  

Nessuna qualifica  

Anno scolastico / grado:  Livello X  
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Livello nel quadro europeo delle 
qualifiche:  

Livello X  

4. Risultati di apprendimento  
Le parti hanno convenuto che durante la mobilità ai fini dell'apprendimento dovrebbero 
essere conseguiti i seguenti risultati:  
Risultato 1: PRATICA PROFESSIONALE  

Argomento, abilità o 
competenza pertinente:  

Scopri l'ambiente di lavoro  
Consolidare i risultati professionali  

Descrizione:  
L'obiettivo è quello di rafforzare le competenze esistenti 
dei formatori o di ampliarle se stanno scoprendo un altro 
campo di lavoro.  

  
Risultato 2: SCOPERTA PROFESSIONALE  

Materia, abilità o competenza 
pertinenti  

Scoprire e scambiare pratiche professionali  
  

Descrizione:  

Durante i corsi di formazione, l'obiettivo è conoscere il 
mondo degli affari da una visione ampia, ma anche 
apprendere nuove pratiche nei diversi campi professionali. 
Per andare oltre, il tirocinante può anche essere in grado di 
spiegare i suoi stili di lavoro alle aziende ospitanti.  

  
Risultato 3: SOFT SKILLS  

Materia, abilità o competenza 
pertinenti  

Sviluppo delle competenze trasversali  

Descrizione:  

La fiducia in se stessi, l'autonomia, l'adattabilità, l'ascolto e 
il rispetto della vita comunitaria sono competenze 
importanti che devono essere acquisite durante questa 
formazione  

  
Risultato 4: SITUAZIONE INTERCULTURALE  

Materia, abilità o competenza 
pertinenti  

Procura di competenze interculturali  

Descrizione:  

Il tirocinante è in grado di vivere situazioni interculturali ma 
anche di affrontarle con tolleranza, apertura mentale o 
rispetto per gli altri.  
  

  
5. Programma di apprendimento e compiti  

Per raggiungere i risultati di apprendimento concordati, il partecipante completerà le 
seguenti attività e compiti durante la sua attività di mobilità.  
Attività / attività 1:   

Descrizione:    
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6. Monitoraggio, mentoring e supporto durante l'attività  
• Persone responsabili presso l'organizzazione ospitante  

Le seguenti persone presso l'organizzazione ospitante hanno il compito di introdurre il 
partecipante alle loro attività e compiti presso l'organizzazione ospitante, fornire supporto 
pratico, monitorare i loro progressi di apprendimento, supportarli nel raggiungimento dei 
risultati di apprendimento attesi e aiutarli a integrarsi nella routine quotidiana e nel contesto 
sociale dell'organizzazione ospitante.  
Nome e cognome:    

Titolo di lavoro:    

Indirizzo e-mail:    

Numero di telefono:    

Responsabilità:    

• Persone responsabili dell'organizzazione di invio  
Le seguenti persone presso l'organizzazione di invio hanno il compito di seguire i progressi 
dei partecipanti e di fornire contenuti o sostegno pratico da parte dell'organizzazione di 
invio.  
Nome e cognome:    

Titolo di lavoro:    

Indirizzo e-mail:    

Numero(i) di telefono:    

Compiti:    

2.   
•  Accompagnatori   

Le seguenti persone accompagneranno il partecipante durante il periodo di mobilità:  
Nome e 
cognome:  

            

Posizione o 
qualifica:  

            

Indirizzo e-mail:              

Numero(i) di 
telefono:  

            

Compiti:  Mentore  Mentore  Mentore  Mentore  Mentore  Mentore  

  
8. Disposizioni di tutoraggio e monitoraggio  

Come minimo, le disposizioni di monitoraggio e tutoraggio comprenderanno le seguenti 
attività:  

• Visita preparatoria  
• Supporto dei formatori durante gli stage  
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• Passaggio di un professionista dall'organizzazione coordinatrice   
• Discussioni informali con tirocinanti e imprese e autovalutazione 

intermedia   
• Una valutazione individuale finale in azienda  
• Una valutazione collettiva alla fine del soggiorno  

9. Valutazione dei risultati di apprendimento  
Dopo l'attività di mobilità, i risultati di apprendimento del partecipante saranno valutati nel 
modo seguente:  
Formato di valutazione:  

Un'autovalutazione e una valutazione finale  

  
Criteri di valutazione:  

Conseguimento o stato di avanzamento dei risultati dell'apprendimento (descritto al 

punto 5) e sentimenti dei tirocinanti durante la mobilità (medio termine)  

  
Procedure di valutazione:  

La valutazione verrà effettuata al termine del tirocinio con mentore il tirocinante e il 

tutor aziendale sulla base di una griglia di valutazione comune fornita all'inizio. Questo 

gris di valutazione è stato ispirato dalla certificazione EUROPASS per facilitarne il 

completamento.   

10. Riconoscimento dei risultati dell'apprendimento  
I risultati di apprendimento raggiunti dal partecipante saranno riconosciuti nel modo 
seguente:  
Condizioni di riconoscimento:  

I tirocinanti sono in grado di raccontare oralmente i diversi aspetti del lavoro scoperti e 

metterli in pratica. Questo sarà uno durante un workshop EUROPASS  

  
Procedure di riconoscimento:  

L'organizzazione di invio sarà responsabile della valorizzazione dei risultati degli studenti 

e accompagnerà i tirocinanti nel metterli sotto forma di certificazione EUROPASS. Al 

ritorno dei tirocinanti, saranno organizzati uno o più workshop sul completamento 

dell'EUROPASS.   

11. Reinserimento presso l'organizzazione di invio  
Dopo il completamento del periodo di mobilità, il partecipante sarà reintegrato presso 
l'organizzazione di invio nel modo seguente:  
Destinazione del reinserimento:  

I tirocinanti torneranno al loro stabilimento di lavoro  

  
Condizioni di reinserimento:  

Non sarà avviata alcuna azione di reinserimento  

  
12. Firme  

I firmatari confermano di aver compreso e approvato il contenuto del presente accordo.  
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Partecipante    Tutore legale del partecipante  

Nome e cognome:      Nome e cognome:    

Data e luogo:      Data e luogo:    

Firma:  

  
  
  
  
  

  

Firma:    

  
Per l'organizzazione di invio    Per l'organizzazione ospitante   

Nome e cognome:      Nome e cognome:    

Posizione:      Posizione:    

Data e luogo:      Data e luogo:    

Firma:  

  
  
  

  

Firma:  

  
  
  
  

  
   

3. Materiale del nucleo dell'unità: Transv_1d  
TIROCINANTE:     
DATA:  

• I MIEI SENTIMENTI OGGI  
1. Oggi mi sono sentito  

  

  
  

1  2  3  
  

4  5  6  7  8  9  10  

  
                      

Osservazioni:   
  
  
  
  

• IL MIO TIROCINIO   
1. In azienda, ho sentito  

  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
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2. Ho rispettato il mio programma (arrivo al lavoro in orario, ho rispettato il 

mio orario di lavoro ...)    
  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  
                    

  
3. Potrei parlare con gli altri lavoratori  

  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  
                    

  
In quale situazione?    

  
  
4. Quali attività ho fatto o scoperto oggi?  

  
  

5. I miei compiti erano  
  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  
                    

Se la tua risposta era da 1 a 5, come sei riuscito a risolvere queste difficoltà?  
  
  
  

  
• IL MIO TEMPO LIBERO  

1. Ho usato i social media per condividere la mia esperienza di tirocinio   
  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  
                    

  
2. Ho assistito ad un'attività culturale e...  

  

  

1  2  3  4  
  

5  6  7  8  9  10  

  
                      

  
3. Vi anticipo il giorno di domani   

  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
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• LA MIA VISIONE GLOBALE   
1. Desidero saperne di più sulla cultura locale   

  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  
                    

  
2. Voglio tornare in Francia il prima possibile!   

  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

  
                    

  
   

4. Materiale del nucleo dell'unità: Transv_1e  
STAGISTA/TIROCINANTE/STAGIAIRE:   
TUTOR/TUTOR/TUTEUR/ICE:   
POSTO DI LAVORO/ LUOGO DI TIROCINIO:   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------  

I.GESTIONE DEL TEMPO/ GESTIONE DEL TEMPO / GESTIONE DEI TEMPI  
1. Puntuale/ Punctual/ Ponctuel  

  
-  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10    

+  
                    

  
2. Diligente / Diligente / Assiduo  

  
-  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  

                    

  
3. Gestire il suo tempo e orario / Gestire il suo orario / Gestire il suo 
programma / Gestire il suo programma  

  
-  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10    

+  
                    

  
  

   
II.COMPITI ASSEGNATI / ASSIGNED TASKS / TACHES CONFIEES  
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3. Eseguire compiti semplici / Eseguire compiti semplici / Seguire semplici 
istruzioni/  

  
-  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  

                    

  
4. Provare di fare domande, a capire gli istruzioni / Tries to ask to questions, to 
understand the instructions / Cherche à ask des questions, à comprendre les 
instructions  

  
-  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  

                    

  
5. È diligente nello svolgimento dei compiti assegnati / È diligente nello 
svolgimento dei compiti assegnati / Si applica nello svolgimento dei compiti affidati  

  
-  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  

                    

  
6. Interesse, motivazione a lavorare nel campo professionale pertinente? / 
Interesse, motivazione a lavorare nel settore professionale pertinente? / Interesse, 
motivazione a lavorare nel settore professionale interessato?   

  

-  
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  

                    

   
III.ADATTABILITÀ / ADATTABILITÀ / ADATTABILITÀ  

1. Cerca di imparare nuovi compiti / Wants to learn new tasks  

-  
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  

                    

  
2. Si adatta ai cambiamenti (squadre, orari, missioni...) / Si adatta ai 
cambiamenti (orari, team, attività..) / Si adatta ai cambiamenti (squadre, 
programma, missioni...)  

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
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-  

                    

+  

  
3. Si addata al ritmo della ditta / Seguire il ritmo dell'azienda ? /S'adapte au 
rythme de l'entreprise?   

-  
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  

                    

  
   
4. RELAZIONI INTERPERSONALI / INTERPERSONAL RELATIONSHIPS / RELATIONS 
INTERPERSONNELLES  
1. Salutare i colleghi / Salutare i colleghi / Salutare i colleghi   

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  
                    

2. Fare conoscenza degli altri lavoratori / Reach out to other workers /Va vers 
les autres travailleurs   

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  +  
                    

  
3. Chiedere aiuto quando si è in difficoltà / Chiedere aiuto, se sono in difficoltà? 
/ Richiesta di aiuto, quando è in difficoltà    

  

  1  2  3  4  5  6  7  8  9  

10  

  

                    

COMMENTI  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------  
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SOCIETÀ  ORGANIZZAZIONE OSPITANTE  

ACCOMPAGNATORE  TIROCINANTE  

FIRME/FIRME:   
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MATERIALE DELL’UNITÀ: TRANSV_1E 

STAGISTA/TRAINEE/STAGIAIRE:  

TUTOR/TUTOR/TUTEUR/ICE:  

POSTO DI LAVORO/ WORK PLACE/ LIEU DE STAGE:  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------- 

I. GESTIONE DEL TEMPO/ TIME Management / GESTION DU TEMPS 
1. Puntuale/ Punctual/ Ponctuel 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
+ 

          

 
2. Diligente / Diligent / Assidu.e 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
3. Gestire il suo tempo e timetable / Manage his time schedule / Gère son 

emploi du temps 
 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
+ 
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II. COMPITI ASSEGNATI / ASSIGNED TASKS / TACHES CONFIEES 

 
1. Eseguire compiti semplice / Perform simple tasks / Suit des consignes simples/ 

 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
2. Provare di fare domande, a capire gli istruzioni / Tries to ask questions, to understand 

the instructions / Cherche à poser des questions, à comprendre les consignes 
 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
3. È diligente nello svolgimento dei compiti assegnati / Is diligent in carrying out the tasks 

assigned / S’applique dans la réalisation des tâches confiées 
 

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
4. Interesse, motivazione a lavorare nel campo professionale pertinente? / Interest, 

motivation to work in the relevant professional field? / Interêt, motivation a travailler 
dans le champs profesionnel concerné?  

 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
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III. ADAPTABILITÀ / ADAPTABILITY/ ADAPTABILITY 

1. Cerca di imparare nuovi compiti / Wants to learn new tasks / Cherche a 
apprendre de nouvelles tâches 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 
2. Si adatta ai cambiamenti (squadre, orari, missioni...) / Adapts to changes 

(timetable, team, activities..) / S’adapte aux changements (équipes, emploi du 
temps, missions…) 

 

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 

          

 

3. Si addata al ritmo della ditta / Follow the rhythm of the company ? /S’adapte au 
rythme de l’entreprise?   

- 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
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4. RELAZIONI INTERPERSONALI / INTERPERSONAL RELATIONSHIPS / RELATIONS 
INTERPERSONNELLES 

1. Salutare i colleghi / Greet their colleagues / Salue ses collègues de travail  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
          

2. Fare conoscenza degli altri lavoratori / Reach out to other workers /Va vers les 
autres travailleurs  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 + 
          

 

3. Chiedere aiuto quando si è in difficoltà / Ask for help, if they are in difficulty? / 
Demande de l’aide, lorsqu’il/elle est en difficulté   

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

          

COMMENTS 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

COMPANY HOST ORGANIZATION 

ACCOMPAIGNER TRAINEE 

SIGNATURES/SIGNATURES:  
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MATERIALE DELL’UNITÀ: TRANSV_2A 
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MATERIALE DELL’UNITÀ: TRANSV_2B 

https://youtu.be/4RaImOs5w6E 

MATERIALE DELL’UNITÀ: TRANSV_2C 

 
 

https://youtu.be/4RaImOs5w6E
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1. MATERIALE DELL'UNITÀ: TRANSV_2D  
Nome: Institut Don Bosco    
Luogo:  Bordeaux, Francia  
   
"Hanno detto" / Valori: Descrivi i valori dell'organizzazione (citando una frase per esempio)  
   
"Ogni persona è un tutt'uno, fisica, psichica, sociale, intellettuale e spirituale e la sua dignità 
è la nostra missione".  
   
"In cifre": (questa sezione come breve max 6/7 righe)  
160 anni di esistenza  
30 stabilimenti e servizi nella regione della Gironda  
850 dipendenti che aiutano circa 1.600 giovani e adulti e circa 3.500 adulti nella formazione 
continua e nei programmi di sostegno alle vittime.  
4 campi di attività: protezione dei minori, disabilità, formazione, sostegno alle vittime   
2 valori: il rispetto dell'uomo e della sua dignità  
  
"Beneficiari" / "Gruppo target"  
  
Caratteristiche delle persone sostenute dall'organizzazione   
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"Luogo visitato": IME Don Bosco   
 
L'Istituto Medico-Educativo (IME) DON BOSCO fornisce istruzione specialistica e supporto 
sociale e medico-sociale a bambini, adolescenti e giovani adulti con disabilità mentali medio-
medie.  Accoglie giovani tra i 10 e i 20 anni secondo la decisione della MDPH-Maison 
Départementale pour les Personnes Handicapées, che è il centro pubblico locale per disabili. 
L'IME può ospitare 64 giovani: 24 nell'IMP-Institut Médico-Pédagogique- per ragazzi, 24 posti 
per giovani tra i 16 e i 20 anni nell'IMPro-Institut Medico-Professionnel- e 16 posti nel SAISP-
Service d'Accompagnement à l'Insertion Socio-Professionnelle- che lavora con i sistemi di 
common law esistenti e tutti i partner legati all'orientamento terapeutico, sociale e 
professionale dei giovani. Le unità di alloggio sono esternalizzate vicino all'IME.   
  
Per quanto riguarda la scolarizzazione, c'è una scuola situata all'interno dell'istituto (livello di 
scuola elementare: CP-CE2). Gli studenti disabili frequentano la scuola part-time (mezza 
giornata). Non ottengono un diploma; Si tratta solo di formazione professionale e pratica.   
  
L'IMPro, a partire dai 15 anni, aiuta i giovani a definire un progetto vocazionale praticando 
attività professionali.    
  
Gli obiettivi dell'IME sono:   
Sviluppare una gestione globale a livello educativo, pedagogico e terapeutico  
Difendere la cultura del rispetto dell'individuo e della sua storia, dignità e unicità,  
Garantire che i diritti siano conosciuti e rispettati all'interno della struttura,   
Promuovere le azioni dei cittadini,   
Promuovere, incoraggiare e creare le condizioni per l'incontro con la famiglia in un processo 
di accompagnamento,  
Il SAISP svolge un importante lavoro di partnership e rete al fine di consentire un 
orientamento efficace e di creare tutte le condizioni che consentano alla persona di lasciare 
lo stabilimento nel modo più autonomo possibile.   
 
"Focus sulle esperienze di mobilità"  
  
L'IME DON BOSCO ha già partecipato a progetti di mobilità per 2 settimane. Per loro la 
preparazione dei giovani prima della mobilità è essenziale. Infatti, andare all'estero, in un 
nuovo paese, viaggiare, prendere un aereo significa molte nuove esperienze per i giovani che 
possono essere viste come una fonte di stress. Per questo è importante far visitare al 
personale le sedi durante una visita preparatoria e iniziare a parlare della mobilità almeno 6 
mesi prima della mobilità. Questa visita consente al personale di organizzare la mobilità nelle 
migliori condizioni possibili perché visita la posizione, gli alloggi e organizza il trasporto e il 
ritmo di lavoro. Una volta fatte queste visite preparatorie, possono spiegare ai giovani che 
hanno scelto come si svolgerà la mobilità. È molto rassicurante per i giovani perché lo staff 
può parlare di cose concrete e spiegare loro tutti i dettagli. Gli obiettivi di queste esperienze 
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di mobilità, per i giovani, sono quelli di sperimentare nuove esperienze come prendere un 
aereo o dormire in un hotel per la prima volta, in modo da dare loro autonomia.   
  
"Abbiamo amato"  
  
L'IME non offre solo istruzione specializzata e supporto sociale e medico-sociale. Infatti, 
forniscono anche supporto sociale agli studenti che hanno una particolare storia familiare o 
che hanno traumi.   
  
Inoltre, all'interno dell'IME, gli hobby e gli stage al di fuori dell'istituto sono altamente 
incoraggiati.   
 
ALTRE OFFERTE  
Lavorare in partnership per facilitare la vita degli studenti dopo Don Bosco  
Il supporto sociale è offerto anche a quegli studenti che potrebbero averne bisogno a causa 
di problemi all'interno delle famiglie (o a causa di altri traumi)  
Anche gli hobby e gli stage al di fuori dell'istituto sono incoraggiati"Contatto":  
  
I.M.E DON BOSCO  
  
181 rue Saint François-Xavier  
  
CS 30112 33173 Gradignan Cedex  
  
Tel:00335  
  
56 75 78 72"  
  

HYPERLINK "TEL:00335" 

“Immagini":  
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