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WPROWADZENIE DO PROJEKTU PR.E.S.T.O.

PR.E.S.T.O. "Promoting People with disability Transnational Mobility" to projekt Erasmus+
Strategic Partnerships, ktdrego celem jest promocja integracji spotecznej oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng (ID) oraz utatwienie przejscia na rynek pracy osobom z ID
dzieki ich zaangazowaniu w mobilnos¢ transnarodowa. W oparciu o te cele ogdlne mozna
przedstawic niektore cele szczegdtowe:
= Okreslenie zestawu norm i narzedzi w zakresie projektowania transgranicznych sciezek
mobilnosci dla oséb posiadajgcych dowdd osobisty;
= aktualizowanie umiejetnosci personelu swiadczgcego ustugi w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w zakresie opracowywania projektéw mobilnosci
transnarodowej;
= Promowanie zaangazowania oséb posiadajgcych dokumenty tozsamosci w oparte na
pracy miedzynarodowe $ciezki mobilnosci;
= podnoszenie swiadomosci wsrdod osob zarzgdzajacych ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym, operatordw, organizacji pozarzgdowych i rodzin oséb posiadajgcych
dokumenty tozsamosci oraz MSP przyjmujacych stazystow;
= Promowanie wspotpracy miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
firmami przyjmujgcymi i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz wzajemnego
opracowywania mozliwosci mobilnosci transnarodowe;j.

Konkretne dziatania majace na celu osiggniecie oczekiwanych rezultatow przewidujg
wprowadzenie wyjgtkowej mozliwosci szkoleniowej dla projektantéw projektéow w
dziedzinie ksztafcenia i szkolenia zawodowego poprzez wykorzystanie, poszerzanie i
integrowanie wiedzy fachowej partneréw w dziedzinie mobilnosci, szkolen i integracji
spotecznej 0sdb niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem projektu jest zaangazowanie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w
miedzynarodowe projekty mobilnosci poprzez:
= QOpracowanie wytycznych i narzedzi wspierajgcych podmioty Swiadczgce ustugi
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w opracowywaniu i wdrazaniu doswiadczen w
zakresie mobilnosci transnarodowej dla oséb posiadajgcych dokumenty tozsamosci;
= QOpracowanie projektu, tresci oraz materiatéw/narzedzi szkolenia PR.E.S.T.O.;
= Pilotowanie PR.E.S.T.O. Szkolenie;
= Projektowanie i organizowanie mieszanych mobilnosci dla oséb uczacych sie w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
= Podnoszenie Swiadomosci poprzez PR.E.S.T.O. WIDEO;

W szczegdlnosci pierwsze wyniki projektu majg na celu osiggniecie pewnych konkretnych
celéw, takich jak okreslenie zestawu norm jakosci i narzedzi do projektowania
projektow/sciezek mobilnosci translacyjnej dostepnych dla oséb posiadajgcych dokumenty
tozsamosci; zaktualizowanie kompetencji projektantéw projektéw VET w zakresie

PR.E.S.T.O - Promowanie osob niepetnosprawnych Mobilno$¢ transnarodowa
Umowa Nr 2020-1T01-KA202-C01469E8 Strona 6 z 82



:)eﬁ- ) Co-funded by the
e Erasmus+ Programme
PRESTO of the European Union

umiejetnosci projektowania doswiadczen mobilnosci translacyjnej sprzyjajgcych
uczestnictwu osdb posiadajgcych dokumenty tozsamosci; przetestowanie nowych
kompetencji i umiejetnosci projektantéw projektéw VET w praktyce oraz ocena waznosci i
skutecznosci PR.E.S.T.O.

Te praktyczne dziatania utatwig opracowanie konkretnych wynikéw w formie kursu
szkoleniowego dla podmiotéw swiadczgcych ustugi VET, PR.E.S.T.O. Wytyczne wspierajgce
podmioty swiadczgce ustugi VET w Europie w projektowaniu i wdrazaniu doswiadczen w
zakresie mobilnosci transnarodowej dla oséb posiadajgcych dokumenty tozsamosci,
PR.E.S.T.O. Projekt, tres¢ i materiat kursu szkoleniowego oraz 6 projektow mieszanych
dotyczacych mobilnosci dla 0oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Drugi projekt zaktada bezposrednie zaangazowanie oséb uczgcych sie w trakcie mobilnosci w
celu zarejestrowania kroétkich filmow wideo z ich doswiadczen jako dowoddw i najlepszych
praktyk do rozpowszechniania wsrdd partnerédw europejskich. W szczegdlnosci celem tych
dziatan jest promowanie mobilnosci oséb posiadajgcych dokumenty tozsamosci w Europie
poprzez podnoszenie $wiadomosci kierownikéw VET i przyjmujacych MSP na temat sposobu
angazowania oséb posiadajacych dokumenty tozsamosci w Sciezki mobilnosci, zwalczanie
uprzedzen dotyczgcych zdolnosci oséb posiadajgcych dokumenty tozsamosci w gtdwnych
miejscach pracy, zwiekszenie liczby przedsiebiorstw i MSP, ktére chca przyjaé uczestnikéw
posiadajgcych dokumenty tozsamosci w ramach projektéw mobilnosci, zwiekszenie liczby
ustugodawcoéw VET, ktorzy chcg zaangazowad osoby posiadajgce dokumenty tozsamosci w
swoje projekty mobilnosci.
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KURS SZKOLENIOWY DLA OSRODKOW KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO:
PRZEGLAD

Celem szkolenia jest przekazanie projektantom projektéw w zakresie mobilnosci w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym wiedzy, nowych umiejetnosci i procedur dotyczacych
projektowania i organizowania projektdw mobilnosci z udziatem oséb posiadajgcych
dokumenty tozsamosci. Nabycie nowych umiejetnosci i wiedzy mozna uznac za
profesjonalng aktualizacje dla wszystkich uczestnikow, integrujaca ramy zapewnione w
ramach obecnej dziedziny dziatalnosci organizacyjne;.

Przed pogtebieniem materiatow szkoleniowych, modutéw i celéw, wazne jest, aby
zastanowic sie, w jaki sposdb zostat zaprojektowany, jakie potrzeby zostaty uwzglednione i
jak zostaty one zbadane. W zwigzku z tym, w celu oceny istniejgcego braku organizacji
mobilnosci projektéw z osobami uczgcymi sie ID, przeprowadzono pierwszg ocene analizy
potrzeb. Nalezy zajg¢ sie badaniem potrzeb, angazujac gtéwnie projektantéw i operatoréw
mobilnosci w ramach projektéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, najlepiej
dysponujgcych wczesniejszymi doswiadczeniami w zakresie uczenia sie tozsamosci. Etap ten
jest bardzo wazny dla efektywnego rozwoju kursu szkoleniowego, poniewaz jego wyniki
mogg prowadzié¢ projekt kursu w kierunku réznych kierunkéw, a naktady silnie determinuja
wyniki szkolenia. W szczegdlnosci obszary te dotycza:

e Specjalna wiedza na temat mobilnosci dotyczaca potrzeb oséb uczacych sie za pomocg
dokumentéw tozsamosci: "tatwa lektura" koncepcja, mobilno$é Europass;

e Umiejetnosci szczegdtowe: jak stworzy¢ grupe na rzecz mobilnosci miedzynarodowej,
w tym osoéb uczacych sie identyfikatorow, jak zorganizowac¢ nauczanie, jak
zaangazowac rodziny, jak zarzadza¢ wymianami komunikacyjnymi, jak ocenié
umiejetnosci zdobyte po okresie praktyk i jak wspiera¢ osoby uczgce sie
identyfikatoréw;

e Kryteria do spetnienia: autonomia osobista, identyfikacja nabytych umiejetnosci.

Wazne jest, aby pamietaé, ze wiasnie ocenione potrzeby sg tylko sugestig, cho¢ doktadnie
wybrang i oceniong, a dla wszystkich chetnych do wdrozenia tego zestawu narzedzi
szkoleniowych niektére z konkretnych punktéw charakteryzujgcych ten przewodnik mozna
dostosowac do Srodowiska aplikacji. Aby zapoznac sie z konkretnymi wynikami uzyskanymi w
wyniku analizy potrzeb, skorzystaj z tego tgcza.

Drugim krokiem do opracowania skutecznego kursu szkoleniowego jest tworzenie tabel
makro- i mikroprojektowych. Tabele te odnoszg sie do: strategii uczenia sie, planowania
modutéw szkoleniowych, definiowania celdw i wynikdw uczenia sie, terminowego okreslenia
obcigzenia pracg, materiatow szkoleniowych. Nastepnie zostanie przeprowadzona dogtebna
analiza sposobu opracowania tych tabel. Po ustrukturyzowaniu kursu szkoleniowego z
perspektywy uczenia sie, wazne jest, aby ustali¢ doktadne daty, zdefiniowaé ustawienie lekgji
i dodatkowych materiatéw wymaganych. Na koricu kazdego modutu nalezy przeprowadzi¢
test oceniajacy, aby oceni¢ poziom zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Na
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zakonczenie szkolenia nalezy przeprowadzi¢ ogdlng ocene jakosci i zadowolenia, a
uczestnikom nalezy przedstawi¢ wyniki.
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SZKOLENIE DLA DOSTAWCOW USLUG KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO:
MACRO DESIGN

Makro projekt odnosi sie do struktury modutéw szkoleniowych. Innymi stowy, ktére
jednostki stanowig catos$¢ szkolenia. W kazdej czesci kursu uczestnicy otrzymujg nastepujace
informacje:
e Opis jednostki: krétki opis jednostki i tego, co zostanie zrobione, aby uczacy sie mogli
poznac poruszane tematy i ustali¢ strukture jednostki;
e Harmonogram jednostek: kazde dziatanie jednostki jest stopniowo wyszczegdlniane,
w tym czas trwania;
e Cele nauczania: cele szczegdtowe, ktdre jednostka zamierza osiggna¢;
e Woyniki uczenia sie: co uczniowie bedg mogli zrobi¢ po ukoriczeniu jednostki;
e Materiat podstawowy: PTT, prezentacje, ¢wiczenia praktyczne, PDF, podrecznik...

Zgodnie z wynikami analizy potrzeb, kurs szkoleniowy obejmuje nastepujgce tematy: "Co
robic przed, w trakcie i po mobilnosci", "procesy oceny" i "Najlepsze praktyki".

PR.E.S.T.O - Promowanie osob niepetnosprawnych Mobilno$¢ transnarodowa
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MoDUL 1: PRAKTYCZNE WYMAGANIA DOTYCZACE MOBILNOSCI

PRACTICAL_1: O CZYM NALEZY PAMIETAC, ABY PRZYGOTOWAC MOBILNOSC Z UCZNIAMI
NIEPEENOSPRAWNYMI INTELEKTUALNIE
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OPIS JEDNOSTKI KURSU

1 Kod jednostki Praktyczne 1

Co nalezy pamieta¢, aby przygotowac sie do mobilnosci z
uczacymi sie niepetnosprawnymi intelektualnie (ID) Pierwsza
jednostka koncentruje sie na dziataniach przygotowawczych do
zaprojektowania mobilnosci.

2 Tytut jednostki

3 Opis jednostki W tym rozdziale uczestnicy kursu zapoznajg sie z:

- wiedzie¢, kim sg osoby posiadajgce dowdd osobisty w pracy za
granica

- zbiera¢ praktyczne ustalenia z kandydatami z ID i ich
opiekunami, rodzinami, firmami hostingowymi

Obejmuje ona:
e PPT
e tatwy do zrozumienia - ETU - narzedzia
® t3cze do wideo
® Kurs online na temat oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w pracy
e kurs HACCP
e Link do przewodnika po inteligentnej turystyce

4 Harmonogram Practl_1.1: Stazysci / pracownicy z niepetnosprawnoscig
jednostek (kod intelektualna: ile wiesz? - 20 minut

podjednostek i czas)  |praktykal 1.2: Uczniowie z ID - 10 minut

Practl_1.3: (Towarzyszacy) Korepetytor - 10 minut
Practl_1.4: Sktad grupy - 10 minut

Practl_1.5: Rodziny - 10 minut

Practl_1.6: Przygotowanie mobilnosci - 40 min

Practl_1.7: Kontakty z innymi organizacjami lokalnymi (NGO,
ludzie, instytucje publiczne) - 10 min

Praktykal 1.8: Doswiadczenia w terenie

LObj1: Okreslenie cech i potrzeb oséb uczacych sie
identyfikatoréw;

LObj2: Przeprowadzenie dziatan przygotowawczych do
miedzynarodowej mobilnosci;

5 Cele nauczania

LOut1: Opisz podstawowe zasady i pojecia dotyczace tego, kim
sg osoby posiadajgce identyfikator

Wyniki nauczania LOut2: Opisac etap przygotowan do mobilnosci z uczestnikami z
(Lout) ID, biorgc pod uwage wszystkie zaangazowane podmioty
LOut3: Dziel sie najlepszymi praktykami mobilnosci z
uczestnikami niepetnosprawnymi intelektualnie

PR.E.S.T.O - Promowanie osob niepetnosprawnych Mobilno$¢ transnarodowa
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Materiat rdzenia
jednostki

Pract_1a: O czym nalezy pamietaé, aby przygotowac sie do
mobilnosci z osobami uczacymi sie z niepetnosprawnoscia
intelektualng (prezentacja ppt)

Pract_1b: PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW PRZED
ROZPOCZECIEM MOBILNOSCI (prezentacja PPT)

Pract_1c: Wideo https://www.valueablenetwork.eu/video-
gallery/

Pract_1d: Strona internetowa/narzedzie
https://www.valueablenetwork.eu/

Pract_1le: Kurs ETU HACCP
(https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/);
(https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HG
h1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing)

Narzedzia oceny
(samoocena, egzamin

itp.)

® Kurs + test:
Ile wiesz o niepetnosprawnosci intelektualnej? (kurs dla
menedzerdéw i pracownikéw)
https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/)

Stowa kluczowe

Osoby z ID; ID, mobilnos¢; Faza przygotowania;

Tabela 1: Makro projektowe ! jednostki

Jednostka ta koncentruje sie gtdwnie na fazie przygotowawczej projektowania mobilnosci,
dostarczajgc podstawowej wiedzy na temat cech oséb uczacych sie identyfikatoréw, ich
potrzeb podczas pracy za granicg oraz najlepszych praktyk, ktére nalezy stosowad.
W szczegdlnosci, wiele tematdw zostanie poruszonych, od wymagan niezbednych dla
towarzyszgcego nauczyciela i kontaktéw z lokalnymi organizacjami.
Najwazniejsze jest jednak przygotowanie do mobilnosci. W rzeczywistosci znaczna czes¢ fazy
przygotowawczej moze by¢ skoncentrowana na tej fazie, na ktérej powinno odby¢ sie 7
spotkan z réznymi zainteresowanymi stronami:
® Pierwsze spotkanie. Przedstawienie wybranych uczestnikéw i przeglad celu podrézy:
dziesieciu najlepszych atrakcji. Podréz za granice: kilka wskazéwek. Korzystanie z
tatwych do odczytania zasobdw, opracowanych juz w poprzednich projektach i
zawartych w "Cennych wytycznych stazy za granicg", takich jak "Co powinienem
wtozy¢ do bagazu?", "Co powinienem zrobi¢ w razie zgubienia?", "Jak zorganizowac

swoj wolny czas?".

e Od drugiego do pigtego spotkania. Podstawowy kurs jezyka ojczystego, majgcy na
celu zarzadzanie zaréwno relacjami roboczymi, jak i wycieczkami turystycznymi w
mozliwie najbardziej niezalezny sposéb. Kazdy uczestnik otrzyma rowniez stownik

podstawowy.

® Szoste spotkanie. Wprowadzenie szczegdlnego doswiadczenia zawodowego, jego cech i
tresci w zakresie zadan i obowigzkdw. Staze dostepne w hotelu NH: zadania, narzedzia i
niezbedne umiejetnosci zostang okreslone, rdwniez poprzez aplikacje "Na wtasng reke",
ktdra zostata opracowana podczas dwdch poprzednich projektéw Erasmus+.

PR.E.S.T.O - Promowanie osob niepetnosprawnych Mobilno$¢ transnarodowa

Umowa Nr 2020-IT01-KA202-C01469E8

Strona 13 z 82



https://docs.google.com/presentation/d/1iORxHk9ZVgnOp1MjxXQdHohIOdxKzadH/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/15TpM-y3-uWuKn8Pq6DHq3I8ZYcML-vdt/edit?usp=sharing&ouid=117141748792644755115&rtpof=true&sd=true
https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/
https://www.valueablenetwork.eu/
https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sharing
https://www.valueablenetwork.eu/manager-courses/

i~

@
QG ) Co-funded by the
‘e Erasmus+ Programme
PR.ES.T.O of the European Union

PRamaoting pEaple with
disability Transnational
mobility

® Siédme spotkanie online pomiedzy uczestnikami z ID, wraz z ich nauczycielem, organizacja
wysytajgca i organizacja przyjmujgca (menedzer i wspdtpracownicy). Wirtualna wycieczka po
hotelu, spotkanie z przysztymi kolegami, przydzieleni do nich jako opiekunowie.
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1 Kod jednostki Praktyczne_2
2 Tytut jednostki Podczas mobilnosci
3 Opis jednostki W tym rozdziale uczestnicy kursu zapoznajg sie z

czynnos$ciami wykonywanymi podczas mobilnosci
uczestnika kursu
Obejmuje ona:

® Zmniejszanie liczby zaje¢ dydaktycznych;

o Relacje miedzy zewnetrznym opiekunem a

wewnetrznym(-i) opiekunem(-ami);
e Dziatania z organizacjami lokalnymi;
® Bezpieczenstwo.

4 Harmonogram Cwiczenie_2.1. Praca grupowa "Co robié podczas

jednostek (kod mobilnosci" - 180 minut
podjednostek i czas)

5 Cele nauczania LObj1: Odzwierciedlanie etapdw organizacyjnych
podczas mobilnosci;

LObj2: Wiedza na temat systemu wsparcia podczas
mobilnosci;

LObj3: Zrozumienie odpowiedzialnosci wszystkich
zaangazowanych stron;

LObj4: Wiedza o waznych krokach po mobilnosci;

LObj5: Nowe informacje o spersonalizowanej obserwacji
uczestnikéw z ID;

6 Wyniki nauczania LOut1 Opisac kluczowe etapy gwarantujgce uczestnikom
(Lout) z ID udang kontynuacje podczas mobilnosci;

LOut2 Odzwierciedlajg rézne obowigzki stron
(uczestnikow, firmy hostingowej, korepetytora,
towarzyszgcego nauczyciela i organizacji partnerskiej;
LOut3 Wyjasni¢ specjalne wsparcie uczestnikéw z
potrzeby ID;

7 Materiat rdzenia Pract_2a: Co robi¢ podczas mobilnosci (prezentacja PPT);
jednostki
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8 Narzedzia oceny e Refleksja na koniec dnia;
(samoocena, e Ocena grupy na zakonczenie sesji szkoleniowych.
egzamin itp.)
9 Stowa kluczowe Mobilnosé, podczas, co robic, specjalne podpory, ID.

Tabela 2: Makro projektowe 2-9° bloku

Druga czes¢ tego modutu przedstawia uczestnikom, co majg robi¢ podczas mobilnosci, w tym
role nauczyciela, relacje miedzy wewnetrznym nauczycielem (osobg towarzyszaca) a
zewnetrznym nauczycielem (nauczycielem praktykantem), dziatania z lokalnymi
organizacjami i tematy bezpieczenstwa.

Jednostka ta koncentruje sie na tym, jak zaprojektowac i przeprowadzi¢ mobilnosé
integracyjng, zapewniajgc odpowiednie warunki do nauki i pracy za granicg dla oséb o
mniejszych szansach, poprzez zaspokajanie ich zréznicowanych potrzeb w zakresie wsparcia.
Aby zatem rozwija¢ mobilnos¢ sprzyjajgcg wigczeniu spotecznemu, osrodek ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, organizator mobilnosci lub osoba zarzgdzajgca mobilnoscig musi
pamietac o wszystkich potrzebach podkreslanych przez wszystkich pracownikéw instytucji,
organizacji i uczestnikdw uczestniczacych w projekcie mobilnosci.

Innym tematem poruszonym w niniejszym Dziale jest malejgce zaangazowanie opiekunéw
podczas przyuczania do zawodu o0séb z identyfikatorami. Od pierwszego dnia stazu
opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczerstwo osdb uczacych sie, a takze za relacje
miedzy osobami uczgcymi sie a opiekunami praktykantami. W kazdym razie, dopdki okres
pracy dobiega normalnego konca, poziom zaangazowania opiekuna spada, zwiekszajgc
swobode i autonomie 0séb uczacych sie identyfikatoréow.

Oprécz formalnej roli, jakg petni towarzyszacy mu nauczyciel, wazng role odgrywa wsparcie
emocjonalne i psychologiczne dla 0séb uczacych sie. Rzeczywiscie doswiadczenia
zagraniczne mogg by¢ catkowicie nowe, a uczacy sie mogg by¢ nieprzygotowani, a takze
negatywnie podkreslani przez zmieniajgce sie warunki, na ktére sg narazeni. Moga réwniez
nagle napotkaé negatywne emocje, wiec nauczyciel powinien by¢ w stanie zarzadzaé
negatywnymi uczuciami i posredniczy¢ w aktywnosci ucznidw ze swoim srodowiskiem pracy,
wspierajac ich w radzeniu sobie z ich lekami, frustracjami i strachem przed niespetnianiem
oczekiwan innych.

Zmiana perspektywy na instytucje goszczacy, opiekun praktykanta powinien zaprojektowac
codzienng rutyne pracy oséb uczacych sie identyfikatoréw zgodnie z podejsciem opartym na
potrzebach. Innymi stowy, powinien on/ona stawi¢ czota krytycznym sytuacjom/btedom w
pracy i byé w stanie wspierac stazystéw w okreslonych momentach oceny. Jesli chodzi o
zadania do wykonania, korepetytorzy powinni wyjasni¢, jak wykonaé zadanie, a nastepnie
natychmiast naprawi¢ kazdy btad, lub stworzyé narzedzia pomocnicze, takie jak: lista
kontrolna zadan, ktdre nalezy wykonac, wyjasnic i zapamietaé wszystkie niezbedne kroki do
wykonania okreslonego zadania. Inne sugestie mogg by¢ nastepujgce: uzyj jasnego i
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prostego jezyka; przestrzegaj termindw wykonywania zadan; udzielaj jasnych i prostych
instrukcji; wyjasnij formalne/nieformalne zasady w miejscu pracy; ocena koncowa i
zaswiadczenie o stazu wraz z zaangazowanymi stronami.

Z punktu widzenia organizacji wysytajacej, jak rowniez tematdw poruszonych w Dziale A,
inne wskazéwki mozna tatwo podac ponizej. Podczas spotkan przygotowawczych wazne jest,
aby organizacja wysytajgca wspotpracowata z centrami hostingowymi w celu zapewnienia
stworzenia planu reagowania wraz z organizacjg posredniczacg; regularne kontrole miedzy
organizacja przyjmujacg a uczestnikiem; upewnij sie, ze firmy udzielajg korepetycji, aby
zrozumiec szczegdlne potrzeby uczestnika; tworzenie planu dziatan nastepczych podczas
spotkania wprowadzajgcego; tworzenie narzedzi pomocniczych wraz z korepetytorem firmy;
tworzenie dziatan wspdlnie z organizacjg posredniczgcg. W stosunkach z organizacjami
przyjmujacymi i wysytajgcymi wazng role odgrywa organizacja posredniczaca. Powinien on
by¢ odpowiedzialny za organizacje sesji powitalnej, sprzyjanie statemu i jasnemu
przeptywowi komunikacji oraz przeprowadzanie czestych kontroli z organizacjami
przyjmujacymi i wysyfajgcymi.
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1 Kod jednostki Praktyczne 3
2 Tytut jednostki Po mobilnosci
3 Opis jednostki W tym rozdziale uczestnicy kursu zapoznaja sie z

czynnosciami, ktore nalezy wykonac¢ po uzyskaniu
doswiadczenia mobilnosci uczestnika
Obejmuje ona:
e Jak najlepiej wykorzysta¢ doswiadczenie za
granicg;
e zdobyte umiejetnosci;
e Szukam pracy.

4 Harmonogram Pract_3.1: Co robi¢ po mobilnosci - 120 minut
jednostek (kod
podjednostek i czas)

5 Cele nauczania LObj1: Odzwierciedlanie krokéw organizacyjnych po
mobilnosci

LOnj2: Wiedza o systemie wsparcia po mobilnosci
LObj3: Zrozumienie odpowiedzialnosci wszystkich
zaangazowanych stron

LObj:4 Nowe informacje o spersonalizowanej obserwacji
uczestnikéw z ID

6 Wyniki nauczania LOutl Wyjasnij uczestnikom specjalnej pomocy potrzebe
(Lout) identyfikacji
LOut2 Opisac¢ kluczowe kroki, ktére nalezy wykonac "Po
mobilnosci”

LOut3 Wyijasnij rézne narzedzia do oceny i monitorowania
efektdw uczenia sie uczestnikéw z ID

7 Materiat rdzenia Pract_3a: Co robi¢ po mobilnosci (prezentacja PPT);
jednostki Pract_3b: Co robi¢ po mobilnosci (strona internetowa)
https://europa.eu/europass/en/national-europass-
centres;

Pract_3c: Co robi¢ po poszukiwaniu pracy mobilnej
(strony internetowe)
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8 Narzedzia oceny e Refleksja na koniec dnia
(samoocena, e Ocena grupy na zakonczenie sesji szkoleniowych
egzamin itp.)
9 Stowa kluczowe Mobilnosé, pdZniej, poszukiwanie pracy, europass.

Tabela 3: Makro projektowe jednostki3

Ta trzecia jednostka koncentruje sie na refleksji nad doswiadczeniami w zakresie przyuczania
do zawodu, jak réwniez oceng umiejetnosci i indywidualnymi zasobami zdobytymi podczas
przyuczania do zawodu. Ta faza refleks;ji jest istotna dla utatwienia wtgczenia oséb uczacych
sie w zakresie tozsamosci do nowego srodowiska pracy dzieki umiejetnosciom zdobytym za
granicg, ktére mozna by wykorzystac na szczeblu lokalnym, zwiekszajgc mozliwosci
znalezienia pracy lub zaangazowania sie w doswiadczenia zawodowe.
Ponadto dziat ten dostarcza informacji na temat praktycznych narzedzi stuzgcych
rejestrowaniu nabywania nowych kompetencji. Jednym z nich jest narzedzie Europass-
Mobilnos¢, standardowy dokument stosowany w catej Europie, ktéry formalnie rejestruje
szczegoty dotyczgce umiejetnosci i kompetencji nabytych przez dang osobe w okresie
mobilnosci w innym kraju europejskim. Monitorowanie wynikéw doswiadczenia jest
pierwszym krokiem na drodze do zwiekszenia mozliwosci oséb uczacych sie w zakresie
identyfikacji w poszukiwaniu pracy w zyjacym kraju. Po dokonaniu oceny umiejetnosci i
kompetencji opiekun/projektant operatora mobilnosci/organizator ksztatcenia i szkolenia
zawodowego powinien skoncentrowac sie na opracowaniu strategii pracy, zapytujac o kilka
nastepnych przemyslen:
e Nad czym chce pracowac?
® Ktodre sektory sg najbardziej poszukiwane? A gdzie moje kompetencje powinny by¢
tatwo wykorzystane?
e Jesli nie mam wczesniejszego doswiadczenia, jakie indywidualne cechy powinienem
miec?
e W jaki sposéb moja niepetnosprawnos¢ moze by¢ sprzymierzencem w wyjasnianiu, w
jaki sposdb rozwinetam umiejetnosci, takie jak wysitek, cierpliwos¢ czy odpornosc?
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MoDuUL 2: DzIALANIA PRZEKROJOWE

TRANSVERSAL_1: OCENA/ROZPOZNAWANIE UMIEJETNOSCI OSOB UCZACYCH SIE ZA POMOCA
IDENTYFIKATORA

OPIS JEDNOSTKI KURSU ‘

1 Kod jednostki Transv_1

Ocena/uznawanie umiejetnosci oséb uczacych sie za pomoca
identyfikatora

2 Tytut jednostki

3 Opis jednostki W tym rozdziale przedstawiono uczestnikom kilka narzedzi
stuzgcych do:

® mentor

® oceniac

® Rozpoznawanie efektdw uczenia sie.

Obejmuje ona:

PPT

Stan umystu - narzedzie wspierajgce emocje (punkt wyjscia dla
opinii na poczatku i na koncu);

Indywidualna siatka samooceny dla mentoringu;

Formularz oceny (ocena pracy)

Opinie uczestnikdw

Szablon certyfikatu obecnosci

4 Harmonogram jednostek [Transv_1.1. Jak udzielaé mentorow
(kod podjednostek i czas) |Transv_1.2. Jak oceniaé
Transv_1.3. Jak rozpoznac

LObj1: Zapewnienie praktycznych narzedzi utatwiajgcych

5 Cele nauczania mentoring, oceneg, uznawanie i certyfikacje osob uczacych sie o
ID

LOut 1: By¢ w stanie mentor ID uczgcych sie

6 Wyniki nauczania (Lout) |LOut 2: By¢ w stanie ocenic¢ uczgcych sie ID

Cel nauczania 3: Potwierdzanie tozsamosci oséb uczacych sie

Transv_1a: Ocena/uznawanie umiejetnosci oséb uczgcych sie za
pomocg identyfikatora (prezentacja PPT)

Transv_1b: Stan umystu (zdjecie)

Transv_1c: Umowa edukacyjna (doc)

Transv_1d: Samoocena (pdf)

Transv_1e: Ocena pracy (pdf)

7 Materiat rdzenia jednostki

Narzedzia oceny (¢wiczenia

. NIE DOTYCZY
samooceny, testy itp.)

o Stowa kluczowe Ocena, narzedzia, monitorowanie, ocena, informacje zwrotne.
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Tabela 4: Opis pierwszej jednostki poprzecznej

Drugi modut tego zestawu narzedzi szkoleniowych koncentruje sie na rozwoju kompetencji i
wiedzy przekrojowej. Stanowczo wspierajg one osiggniecie celéw mobilnosci okreslonych na
poczatku projektu, a takze zapewniajg narzedzia monitorowania dla towarzyszgcego
nauczyciela, aby potwierdzi¢ umiejetnosci oséb uczacych sie identyfikatoréw i ocenic ich
doswiadczenia.

W szczegdlnosci jednostka ta ma na celu nauczenie praktycznego wykorzystania narzedzi
ufatwiajgcych mentoring, ocene, uznawanie i certyfikacje oséb uczacych sie w zakresie ID. W
ten sposdb, na koniec Jednostki, uczacy sie bedg mogli mentor ID uczacych sie, oceny i
ufatwienia ich doswiadczenia, a takze certyfikowac je do walidacji umiejetnosci nabytych
podczas stazu.

W odniesieniu do roli mentora, jaka petni towarzyszagcy mu opiekun naukowy jako oceniajacy
doswiadczenie, nalezy pamieta¢, ze 3 s3 momentem oceniajgcym:

® Przed wyjazdem: opiekun/mentor powinien zbadac¢ oczekiwania, potrzeby i zasoby
0sb6b uczacych sie identyfikatorow, ktére mogg wykorzystaé, aby jak najlepiej spetnic¢
wymagania zwigzane z pracy. Jest to wazny aspekt projektowania mobilnosci,
poniewaz podczas kontaktowania sie z firmami hostingowymi w celu odbycia praktyki
zawodowej zasadnicze znaczenie ma posiadanie Srodowiska pracy dostosowanego do
ich potrzeb i oczekiwan. Jednoczesnie od oséb uczacych sie identyfikatoréw wymaga
sie dostosowania do srodowiska pracy. Tak wiec, kluczowym punktem jest
znalezienie dopasowania miedzy stazem pracy, zadania i Srodowiska, a ID uczgcych
sie. W zwigzku z tym, aby spetni¢ wszystkie te wymogi, wszystkie podmioty
uczestniczace w wydarzeniu powinny podpisa¢ umowe o programie zaje¢. W ten
sposob wszystkie wazne informacje sg wymieniane, koncentrujgc sie rowniez na
efektach uczenia sie, ktdre chcg osiggnac osoby uczace sie, oraz wspierajgc
indywidualny wzrost na poziomie ogdélnym: jako profesjonalisci i jako osoby
autonomiczne.

® Po podjeciu wszystkich tych aspektéw i ustalonych cech formalnych przyuczania do
zawodu, nauczyciel jest odpowiedzialny za ocene doswiadczenia, jako kwestia
oczekiwania spetnione, satysfakcji, ale takze umiejetnosci rozwinietych. Kierujac sie
opiekunem, firma hostingowa, organizacja wysytajgca i praktykant sg zobowigzani do
przekazania opinii. W celu zebrania informacji dotyczacych tej odmienne;j
perspektywy mobilnosci ocenia sie wiele obszaréw: zarzgdzanie czasem, przydzielone
zadania, zdolnos¢ adaptacji i relacje interpersonalne w odniesieniu do doswiadczenia
w czasie nauki zawodu. Z drugiej strony, samoocena moze byc¢ przeprowadzona w
celu uchwycenia ogélnego doswiadczenia mobilnosci, badania uczu¢, nastroju,
wolnego czasu i ogdlnej satysfakgji.

Obok oficjalnych narzedzi monitorowania/raportowania udostepnianych przez instytucje
europejskie, wspdlna praca partneréw PR.E.S.T.O. data poczatek wielu innym narzedziom,
ktére powinny by¢ wykorzystywane podczas miedzynarodowych mobilnosci z osobami
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uczgcymi sie identyfikatorow. Oprécz efektdw uczenia sie, samooceny i formularzy oceny
pracy, inne narzedzia zostaty uznane za tak wazne, aby by¢ wbudowane w ten zestaw
narzedzi. Aby zapewni¢ 360 stopni wsparcia dla doswiadczenia oséb uczacych sie ID, obraz
"Stan umystu" moze by¢ uzywany podczas przed wyjazdem i na koncu. To narzedzie jest
bardzo skuteczne dla oséb uczacych sie identyfikatoréw, aby utatwié¢ im wyrazanie emocji,
bez potrzeby wyraznego opisania, jak sie czujg i natychmiastowego przekazywania informacji
zwrotnych na temat ich doswiadczenia.

N

—5

Rysunek 1: Narzedzie "Stan umystu"

Sitg tej techniki jest tatwos¢ identyfikacji z réznych przedstawionych postaci. Oznacza to, ze
proces identyfikacji jest gtéwnie subiektywny, a znaczenie nadane tym réznym postaciom
moze by¢ bardzo rézne wséréd oséb uczgcych sie identyfikatoréw. Tak wiec, pewien rodzaj
umiejetnosci jest wymagane do nauczyciela, ktéry jest utatwiajgcym ten proces oceny.
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TRANSVERSE_2: USTALENIA FINANSOWE
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Transv_2

Tytut jednostki

ROZWIAZANIA FINANSOWE, O KTORYCH NALEZY
PAMIETAC, ANGAZUJAC OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
INTELEKTUALNIE (ID)

Opis jednostki

W tym rozdziale uczestnicy kursu zapoznajg sie z:
e Jak finansowo zorganizowac¢ wyjazd za granice
Z osobami uczacymi sie dokumentow
tozsamosci;
e inspirowac i powierza¢ zadania uczestnikom,
ktérzy bedq kontynuowac organizacje
przysztych mobilnosci

Obejmuje ona:
e PPT;
e Wprowadzenie projektu Handi’'cap sur
I'Europe;
e 2 krotkie prezentacje:
o 1 oficjalny film z ASPANRI: organizacja
prowadzgca restauracje Meson
Campeones z pracownikami ID;

Harmonogram
jednostek (kod
podjednostek i czas)

Transv_2.1: Rozwigzania finansowe, o ktérych nalezy
pamietac podczas angazowania oséb uczacych sie z
niepetnosprawnoscig intelektualng

Transv_2.2: Handicap sur I'Europe inspirujace
konsorcjum - 15 minut

Transv_2.3: Partnerstwo Ksiedza Bosko i ASPANRI -
15 minut

Cele nauczania

LObj1: okreslenie rél nauczycieli towarzyszacych i
wymagan finansowych

LObj2: poznaj pracownikéw ID

LObj3: czerpac z najlepszych praktyk
miedzynarodowych

Wyniki nauczania
(Lout)

LOutl: Wieksze zaufanie do mobilnosci integracyjnej
LOut2: Powiekszenie sieci partnerow na potrzeby
przysztych mobilnosci

Cel nauczania: ustanowienie wymogow finansowych
w zakresie mobilnosci
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Materiat rdzenia
jednostki

Transv_2a: Ustalenia finansowe, o ktorych nalezy
pamietaé przy angazowaniu oséb uczacych sie z
niepetnosprawnoscig intelektualng (prezentacja PPT)
Transv_2b: Najlepsze praktyki/Kamery, (wideo
https://youtu.be/4RaImOs5w6E)

Transv_2c: Handicap Sur I'Europe (pdf) Handicap I
Europe (broszura Eng.pdf)

Transv_2d: Don Bosco Aspanri 2017 (pdf) (Najlepsze
praktyki DON BOSCO )

Narzedzia oceny
8 | (samoocena,
egzamin itp.)

NIE DOTYCZY

9 | Stlowa kluczowe

Najlepsze praktyki, Kampanie.

OCENA KURSU

Tabela 5: Dziat Najlepszych Praktyk

Nalezy zajac sie innymi obszarami oceny, a takze praktykami oceny wskazanymi w tabelach

dotyczacych makroprojektu.

Na koncu kazdego modutu oceniane obszary odpowiadaja:

e Jasnos$é i odpowiednios¢ celow i metodologii, jako$é materiatdw, jakosc i
odpowiednio$¢ metod nauczania oraz stopien, w jakim osiggnieto cel nauczania;
e Kwestionariusz dla projektanta mobilnosci weterynaryjnej;

e Raport zadowolenia: poziom zadowolenia zwigzany z wydarzeniem szkoleniowym;

aspekt najbardziej/najmniej uzyteczny; znaczenie dla dziatan roboczych kazdego
uczestnika; znaczenie dla dziatan roboczych kazdego uczestnika; mozliwosci
oferowane przez wydarzenie; zadania i odpowiedzialnosé/wyniki projektu; inne
aspekty; ogdlny poziom zadowolenia; komentarze i sugestie.

Obszary te mogg by¢ ocenione za pomocg kwestionariusza ad hoc i dostarczone po

ukonczeniu szkolenia.
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MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: PRACT_1A
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PR.ES.T.0 - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-1-IT01-KA202-008419

TRAINEES / WORKERS WITH INTELLECTUAL DISABILITY: HOW MUCH DO YOU KNOW?

LEARNERS WITH ID
. DEPARTURES wip

COMPOSITION OF THE GROUP

FAMILIES

CONTACTS WITH OTHER LOCAL ORGANISATIONS
FIELD EXPERIENCES

"
¥ “)'

PRE.ST.O- PromotingsEopiowhth o Habiiltty T natiand w0l
Agreementia 20201701 kAzo20084 PR EST0
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SOME «STRATEGIC» KEY POINTS

® Mobility is a method, a tool but not an objective for us.

B We have used it to boost independednt living of people with DS.

l ® \We have started with bilateral actions but some times we have
N\ /7 experienced multilateral initiatives.
-— —_— ® From exchanging experiences and opinions to joint training an joint
/ \ performing.

® From going abroad as an experience as such to going abroad to work.
Ke Po i n ts ® From ... people to ..internships in three years. Mobility card.
y ® From Italy who goes abroad to any country that goes to any country.

® From bilateral pilots to multilateral projects

g
-r“J'

Agreementio 20200103 0AZ D200 !lﬂl e

PRESTO- " Dl

WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

TRAINEES/WORKERS WITH DISABILITY: HOW MUCH DO YOU KNOW?

SOME SUGGESTIONS TO ENSURE THAT HER/HIS WORK
PLACEMENT IS SUCCESSFUL FOR BOTH HER/HIM AND THE
WORKPLACE.

simple and understandable language

PEOPLE WITH ID HAS THE RIGHT TO VOCATIONAL FecouNEm i atpevemgnts

TRAINING AND TO WORK relationship bosed on truth
® People with id face a much higher unemployment rate involve the new trainee in the choice
than the rate applied to the general population Never replace your new colleague and help him/her to do
B The right to work is getting crucial to ensure their his/her work independently
independent living and self -determination. keep in mind that he/she is an adult and a worker
® thereare lot of exa_mples of people with id who Remember to be the colleque before being the tutor or the
successfully placed in employment Hﬁ'@nd
We are all different — as able as anybody
"
PREST.O il 'rq.:
. : J Agreementio 20THL{T01EAZO2 00 !lﬂls‘ o
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

LEARNERS WITH ID

WHO CAN TAKE PART IN A MOBILITY ABROAD?
SELECTION AND PROFILE OF CANDIDATES WITH ID

B Essential requirements:

W conclusion of one's own school career and beginning of transition to work phase;
W age between 18 and 28 years (respect of gender equality);

® good personal and social autonomy in communication, orientation, road behaviour, use of services (i.e,, shops , post
office), use of money, use of public transportation;

B previous work experience, even short, preferably in the hospitality sector: trainees must be aware of their role as workers
and receive the chance to enrich their expertise;

® high motivation to travel and work abroad.
B Priority criteria: holiday, or other kind of, experience away from home without one’s own family (15 days
minimum).
o
.(v..)'

agreemeatia 202014701 kAzo20084 FRESTO

PRESTO

WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS

WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

TUTOR
SELECTION CRITERIA SUPPORT DURING THE INTERNSHIP
B Essential requirements: ® Decreasing tutorship
: ; B One VET tutor supports 2 trainees. Tutors accompany

B good English (spoken and written) and, preferably, trainees all along the internship, from the travel from

knowledge of the local language; home to the return back.

B The tutor acts as a mediator with the company staff,

B previous and documented experience in working B Full time the first week, every other day, the second

placement of people with intellectual disabilities (ID) week a"“_j only on dgmanq the third week.

and, preferably, knowledge of the selected trainees. - I:E':ir:t:"“ also assisttrainees in their free time, as

= Tools

- "Self evaluation worksheet” (in easy reading)
- "Observation workshhet on the internship place”

PiRae .

Agreementio 20200103 0AZ D200 !lﬂl e

PRESTO- " ol
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

COMPOSITION OF THE GROUP

® The group should de be composed at minimum of 4 trainees with ID and 2 training agency tutors. Such a
composition can be ensured following different ways:
a. both trainees with ID and tutors come from the same training agency;
b. two small groups (2 trainees with |D and 1 tutor each) coming from different training agencies of the same country;
c. twosmall groups (2 trainees with ID and 1 tutor each) coming from different training agencies of different countries.

B This composition can ensure greater opportunities for socialization among trainees and prevent the isolation of
the individual tutor during the long period of staying abroad.

ot
.r“J'

PRESTO ikt
Agreementia 202017701 kAz020084 PR EST0

WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)

FAMILIES

HOW TO INVOLVE THEM:

e clear communications

* meetings before the mobility
e contacts during the internship
e follow up.

"
S

PRESTO g bty
agreemeatia 202014701 kAzo20084 FRESTO
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS

WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)
CONTACT WITH OTHER LOCAL ORGANISATION

EXPERIENCE ABROAD AS AN OPPORTUNITY FOR EXCHANGE AND NETWORKING

b

EXPERIENCE ABROAD CONTACT

AS AN OPPORTUNITY GETTING TO KNOW
FOR EXCHANGE AND
NETWORKING

ASSOCIATIONS OR

PUBLIC BODIES NEW REALITIES

EXCHANGE IDEAS,
MATERIALS AND GOOD FOR FUTURE
PRACTICES COLLABORATIONS

DISCOVER THE CITY
TOGETHER |(

PREST.O - Pramotin

WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)
FIELD EXPERIENCES

B Week 2

Final week

Collegue’s opinion

AL
—

How to clean a room

_ Scrambled eggs

PRE.ST.O- PromotingsBopiewhth o HEabilty o natonid mObilly
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WHAT TO KEEP IN MIND TO PREPARE THE MOBILITY WITH LEARNERS
WITH INTELLECTUAL DISABILITY (ID)
MAIN TACTICAL LESSONS LEARNED

B Three weeks are better than two.

B The language barrier not the “worst” problem

® Insome AIPD’s local associations, internship abroad
became part of curricular activities for job placement

® Personal growth is as important as the professional one

® Tutor/trainees rate : 1/2 instead of 1/3

—— e i
Apsaia ok aAissss TR E3T0

NOW IT'S YOUR TURN..ccccuicecvasssssssscassass

LET'S SEE IF IT'S ALL CLEAR
Let’s start!!

B Registerin https://www.valueablenetwork.eu/managefcourses/

® test yourself and do the first 3 modules of the course
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MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: PRACT 1B
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PRESTO

Agreementia 20201101 LAZO2008810

= 7 PREPARATION MEETINGS
- INTRODUCTION OF THE PARTICIPANTS
- BASIC LANGUAGE COURSE
- INTRODUCTION TO THE WORKING EXPERIENCE
- INTRODUCTION TO THE WORKPLACE
¥ HACCP COURSE

"
.r“J'
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PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

WHEN? IN THE THREE MONTHS BEFORE THE INTERNSHIP

WHAT? 7 MEETINGS (2 HOURS EACH)

o
!\‘J'

PRESTO
agreemeatia 202014701 kAzo20084 FRESTO

PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

MEET 1.
® How to travel abroad

“What should | put in my baggage?”, "What should | do in case | get lost?” “How to organise my free time?”

® Intercultural

the Country and the city of the internship

Planning how to spend leisure time

o)
IV.J'

PRESTO
agreementia 20201401 kazo2o0saFRESTO
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PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

MEET2TOS5

B Basiclanguage course, aimed at managing both working relations and tourist tours in the most independent way
possible.

B Each participant will also be given a basic dictionary

o
’(v."

PRESTO
agreemeatia 202014701 kAzo20084 FRESTO

PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

MEET 6
® |ntroduction of the specific working experience, its features and its content in terms of tasks and responsibilities.
® Internship positions available in the company: tasks, tools and necessary skills will be specified

= ON MY OWN APP: the customizable app to support the trainee with intellectual disability during his/her job placement
(which has been developed during past Erasmus+ projects)

What you can do with On My Own app
To schedule the day/week with the possibility to insert personalized alarms to
remember moments during the work shift.
To organize the tasks assigned to the trainee in easy -to-read checklists with

text and images or videos.

To explain the correct use of specific work tools necessary to carry out a task.
-
.r“J'
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PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY

PREPARATION MEETINGS

MEET7

B online meeting between participants with |1D, together with their tutor, sending organisation and osting
organisation (manager and colleages).
B Virtual tour of the hotel, meeting future colleagues, assigned to them as tutors.

-
_lj.

D’” MO

PRESTO-

"
.- £ “J'
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PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
PREPARATION MEETINGS

® During the preparation period one skype conference (at least one month before the departure) will be only
among the sending training agency and the hosting company in order to define practical arrangements, such as:

- Accommodation
- Job position assigned
- Further documents requested by the company

- Dress code (clothes and shoes: both for tutor and for trainees:
is it provided by the company or not?)

PRESTO-

"
.- £ “J'

Agreementio 20THL{T01EAZO2 00 !lﬂl 3%0
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PARTICIPANTS’ PREPARATION BEFORE THE MOBILITY
HACCP COURSE

WHEN? BEFORE THE DEPARTURE
WHO? TRAINEES TO BE HOSTED IN THE FOOD AND CATERING SECTOR

® HACCP is a complete safety system which is uniformly required and followed by food producing and hospitality
industries in the European Union.
The easy-to-read HACCP guidelines can be considered as a material for training workers with intellectual disabilities in
the hospitality industry. In its present form it is recommended to be used for the training of employees with ID in the
hospitality industries with the assistance of professionals. It consists of 7 modules, each module contains 2 handbook
for professionals, a ppt and a questionnaire for people with intellectual disabilities.

® The 7 modules are:

1. Basic principles, H A c c P
2. Personal hygiene,

3. Raw food preparation,
4. Food service and delivery, / / . \ \
5. Dishwashing,
6. Cleaning,
7. Waste management.
Link
Sy
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MATERIAL RDZENIA: PRACT _1C

https://www.valueablenetwork.eu/video-gallery/

MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: PRACT_1D

https://www.valueablenetwork.eu/

MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: PRACT_1E

https://www.valueablenetwork.eu/haccp-courses/);
https://drive.google.com/drive/folders/13pUWFxvbz4AKLX8HGh1g4RMw2zGREpKk?usp=sh

aring

MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: PRACT_2A
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DURING MOBILITY
WHAT VET CENTERS HAS TO CONSIDER DURING MOBILITY

B Inclusive Mobility means creating and ensuring adequate conditions to learn and work abroad for people with
feweropportunities, by addressing their diverse support needs.

B |t is essential to identify the NEEDS of all staff withininstitutions / organisations / participants forming part of the
mobility project, with the aim of buildingthe capacity and competences necessary to enhance inclusion.

B |tisaneeds-based approach

PRESTO- Y il

Agreementin 2020101 MAZORD0RA1H

DURING MOBILITY
INVOLVED PARTIES

SENDING INSTITUTION ACCOMPANYING TUTOR

HOSTING
ORGANISATION/COMPANY TUTOR

INTERMEDIARY ORGANISATION

-
o« “J'
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MOBILITY FLOW

Psychological and emotional support of the participants
[ ]

®* o
® ® B
ARRIVALAND ® . FIRSTDAY(S)ATTHE . DEVELOPMENT OF B FitalZANIo
e  ADAPTION INTERNSHIP . THEINTERNSHIP | HORTHE

® ® INTERNSHIP
0s0°/

HAVING [N MIND THE
DIFFERENT EMOTIONAL
DEVELOPEMENT PHASES

.
Decreasing tutorship and support the selfFempowerment of the participant

DURING MOBILITY
PSYCHOLOGICAL AND EMOTIONAL SUPPORT OF THE PARTICIPANTS

Psychological and emotional support of the participants

B For some participants, an experience abroad may be a
completely new experience to which they have never been
exposedbefore.

B Uncertainty and sudden changes can be traumatic for some
people, and more likely for those who have not worked on
developingtheir emotional intelligence

> It is important for the tutor to be prepared to pick up many
negative emotions during the follow-up and to help channel
them so that the participant can cope with the stay.

£
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DURING MOBILITY
PSYCHOLOGICAL AND EMOTIONAL SUPPORT OF THE PARTICIPANTS

The proposed guidelines to combat these reactions are:
W Anxiety

dividing the day into small parts (to achieve small objectives)
and automating them so that they do not consume mental

resources (establishing exact timetables for transport,
preparing food),

carrying out simple tasks and not accumulating them in the
memory.

Convey that the first few days may be very stressful, but with
time this anxiety will fade away.

o
i

PRESTOD

PRESTO- Tt ol
Agreementin 2020101 MAZORD0RA1H

DURING MOBILITY
PSYCHOLOGICAL AND EMOTIONAL SUPPORT OF THE PARTICIPANTS

Psychological and emotional support of the participants
® Fear of not meeting others' expectations:

Steady and regular communication between the participant
and the support tutor, the placement tutor and the company
placementtutor.

Convey to the participant what we expect from him/her (in
terms of attitude and motivation and not so much in terms of
task performance and performance) and communicate any
feedback received from the company always in an assertive

way.
"
.f“f
PRESTO
PRESTO d [Sabsile
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PSYCHOLOGICAL AND EMOTIONAL SUPPORT OF THE PARTICIPANTS

The proposed guidelines to combat these reactions
are:

B Frustration.

Two factors to combat this are mental flexibility
and frustration tolerance. Learning to
differentiate between what we want and what
we need, controlling impulsive reactions and
accepting unpleasant emotions to manage them.

Understanding that actions have immediate or
long-term consequences and that certain efforts

have positive long-term consequences
£

PRESTO

PREST.O- PromotingsEopiewhth ¢ (EabiltyTomnatond mObiliy
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DURING MOBILITY
GROUP WORK: PUT YOURSELF IN THE SHOES OF...

B You are divided in 4 groups

® You have 45min to work on a max. 10min
presentation

= |f necessary ask for supporting material

® Outcomes of the group work will be discussed ina

plenary session and the results added to the PPP ]

PRLSTOD

PREST.O- o PRI ol

Agreementin 2020101 MAZORD0RA1H

GROUP 1 PARTICIPANT: IDENTIFY THE NEEDS ID
PARTICIPANTS HAVE DURING THE MOBILITY

GROUP 2 HOSTING ORGANISATION: WHAT DO |
HAVE TO CONSIDER TO GUARANTEE A SUCCESSFUL
INTERNSHIP FOR ID STUDENTS

GROUP 3: INTERMEDIARY ORGANISATION: WHAT
ORGANISATIONAL SUPPORT DO | HAVE GIVE TO THE
PARTICIPANT/ACCOMPANYING TUTOR

GROUP 4 SENDING INSTITUTION/ACCOMPANYING
TUTOR: WHAT SPECIAL NEEDS DO | HAVE TO TAKE
IN ACCOUNT TO ENSURE A WELL ORGANISATION OF
MOBILITIES FOR ID PARTICIPANT
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CONSIDERING PARTICIPANTS NEEDS

HOSTING ORGANISATION
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INTERMEDIARY ORGANISATION

SENDING INSTITUTION
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HOSTING INSTITUTION

= fakes them fed at home in their new institution
8 Provide one trained mentar with k cige/: af th shility context & Collect information of graup wark:

®  Regular check -ups and follow up between the tutor, the participant and sending institutions tutor,

The tutar should:

»  Develop clear daily routines with the intern

= facecritical situations/mistakes at work and should be able to support the trainee with specific evaluation maments,
= Tutors should explain how to perform a task and then immediately correct any ermor

= Create supporfing tools like: checklist of tasks which needs to be done clarify and remember all the necessary steps to
perform a specific task

#  Usechearand simple language

+  Respects imes to do the tasks

»  Give clear and simple instructions

®  Explain the formal/informal rules In the workplace

®  Final evoluation and internship certificate together with the involved parties

PRESTO- il

Agreementin 2020101 MAZORD0RA1H

INTERMEDIARY ORGANIZATION

. ) rmation gathered group work:
Ensure a well organised arrival and steady support during the adaption phase = bl mzcleminz ey

Organise a welcome session, and does so in an inclusive way.
Provide a tutor who knows the background of the students

Allocate a mentor with knowledge of the person to help reverse culture shock
and reflect on the learning points

Ensure the creation of a response plan.

Create a steady and clear communication scheme

Connects them to the local community/organisation of cultural activities
Regular check -ups between the Host Organisation and participant

Using clear and simple language within meetings and for the documentation
Provide a buddy scheme or peer -support

Support the company with the evaluation process
Provide Information about health services

"
g

PRESTO ¢
agreementia 20201401 kazo2o0saFRESTO
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SENDING INSTITUTION

®  Information gathered from the group work:

®  Ensure the creation of a response plan together with intermediary
organisation

®  Regularcheckups between the host organisation and the participant

®  Assigna qualified tutor (reflect on the qualities of the accompanying
person for students with ID)

®  Make sure the companies tutor understand the special needs ofthe
participant

u  Creatinga follow up plan duringthe introduction meeting
m  Create supporting tools together with the tutor of the company

®  Create activities together with the intermediary organisation

PRESTO d

Agreementia 20201101 KAZO2008810

PARTICIPANTS

Information gathered from the group work:
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SENDING INSTITUTION
CREATE ACTIVITIES TOGETHER WITH THE INTERMEDIARY ORGANISATION

® Rememberthatvaluable cannections which can enhance the experience of students with ID an mobhility can be made outsideinEthtution too,
Duringthe internship abroad, participants should meet other iocal or international trainees and students to exchanges riences. These
activities will be ideally organised during their free time and weekends. These activities can be arranged by:

®  National student organi
and activities.

who may be

ilable to provide peampeer advice for students or engage them in interestingsial experiences

® Local organisations that work with 1D people who may be able to advise students about their legal rights, and relevant heedhidaes in their
locality or to connect them to peers with similar experiences.

®  Activities can be very different such as cultural activities, workshops, language exchanges, trips, etc. To organise théisities, it is essential ta be
aware of the group learning and language needs and ta make adjustments to the program according to these needs.

» These activities can have several benefits for the participants such as improving theirimagination, cr ity, levepobRen and course have
better integration in the hosting country,

o
.r\?)'

PFRESTO,

PRESTO- il
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SENDING INSTITUTION
SAFETY AND PROTECTION OF THE PARTICIPANTS

® Al participants taking part in a Mobility action within the Erasmus+ .
Programme should be assured a safe environment that respects and Tha feillgwin g are s ikt b oodiivid:

protects their rights. ™

® Each organization participatingin the Erasmus+Programme must have -

travel insurance (including damage or loss of luggage);

the needed procedures and arrangements to promote and guarantes

third party liability (including, wherever appropriate,

the safety and protection ofthe participants in thelr activity. ® professional indemnity or insurance for responsibility);
®  All students involved in a mobility activity under all Key Actions of the ®  accidentand serious illness (including p artemporary
Erasmus+Programme, must be insured against the risks linked to their incapacity);
patticipation in this activity, death (including repatriation in case of projects carried out abroad).
® Erasmus+Programme does not define a unique format ofinsurance and : P f s
does not recommend specific insurance companies, The Programme let Itis strangly recommended that participants in transnational activities
the project organisers decide the most suitable insurance policy have a European Hea Ith Insurance Car 1. This is a free card that gives
according to the type of project carried out and to the insurance formats access fo medlc‘a"v HEEARRLY, stap!owdgd healthcare duringa
available at the national level, temporary stay in EU countries, lceland, Liechtenstein and Norway,
under the same conditions and at the same cost ([sometimes free
® [tisimportantto knowthatitis not necessary to subscribe to project depending on the country | as people insured in that country.
specific insurance ifthe mobility participants are already covered by the
existing insurance policies of the project organisers. 8%
£
PRESTO,

PRESTO- il
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AFTER MOBILITY

What to do after the mobility

® How to get the best from the experience abroad.
u Europass mobility

u Skills gained

® Looking for a job
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AFTER MOBILITY

How to get the best from the experience abroad —reflection on the learning experience

® ltis very important to work on the participant's expectations about what is going to happen in the experience
abroad to get the best of the experience.

= Participant should have all the needed information about some clear points such as enough details about the
hosting company, the tasks that the participant will implement, his/her “new” routine”, accommodation etc. All
g\ese aspects are crucial because the participant will create his/her own idea about the experience before the
eparture.

® Once in the hosting country, a followup must be done to analyze if the participant's expectations have been met
or not and if the reality was good enough for him/her.

= For example, if some changes/challenges arose... how did they deal with those...? Special attention must be taker
to the possibility of frustration and demotivation of the participant during their stay abroad.

EXAMPLE OF ACTIVITY TO BE FILLED IN WITH THE PARTICIPANT:

A good practice to do is to prepare a pre -and post-assessment with the participant, in order to reflect on the intemshipandte  make a comparison. Here are some activities
to be done with the participants and the accompanying tutor:

PRE departure POST departure
How do | imagine my routine will bein the hosting country? How was my routine in the hosting country?
Am | ready 1o implement/develop the tasks devoted to me? Was | prepared to developfimplement the tasks devoted 1o me? Could | fulfil the tasks on my
checklist?
Do | befieve that | will Improve my level of language in the hosting country? Did | improve my level of language in the hosting country? What new words have | learned

To adapt the activity to the necessities and level of learning of the participants. For example, if we do have a participant  with more limited skills, that can not properly answer
the questions, this activity can be ds ped by drawing/vids
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bt bbbk i e b bt st e ekt Suppert students writing their daily tasks in
- AcHiSwiesia owned 05 cooperation with the hosting comparny
Explain the differences between tasks and job

related skifl. Make a list of skill which are i o P S 6 I COTPE TS GG
important for the students sector e

Which lan guages where spoken? How did you
communicate with the company? What can you
say?

Largumgn els oo Compelor T o o | e e oL urur bl wa s e e o)

ot used Tor theTniernahip TEaT did you o Cormpeder skilt sndnompaernen anqand i o oo e vl s restnd o0 sl rompaetet)
use any other computer skil like online yr

platforms et.c

Crggneseral $4ir and somewcereas 6. 8d ° ool coduden oncer “les eieed rhile and
VORLETUSV]

Fu = Explain what are organisational skifl. Make a list

1 participants can select from

Eaciel ke snd omoeteroes seiome i~ mibadas nde * ke i en w0 and aompeeroe'

[ Explain what are soclal skill. Make a list L _"'"'

participants can select from
I hatuireg
= :__cmerz a0 Make a list of other competences students
3 aquire during their time abroad.

EUROPASS ACTIVITY FORM

AFTER MOBILITY

The phase of returning to the home country is important as this is the moment when participants have to put
everything they have learnt into practice in their own city.

It is important:
« That they have an employment plan to follow when they arrive in their city of residence.

» That they take everything they have experienced and learnt in the hosting country and apply and internalise it in
their daily reality (development of emotional intelligence).

= That they work on the creation of a reality (social, housing) conducive to the maintenance of independent life at
all levels.)
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AFTER MOBILITY

EUROPASS MOBILITY

What is Europass Mobility?

m Europass Mobility is a standard document in use throughout Europe that formally records details of the skills and
competences acquired by an individual during a period of mobility in another European country.

Europass Mobility aims to:

® boost transparency and visibility of European mobility experiences helping holders to show better what they have
gained through this experience, particularly in knowledge, skills and competences;

= encourage recognition of experiences gained abroad;
= promote European mobility for learning purposes, by making its results more visible.

AFTER MOBILITY

EUROPASS MOBILITY

® GROUP 1: Computer skills and competences

= Group work: acquired

B Each group has 15min to develop alist of skiland 5 crouP 2: Organisational skills and competences
competences required. acquired

® The results will be shared with all and added tothe 5 GROUP 3: Social skills and competences acquired

online form
= GROUP 4: Other skills and competences acquired
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AFTER MOBILITY
EUROPASS MOBILITY ACTIVITY RESULTS

LOOKING FOR A JOB

1) Developdigitalskills

= New technolo?!eare VERYimportanttoday the majorityof job offers are only presenton onlinejob portalsand companies
arelookingfor {alentonline

= Forthisreasonjt isimportantto be familiarwith new technologieso enter the labourmarket It is advisabl@o mastersome
?astlcssucr}'easintemet browsing,writing emails the Office packagejob searchportals or socialmedia(Linkedin,Twitter,
nstagram

2) Designa strategy:

L] ghf%lnlg)v%kingfor afirst job, it is essentiaio havea routine andstickto it every day Someconsiderationso keepin mindare
€ ng

= Don'tlook for a jobin "whatever! The ﬁrsttguestiorshou!d:eto askyourselis whatdo | wantto work on?What trainingand
skilldo | haveandwherewouldtheyfit best?

® [tisimportanto considewhichsectorsaremostindemanduringthe COVID-19 period the mosfin-demandprofilesandwith
future prospectsare warehousstaff, delive r)lrsiaﬁ,s hierscashiersstockers factory workers cleanerscollectors customer
senicestaffadministrativetaffspecialisdwalthcaretaff

»  Whenthereisno provenexperiencet iscruciako havethe neededtrengthsattitudesandvaluedo provethatthe persorcanfit
in a companylmportantto remarkwhat qualitiesare valuabldor the positionjdentifythem andanalysevhichonesare also
presentn the candidate

= When buildinga valuepropositionit is essentidb bearin mindthat disabilityfar from beinga disadvantageanbe an allyto
e;pl_ani'hnwma persorhasdeveloped kills uchaseffort, patienceor resiliencayhichareespecialialuedoy companiem times
of crisis
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LOOKING FOR A JOB

How to deal with disability in a job interview?

® [f the person has to talk about his/her disability during the job interview or at any point in the recruitment
process, it is important to doesn't let it be taboo and explain it naturally.

= The important thing is that the recruiter does not have any doubts that the person can do the job.

= The person should explain with practical examples how he/she overcome certain difficulties and if needs any
adaptations. It is can be advisable to offer to answer any questions about your disability, as this will project an
image of security and confidence.

BIBLIOGRAPHY

® https://europa.eu/europass/en/nationaleuropass-centres

® https://www.saltoyouth.net/downloads/417-3652/Guide Erasmusplus Mobility Disability EN.pdf

® https://epfime.inclusivemobility.eu/docs/Website Booklet Inclusive MobilityTAGS.pdf

® https://www.europass.hr/userfiles/pdfs/Europass Mobility Instructions EN.PDF
= https://appliednetsci.springeropen.com/articles/10.1007/s41109-021-00419 -x

B https://fundacionadecco.org/blog/encontrarprimer-emplec-cuando-tienes-discapacidad/

= htip://sepie.es/doc/comunicacion/publicaciones/erasmiusrecommendationshighereducation en.pdf
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SOME «STRATEGIC» KEY POINTS
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® Evaluation, monitoring tools are build before the mobility
B Asfarasitis possible they have to be “inclusive”

® They will be addressed to internal mentor, the trainee, the external
mentor (company)

= Try to guess the achievements of the learner as much as possible

LEARNING OUTCOMES ACQUIRED BY ID LEARNER D

EXPERIENCE ABROAD :

OFFICIALTOOLS
B LEARNING AGREEMENT
B ADM & FINANCIAL CONTRACT
|
]

EUROPASS MOBILITY *
BENEFICIARY MODULE REPORT

PRESTO

PR.E.S.T.O TOOLS
B STATE OF MIND - EMOTIONS
u MY EXPECTATIONS REMEMBER
B SELF EVALUATION simple and understandable language
recognise the achievements
W EVALUATION FORM (JOB) ) :
relationshipbased on truth
B LEARNING OUTCOMES : Europass involve the new trainee in the choice
W |D LEARNERS FEEDBACK
m CERTIFICATE OF ATTENDANCE
"
I\‘J'
Agreemeatia 202014703 eazozoosd PRESTO
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EUROPASS MOBILITY

EUROPASS MOBILITY is not a compulsary document.

W It gather information on your roles and responsibilities, jobrelated skills,
language skills, digital skills, organisation and managerial skills,
communication skills.

W These skills can be very valuable when applying for jobs and courses in the
future.

B Therefore for ID learners the online EUROPASS procedure is not accessible.
If your organisation wish to go on EUROPASS certification you will need to
support the learner on the completion of the existing version.

STATE OF MIND (to be use before and after the mobility)
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STATE OF MIND picture

This “state of mind” picture:
B can be use with ID learners during the pre -departure preparation as a way to give them the

opportunity to express their feelings;

¥ can ease their expression of emotions, without the need to explicitly describe how they
feel and giving immediate feedback about their experience;

® The tutor is a facilitator that ease the recognition, expression and cope with emotions
experienced by the ID learners.
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MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: TRANSV_1C

umowa o programie Erasmus+ w zakresie ksztatcenia

1. Cel umowy o programie zajec
Umowa o programie okresla warunki i oczekiwane rezultaty mobilnosci edukacyjne;j
zorganizowanej w ramach programu Erasmus+. Strony niniejszej umowy przestrzegajg zasad
i norm jakosci programu

2. Informacje na temat mobilnosci edukacyjnej

Pole Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
Typ dziatania: Szkolenia
Tryb: Fizyczne

Data rozpoczecia:
Data zakonczenia:

3. Strony umowy o programie szkolen
Umowa o nauce jest zawierana miedzy uczestnikiem mobilnosci edukacyjnej, organizacja
wysytajacg i organizacjg przyjmujaca.

® Uczestnik mobilnosci edukacyjnej

* g %

Imie i nazwisko:

Adres:

E-mail:

Numer(y) telefonu:

e Korepetytor prawa

Petna nazwa opiekuna prawnego
uczestnika:

Adres:

E-mail:

Numer(y) telefonu:

e Organizacja wysytajgca

Nazwa organizacji:

Adres:

® Organizacja przyjmujgca
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Nazwa organizacji:

Adres:

4. Kontekst nauczania

W organizacji wysytajgcej uczestnik jest obecnie zarejestrowany w:

Tytut kwalifikacji / zawodu:

Brak kwalifikacji

Rok szkolny/klasa:

Poziom X

Poziom w europejskich ramach
kwalifikacji:

Poziom X

5. Wyniki nauczania

Strony uzgodnity, ze podczas mobilnosci edukacyjnej nalezy osiggna¢ nastepujgce efekty

uczenia sie:

Rezultat 1: PRAKTYKA ZAWODOWA

Odpowiedni przedmiot,
umiejetnosci lub kompetencje:

Odkryj sSrodowisko pracy
Konsolidacja osiggnie¢ zawodowych

Opis:

Celem jest wzmocnienie istniejgcych umiejetnosci treneréw
lub ich rozszerzenie, jesli odkrywajg inng dziedzine pracy.

Rezultat 2: PROFESJONALNE ODKRYCIE

Odpowiedni przedmiot,
kwalifikacje lub kompetencje

Wykrywanie i wymiana praktyk zawodowych

Opis:

Podczas szkolen chodzi o poznanie swiata biznesu z duzej
wizji, ale takze poznanie nowych praktyk w réznych
dziedzinach zawodowych. Aby péjs¢ dalej, stazysta moze
rowniez wyjasnic¢ swoje style pracy firmom przyjmujgcym.

Rezultat 3: UMIEJETNOSCI MIEKKIE

Odpowiedni przedmiot,
kwalifikacje lub kompetencje

Rozwdj umiejetnosci miekkich

Opis:

Pewnos¢ siebie, autonomia, zdolnos¢ przystosowania sie,
stuchanie i poszanowanie zycia spotecznego to wazne
umiejetnosci, ktdre muszg zosta¢ nabyte podczas tego
szkolenia
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Wynik 4: SYTUACJA MIEDZYKULTUROWA

Odpowiedni przedmiot,

kwalifikacje lub kompetencje Prokuracja umiejetnosci miedzykulturowych

Uczen jest w stanie zy¢ w sytuacjach miedzykulturowych, ale
takze stawic im czota z tolerancjg, otwartoscig umystu lub

Opis: szacunkiem dla innych.

6. Program nauczania i zadania
Aby osiggnac uzgodnione efekty uczenia sie, uczestnik wykona nastepujgce czynnosci i
zadania podczas swojej mobilnosci.

Dziatanie/zadanie 1:

Opis:

7. Monitorowanie, mentoring i wsparcie w trakcie dziatania
e Osoby odpowiedzialne w organizacji przyjmujgcej

Nastepujgce osoby w organizacji przyjmujgcej majg za zadanie wprowadzenie uczestnika do
swoich dziatan i zadan w organizacji przyjmujgcej, zapewnienie praktycznego wsparcia,
monitorowanie postepdw w nauce, wspieranie ich w osigganiu oczekiwanych efektow
uczenia sie oraz pomaganie im w integracji z codziennymi zwyczajami i kontekstem
spotecznym w organizacji przyjmujace;j.

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

E-mail:

Numer telefonu:

Obowigzki:

® Osoby odpowiedzialne w organizacji wysytajacej

Nastepujace osoby w organizacji wysytajgcej majg za zadanie $ledzenie postepdw
uczestnikéw oraz dostarczanie tresci lub praktycznego wsparcia ze strony organizacji
wysytajace;.
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Imie i nazwisko:

Stanowisko:

E-mail:

Numer(y) telefonu:

Obowigzki:
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Imie i nazwisko:

Stanowisko lub
kwalifikacja:

E-mail:

Numer(y)
telefonu:

Obowigzki:

Mentor

Mentor

Mentor

Mentor

Mentor

Mentor

8. Mentoring i monitorowanie

Ustalenia dotyczgce monitorowania i mentoringu obejmg co najmniej nastepujace dziatania:

® Wizyta przygotowawcza

® \Wsparcie treneréw podczas stazy

® Przeniesienie specjalisty z organizacji koordynujgcej

® Nieformalne rozmowy ze stazystami i przedsiebiorstwami oraz §rddokresowa

Samoocena

Koncowa indywidualna ocena w przedsiebiorstwie
Zbiorowa ocena na koniec pobytu

9. Ocena efektéw uczenia sie

Po zakonczeniu dziatah zwigzanych z mobilnoscig efekty uczenia sie uczestnika zostang

ocenione w nastepujacy sposob:

Format oceny:

Samoocena i ocena koncowa

Kryteria oceny:

Osiagniecie lub stan postepu w zakresie efektédw uczenia sie (opisanych w pkt 5), jak
rowniez uczucia uczestnikdéw stazu podczas mobilnosci (w potowie okresu)

Procedury oceny:

Ocena zostanie przeprowadzona pod koniec stazu z mentorem stazysty i opiekunem firmy
w oparciu o wspdlng siatke ocen dostarczong na poczatku. Inspiracjg dla oceny byt
certyfikat EUROPASS, ktory ma utatwic¢ jego ukonczenie.

10. Uznawanie efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie uzyskane przez uczestnika zostang rozpoznane w nastepujgcy sposoéb:
Warunki uznania:

Stazysci sg w stanie powiedzie¢ ustnie rozne aspekty pracy odkryte i wprowadzic¢ je w
zycie. Odbedzie sie ono podczas warsztatow EUROPASS
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Procedury uznawania:

Organizacja wysytajaca bedzie odpowiedzialna za waloryzacje osiggnie¢ ucznidéw i bedzie
im towarzyszyta przy wprowadzaniu ich do formy certyfikacji EUROPASS. Po powrocie
stazystdéw zorganizowane zostang warsztaty po zakonczeniu EUROPASS.

11. Reintegracja w organizacji wysytajacej

Po zakonczeniu okresu mobilnosci uczestnik zostanie ponownie zintegrowany z organizacjg

wysytajgcg w nastepujgcy sposob:

Miejsce docelowe ponownej integracji:

Stazysci powrdcg do swojej pracy

Warunki reintegracji:

Nie zostanie skonfigurowana zadna akcja ponownej integracji

12. Podpisy

Sygnatariusze potwierdzajg, ze rozumiejg i akceptujg tres¢ tej umowy.

Uczestnik

Opiekun prawny uczestnika

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:

Data i miejsce:

Data i miejsce:

Podpis:

Podpis:

Dla organizacji wysylajacej

Dla organizacji przyjmujacej

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:

Potozenie:

Potozenie:

Data i miejsce:

Data i miejsce:

Podpis:

Podpis:
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MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: TRANSV_1D

PRAKTYKANT:
DATA:

e MOIJE UCZUCIA DZISIA)

1. Dzisiaj czutem

1] 2|3 4 |5 | 6| 7|81 910 @@““

Komentarze:

e MOJSTAZ

1. W towarzystwie czutem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 @@ﬁ ~

2. Szanowatem moj harmonogram (dostaje sie do pracy na czas, Szanowatem modj
czas pracy...)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 @@“ ~

3. Mdébgtbym rozmawiac z innymi pracownikami.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 @@“ ~

W jakiej sytuac;ji?
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4, Jakie czynnosci wykonatem lub odkrytem dzisiaj?

5. Moje zadania zostaty

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 @@“ ~

Jesli odpowiedz nalezata do przedziatu od 1 do 5, w jaki sposdb udato Ci sie
rozwigzac te problemy?

e MOJ CZAS WOLNY
1. Korzystam z medidw spotecznos$ciowych, aby podzieli¢ sie doswiadczeniem ze stazu

112113 | 4|5 |67 |81 9|10 @@“"

2. Pomagatem w dziatalnosci kulturalnej i...

e’ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 C" @A‘

3. Spodziewam sie jutra

10

1

®

e MOJA GLOBALNA WIZJA
1. Chce dowiedzied sie wiecej o lokalnej kulturze
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 A
&)
2. Chce jak najszybciej wrécic¢ do Frang;ji!
-~ o~
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
& &)
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MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: TRANSV_1E
STAGISTA/STAZYSTA/STAGIAIRE:
KOREPETYTOR/KOREPETYTOR/KOREPETYTOR/ICE:
POSTO DI LAVORO/ MIEJSCE PRACY/ LIEU DE STAGE:

l. GESTIONE DEL TEMPO/ ZARZADZANIE CZASEM / GESTION DU TEMPS
1. Punktualny/ Punktualny/ Ponctuel

Co-funded by the o
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- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Pilne / Staranne / Assidu.e
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Gestire il suo tempo e timetable / Zarzadzaj swoim harmonogramem czasu /

Gere son emploi du temps

10
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KOMPILUJ POTWIERDZENIA / PRZYDZIELONE ZADANIA / ZALACZNIKI
Eseguire compiti semplice / Wykonywanie prostych zadan / Suit des consignes
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Provare di fare domande, a capire gli istruzioni / Probuje zadawac pytania, rozumiec

instrukcje / Cherche a poser des questions, a comprendre les consignes

) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E diligente nello svolgimento dei compiti assegnati / Czy starannie wykonuje
powierzone zadania / S’applique dans la réalisation des taches confiées

) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zainteresowanie, motywacja a lavorare nel campo professionale pertinente? /
Zainteresowanie, motywacja do pracy w odpowiedniej dziedzinie zawodowej? /
Interét, motywacja a travailler dans le champs profesionnel concerné?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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1l. ADAPTABILITA / ADAPTABILITY/ ADAPTABILITY

1. Cerca di imparare nuovi compiti / Chce nauczy¢ sie nowych zadan / Cherche a
apprendre de nouvelles taches

* g %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Si adatta ai cambiamenti (eskadra, orari, missioni...) / Adaptuje sie do zmian
(rozktad jazdy, zespot, dziatania...) / S’adapte aux changements (équipes, emploi
du temps, missions...)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Si addata al ritmo della ditta / Postepuj zgodnie z rytmem firmy? W jakim celu
stosuje sie kryterium "przedsiebiorstwo"?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4. RELACJE INTERPERSONALNE / RELACJE INTERPERSONALNE / RELACIE
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INTERPERSONALNE
1. Salutare i colleghi / Pozdréowcie swoich kolegéw / Salue ses colléegues de travail
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9,
2. Fare conoscenza degli altri lavoratori / Reach out to other workers /Va vers les
autres travailleurs
A~ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
=)
3. Chiedere aiuto quando si ¢ in difficolta / Popros o pomoc, jesli sg w trudne;j

sytuacji? / Demande de 'aide, lorsqu’il/elle est en difficulté

4

et

KOMENTARZE

PRZEDSIEBIORSTWO

ORGANIZACJA PRZYIMUJACA

TOWARZYSZ

STAZYSTA

PODPISY/PODPISY:
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MATERIAt RDZENIA JEDNOSTKI: TRANSV_2A
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PRESTO

Agreementia 20201101 LAZO2008810

= INTERNAL AND EXTERNAL TUTOR—
best practices taken from past EU projects

= SPECIAL NEED COSTS- main spending chapters when involving learners with ID in mobilities

o
I\‘J

agreemeatia 202014701 kAzo20084 PRESTO

PRESTO
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ROLE OF THE INTERNAL AND EXTERNAL TUTOR

® Onsite training in situation and therefore the onthe-job training is the most effective method of training for a
person with intellectual disability, even during a mobility.

® People with ID need support by VET tutors in their access to a new training/working environment.

B During the training period, the trainee is assigned to a company tutor (or internal tutor) who will teach him/her
the work and introduce him/her to the working environment.

B Itis often atraining agency that presents the trainee to the company and an educator (training agency tutor or
external tutor) follows the first stages of the traineeship with a presence that is gradually reduced over time,
until the external tutor disappears.

®m The role of the external tutor is to mediate relations with colleagues in the initial phase, encouraging the
development of the trainee's identity as a worker and the recognition of same among his colleagues, at the same
time, identify and / or suggest educational strategies to the internal tutor and colleagues.

® Aslearntin AIPD past projects, the support must decrease with time passing because autonomy and
responsibility of the person with ID are supposed to grow (and the attitudes of his/her workmates to get more
competent). "

.rv.J'

PRESTO

PREST.O- PramotingsEopiewith ¢ il T nattoni mObilisy

Agreementia 202014701 KAZO20084

SPECIAL NEEDS COSTS

W Special needs costs are assigned to te partners who “provide” learners with ID and they are calculated taking
into consideration nr of learners with ID involved and:

- nr of preparatory meetings (7 Wd)

- support on specific training before the mobility (2 Wd)
- reporting (1 Wd)

- tutorship during the stay abroad (21 WD).

® Working day costs are calculated on Erasmus + staff costs.

"
.rv.J'

PREST.O- Promotings Eoplewlth ¢ il T nattani mObilisy
Agreementia 202017701 kAz020084 PR ESTO
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MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: TRANSV_2B
https://youtu.be/4RalmOs5w6E

MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: TRANSV_2C

CONSORTIUM
() B8osco

ﬂ’ ADGESSA -t
» Association

» wur la Réadaptatic
adapel 33 lbgration

PARTNERS

(urayour '
LY FORTES

9 o ERASMUS
FOR ALL

Co-funded by the
Erasmus+ Pl'Ogramme Handi'Cap sur 'Europe
of the European Union
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D THE PROJECT @ OBJECTIVES

Nowadays, a work experience or an internship
abroad is highly valued in the labour market,
Therefore, European mobility programmes are
hardly accessible for some people, notably
disabled people.

In order to tackle this situation. the "Handi'cap
sur 'Europe’ project is implemented since
2015,

ese mobilities represent a good opportunity
for trainees to develop soft and vocational
skills In order to facilitate their inclusion on the
labour market.

Regarding the staff, these experiences allow them to
discover and to learn from new approaches and take
distance with their own practices, Meeting
professionals is also a way to extend thelr network,
reinforce their motivation and team building. Lastly,
by doing a mobility, every staff become confident to
promote mobility opportunities among their trainees
and colleagues.

The project Is focused on two main objectives :
Facllitate access to European mobility for
disabled trainees In a vocational training
and promote their integration on the labour
market.

For the members of the consortium the challenge is
to develop an European strategies and look for
innovative practices. By sending and receiving
learners and staff, they develop a reciprocity
and increase quality in the support of disabled people.

RESULTS

Allow staff providing support to disabled
people to discover the best practices of
European counterparts and secure the

future mobility paths proposed to their
trainees.

CONSORTIUM AND

W

HOSTING PARTNERS

Lead by a consortium, this project is the result of a
collaboration between local organizations in
charge of the vocational training for disabled
people in the area of Bordeaux and suburbs :
Institut Don Bosco (IDB), ESAT St Jean (ADGESSA),

Strong of its experience and success the
project is celebrating its third edition and is
considered itself as a Best practice by the
European commission.

Actually, the project already allowed 42 staff
mobilities and 104 learners mobilities

between 2015 and 2019 in Spain, Germany,
Portugal, Ireland, UK, Italy and soon Sweden
and Greece,

Institut Medico Educatif Alouette (ADAPE]) and
the ITEP Millefleurs (AR and a coordinator
experienced in mobility projects and European

jocts a ent Ulysse.
projects management ; Cap Ulysse For the 2019-2021 period, 20 staff mobilities

and 56 more learners are expected, which

Along the years, the project has been always
means a total of:

extending further new european destinations

thanlks to the support of hosting partners, 62 statt mobilities snd

-160 disabled learnerson 4 years.

MATERIAL RDZENIA JEDNOSTKI: TRANSV_2D

Imie i nazwisko: Institut Don Bosco

Lokalizacja: Bordeaux, Francja

"Powiedzieli" / Wartosci: Opisz wartosci organizacji (cytujac na przyktad zdanie)

"Kazda osoba jest catoscig, fizyczng, psychiczng, spoteczng, intelektualng i duchowg, a jej
godnos¢ jest naszg misja."

"W liczbach": (ta sekcja ma by¢ krétka maksymalnie 6/7 linii)
160 lat istnienia
30 obiektow i ustug w regionie Gironde
850 pracownikéw pomagajgcych okoto 1 600 mtodym i dorostym oraz okoto 3 500
dorostym w programach ksztatcenia ustawicznego i programach wsparcia dla ofiar.

4 obszary dziatalnosci: ochrona dzieci, niepetnosprawnos¢, szkolenia, pomoc ofiarom
2 wartosci: poszanowanie godnosci ludzkiej
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"Beneficjenci" / "Grupa docelowa"
Cechy osdb wspieranych przez organizacje

"Miejsce, ktore odwiedzilismy": IME Don Bosco
Instytut Medyczno-Edukacyjny (IME) DON BOSCO zapewnia specjalistyczng edukacje oraz
wsparcie spoteczne i medyczno-spoteczne dzieciom, nastolatkom i mtodym dorostym z
uposledzeniem umystowym w stopniu srednim i srednim. Na mocy decyzji MDPH-Maison
Départementale pour les Personnes Handicapées - lokalnego centrum publicznego dla oséb
niepetnosprawnych - przyjmuje mtodziez w wieku od 10 do 20 lat. IME moze przyjac 64
mtodych ludzi: 24 w IMP-Institut Médico-Pédagogique- dla mtodych chtopcéw, 24 miejsca
dla mtodych ludzi w wieku od 16 do 20 lat w IMPro-Institut Medico-Professionnelle- i 16
miejsc w SAISP-Service d’Accompagnement a I'Insertion Socio-Professionnelle- ktéra dziata
w ramach istniejgcych systemoéw prawa powszechnego i wszystkich partnerédw zwigzanych z
terapeutyczng, spoteczng i zawodowa orientacjg mfodych ludzi. Jednostki zakwaterowania sg
zlecane na zewnatrz w poblizu IME.
Jesli chodzi o nauczanie, w instytucie znajduje sie szkota (poziom szkoty podstawowej: CP-
CE2). Uczniowie niepetnosprawni uczeszczajg do szkoty w niepetnym wymiarze godzin (pé6t
dnia). Nie uzyskujg dyplomu; chodzi tylko o szkolenie zawodowe i praktyczne.
IMPro, poczagwszy od 15 roku zycia, pomaga mtodym ludziom zdefiniowad projekt zawodowy
poprzez praktyke zawodowa.
Cele IME s3 nastepujace:
e Rozwdj globalnego zarzadzania na poziomie edukacyjnym, pedagogicznym i
terapeutycznym
Obrona kultury szacunku dla jednostki i jej historii, godnosci i wyjgtkowosci,
W celu zapewnienia, ze prawa sg znane i respektowane w ramach struktury,
Promowanie dziatan obywatelskich,
Promowanie, zachecanie i stwarzanie warunkéw do spotkania z rodzing w procesie
towarzyszenia,
e SAISP prowadzi wazng prace partnerstwa i sieci w celu umozliwienia skutecznego
ukierunkowania i stworzenia wszystkich warunkéw umozliwiajgcych osobie
opuszczenie zaktadu w mozliwie najbardziej autonomiczny sposéb.

"Skup sie na doswiadczeniach zwigzanych z mobilnoscia"

IME DON BOSCO uczestniczyt juz w projektach mobilnosci przez 2 tygodnie. Dla nich
przygotowanie mfodych ludzi przed mobilnoscig jest niezbedne. W rzeczywistosci wyjazd za
granice, w nowym kraju, podrdz samolotem oznacza wiele nowych doswiadczen dla mtodych
ludzi, ktédre mozna postrzega¢ jako zrédto stresu. Dlatego wazne jest, aby personel odwiedzit
te miejsca podczas wizyty przygotowawczej i zaczat méwi¢ o mobilnosci co najmniej 6
miesiecy przed wyjazdem. Wizyta ta pozwala personelowi zorganizowaé mobilnos¢ w
najlepszych mozliwych warunkach, poniewaz odwiedzajg miejsce, zakwaterowanie i
zorganizowac transport i rytm pracy. Po odbyciu tych wizyt przygotowawczych beda mogli
wyjasni¢ mtodym ludziom, w jaki sposéb zostanie przeprowadzona mobilnos$é. Jest to bardzo
pocieszajgce dla mtodych, poniewaz personel moze méwi¢ o konkretnych rzeczach i wyjasnic
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im wszystkie szczegdty. Celem tych doswiadczen zwigzanych z mobilnoscia, dla mtodych
ludzi, jest doswiadczenie nowych doswiadczen, takich jak pierwszy raz wsiadanie do
samolotu lub spanie w hotelu, aby da¢ im autonomie.

"Kochalismy"

IME oferuje nie tylko specjalistyczng edukacje oraz wsparcie spoteczne i medyczno-
spoteczne. W rzeczywistosci zapewniajg rowniez pomoc spoteczng studentom, ktérzy majg
okreslong historie rodzinng lub ktérzy majg traume.

Ponadto, w ramach IME, hobby i staze poza instytutem sg wysoce zachecane.

INNE OFERTY
e Wspdtpraca partnerska w celu utatwienia zycia uczniom po Ksiedzu Bosko
e Wsparcie spoteczne jest rowniez oferowane tym studentom, ktérzy mogq go
potrzebowac z powodu problemow w rodzinie (lub z powodu innych traumy)
e Zacheca sie rowniez do uprawiania hobby i praktyk poza instytutem

"Kontakt":

I.M.E. DON BOSCO

Rue Saint Frangois-Xavier 181
CS 30112

33173 Gradignan

Tel.: 0033556 75 78 72

"Zdjecia":
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