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GENERAL INFORMATIONS

® Duration: |3 days (02/07/2022 -13/07/2022)

®m Place : Rethymno , Crete ,Greece

W Participants : 4

m Country: France ( Bordeaux ) :
m Age:I5-16

® Gender: Male

®m Tutors: 2
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® Work4hrs/day - 5 days/week
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For the preparation of the mobility we :

» used methods that we have been applying for many years in our mobilities,

» gathered the informations and the feedback we had from our Focus Group meetings with entrepreneurs and
organizations ,

» follow up steps and good practices in accordance with the PR.E.S.T.O. guidelines,
> received a lot of support from local organizations that have experience with people with intellectual disabilities ,
» arranged a preparatory meeting with Cap Ulysse in Rethymno , 2 months before the mobility.

» attend a visio with the learners, | month before the mobility.
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For the preparation of the mobility we :

» used methods that we have been applying for many years in our mobilities,

» follow up steps and good practices in accordance with the PR.E.S.T.O. guidelines,

» arranged a preparatory meeting with Cap Ulysse in Rethymno , 2 months before the mobility.
» Organised 7 pre departure preparation workshops with the trainees

» Organised a visio with the learners, | month before the mobility.
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PREPARATORY VISIT 2 month before - Agenda
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Make a day to day plan of the ' gree on the working days and duration, leasure days
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PRE DEPARTURE PREPARATION with the leaners

7 workshops before depature In order to :







PRE DEPARTURE PREPARATION with the leaners

PRE DEPARTURE PREPARATION 8 WORSHOPS PROGRAM

ACTIVITE

Time:s up

Charlie et
Sacha

Sion
part. ..

Penser la
Créte +
dans ma
valise

STEPS

Jime's up classique (Aura raméne les
petits papiers), deux manches :
1) Avec des mots du type : avion,
soleil, stage. ..
2) Avec des actions : étre fatigué,
se faire mal, en comprendre. .

Aura va raconter I'histoire de Charlie et
Sacha, puis on aura un débat sur qui

Une grande feuille, divisée en 4 carrés :
- Ce que je voudrais faire en
Crete
- GCe que Je ne voudrais pas
- Ce dont j'ai peur
- Cedont je n'al pas peur

L activité se passe en trois temps :
Dans un deuxiéme temps, nous
identifierons
- 3 mots qui définissent la Créte
- 3 objets qui nous font penser a
la Créte
- 3 sentiments dont les jeunes
ressentent quand ils pensent &
la Créte
Enfin, nous feront un cercle et nous
jouerons au jeu « Dans ma valise Il v
a... » - lorsque c'est notre tour, nous
dirons « dans ma valise il y a... » etun
motfobjet/'sentiment que nous avons
repéré précedemment. La personne
suivante, commencera pareil mais
avant de dire son propre mot, il devra
dire le mot que la personne précédente

a dit ineta avant Moone moonenne nnne

Learning outcome,

Communication non verbale
Créer de la cohésion de groupe
entre jeunesfaccompagnateurs
S’apercevoir de ce gqu'ils vont
vivre en Créte

Développer I'esprit critique
Faire preuve d'empathie

est le plus méchant de I'histoire . iﬁﬁrendre a ariumenter

Se projeter dans le temps
Reconnaitre les envies des
jeunes

Savoir les besoins des jeunes
Permettre aux accompagnants
de cibler des activités clés

Reconnaitre les stéréotypes des
Jeunes quand ils pensent a la
Créte
Savoir les besoins des jeunas
+ |dentifier les difféerentes

opinions sur le sujet
s Activité de mémorisation

45 mn

30mn

30mn

45mn

Réflexion
mots clés

Visio avec
Georges|

Les jeunes se présenteront aux

entreprises par vidéo. Trois questions

clés :

- Qui suis-je ?

- Ou est-ce que je vis ?

- Je déja travaillé dans. ..

- Qu'est-ce que j'aime ou je
n'aime pas ?

- Ajouter quelque chose 7

Afin de préparer la yjsiQ avec Georges,
nous allons faire ensemble la liste des
mots clés & apprendre pour aller en
Créte. Chacun fera donc une liste de 3
mots et jeune par jeune, ils diront les
mots qui leur semblent &tre iImportants.
Au total on aura entre & et 10 mots (1
par jeune), a valider par tout le groupe

On mettra en place une yisio avec
Georges : dans un premier temps, nous
reprendrons la liste des mots clés faite
préecedemment et, un par un, les jeunes
parleront avec Georges pour apprendre
a dire un des mots qui leur sera
désigné. Le jeune sera donc

« responsable » de ce mot. Dans un
deuxiéme temps, Georges demandera
comment on dit/prononce quelgues
mots et phrases en francais pour que
lui, de son cté, apprenne aussi la
langue. S'il nous reste du temps, ce
sera un moment pour pouvoir poser des
questions sur la Créte, les activités que
les jeunes peuvent faire... mais aussi
pour Georges de poser des questions
aux jeunes sur leur lieu de vie, I'TEP,
leur quotidien. .

Awra fera la médiation linguistique mais

S U T Ol 11}

» Permetire au partenaire sur place
de découvrir le groupe

» Permetire aux entreprises en Créte
de mieux les connaitre

s Se présenter aux entreprises de
facon non-formelle

+  Avoir une premiére approche
linguistique d’'une langue inconnue

» Meémoriser des mots clés en
anglais et en grecs

» Développer du pouvoir décisionnel
en groupe

NB : Les éducatrices peuvent, par la
suite, faire ce travail en anglais

POUR TOUS :

s Avoir un temps de rencontre entre
les jeunes, les accompagnants et
la structure d’accueil

POUR LE PARTENAIRE -

«  Avoir un apercu sur le groupe et
ses besoins

« ldentifier des besoins et des
specificitées

POUR LES JEUNES :

+ Pouvoir échanger avec une
personne locale

+ S’apercevoir que bien parler une
langue est difficile mais qu'il faut
étre curieux

« Comprendre que ne pas tout le
monde parle francais

30mn
Par
Jeune

30mn

30mn




PRE DEPARTURE PREPARATION with the leaners -

FRANCAIS

Bonjour

Au revoir

S’il vous plait
De rien
Merci

Commentcawva ?
C'est bon

On ywva |
Santé/Tchin

A demain
Désolé.e

Bus

Couteau

FErninmrrhotta

ANG LAIS}'IENGLESH

Goodbye

Please

You're welcome
Thank you

How are you ?
That's good

Let’s go

Cheers

See yvou tomorrow
Sorry

Bus

Knife

Fork

=

GREC/ EAANVLKQ

Yasas

Yasas
Parakalo
Parakalo
Efhraristo

Pos pai?

Ine kalo
Pame

Yamas

Ta leme avrio
Sygnomi
Astico
Macheri

Pircowrmmnini
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LOGISTICS — THE ACCOMODATION ELINA
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PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility

FINE CITY HOTEL

SPECIAL NEEDS & REQUIREMENTS

All together
Single rooms/flats for the accompagning : 4
Easily accessible from the center & workplaceme S

It’s in a very central point of Rethymno
5 — 10 min from EELI

24/7 Reception

With many facilities

With many amenities

2 double bedrooms for students
Separate rooms for tutors

Agreement No. 2020-1T01-KA202-C01469E8
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THE WORK PLACEMENTS

| EESSSSEEE)  Chef assistant

— Farmer assistant

AGRECOFARMS
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TASKS AS A CHEF ASSISTANT

R8s 35

RN 2 5
) ) ) 4*11:‘:‘, & ¥ XK 4% 4:::1 o]
Preparation of raw materials to be used in meals tetets SN S2505 KKK o
= :‘1&:** #1 1* ¢I¢:¢i¢ o —
ATSPRRaRNE o & % K a—
Suport the chef with cooki d ina dish Satatee™ NERK SR i o
uport the chef with cooking and preparing dishes R NN RS t -
y ¥, fo‘ﬁfk‘v¢ e T

Preparing breakfast using eggs, pancakes, bacon. SR

Helping with the preparation of the lunch
Cooking traditional Greek dishes
Cleaning the kitchen before the end of each shift | / |

Follow up secury & hugyene rules

|

NP
%

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility PRE SL:T 0 - =

Agreement No. 2020-1T01-KA202-C01469E8
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v" Wine bottling

v" Feeding animals

v Milking animals, collecting milk
v Creating dairy products such as cheese
v' Harvesting & planting vegetables

Help in the preparation and cooking of traditional Cretan food

PR.E.S.T.O - Promoting pEople with diSability Transnational mObility
Agreement No. 2020-IT01-KA202-C01469E8
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PAPERWORK

» CVs, Videos, participant’s list , placement allocation list

» Agreement ( between Cap Ulysse — ELLI & between Companies — ELLI )
» Working Insurance

» Liability Insurance

» Discount cards for public transportation

» Vocabulary

» Planning
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PRES.T.O.



mErasmus+

ERASMUS+ PROGRAMME

Agreement N.: 2020-I1TO1-KA202-C014479E8
“Premoting pEople with disakility T
t I mObility”

Partnership Agreement

A contract between the Beneficiory and sach Paoriner hos to be signed before the beginning of the
activities of the partrership, as descrilbbed in this Confract: it zhall be oftached fo the Agreerment for the
project nurniner  3020-MO1-KAS0E-C01 449E8; Theraefors, this confract sholl estaklish the relatiorship be-
tweaan:

Cap Uysse, 5 roe Morengo, 32000 Bordeoux, FRANCE hereofter narmed “the sending groanisabiqn’. rep-
resented by Cedric MOMNIER, President of Caop Ulysze on the one hand.

Ard

EURCOPEAN EDUCATION B LEARMNING INSTITUTE — EEL, with official oddress in 25 Gergkadg sfr, 74100
Betbwmang. Trete Greecs, PIC number 731820975, hersafter named “the Pariner. reprezented by Mrs.
Eglingi RFodopoulou, Legal Eepresantotive  on the other hand,

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

mErasmus+

1. Preamble
This parinership agreemant is based upon the Grant Agreement 2020-ITO1-KA202-C01459E8
(Project name PRESTO for a Project under the Erozmus+ Programmes) -
Accepfance of this Partnership Agreement by the parfner nomed cbowve ccknowledges
wnderstanding of the project and agreement to the terme and the respeciive project roles as
outlimed below:
2.  Dwrafion and Funding
Commencemnment Dote: 0107 2022
End dote: 1407 /2022
2. Roles and Responsibilities
By signing this ogresrnant the partner:s ogres to undertaks the following:
3.1 Cap ulysse
*  Sending orgonizotion and Project Co-crdinator:

i} lead on owerall communicafions [within the corsorfium and with NATIONAL
ACEMCY)

administrative: consortium agreements
il  contracteal okliigotions and collecfive responsitilifies

i) finoncial acfivities: budget confrol, collation of cost statements. poyments of
financial contibufions, co-cedination of poyments and destvibufion of
[ =la"o

v] tirme schedule

il ocolatfion of the defverobles and ocutputs, ensuring that the project cutcomes
meef the inferestz of the parfners and stokeholders.

wii] ensuwring that all activities address the expected cbjectives
wiii) daily word: for manoging project progress g = mails, phone calls eto.

) to monifor aspects of gender, eguality, ethical and social Esuwe thof ermerge
from the project

¥ to establish ewvoluciion acfivities at odtical stoges of the project and
throughout the project life.

COORDINATOR: Project pressntation, signing. monagement contracts with  Mofionol Agency.
Economic manogement. Information. Preparafion of the call for selection. Sslection criteria and
z=lection process confrol transparency. Project management. Contact with partners, moniforng.
signing Learming aogreement between the porfies, the contract includes o froining agreement witih
transparent content for everyone.

Pronwide contact details of all paries invobred and ensure that final orangements are araonged before
departure of fhe poriciponts from their counfriezs of crigin. Esfoblish approoriote communicafion
channels and diEseminotion of the project. Freporing parficiponts: troining organizofion bsfore

PREST.O.



I'NQYTONOIHYXH

To Ivotitovto Evpwmnaiktg ExmaiSsuong (EELI), us ApiBud Mntpwouv Epyoddtn
(AME): 9313429637, yvwotomowel ipog tov EPKA - Tomkd vmokordoTnpa
Pel + VOU OTL OL KiTeBu:

Ovoparemuirvupo EpyodaTng

1 Stan Cgstets AUTO DIAGNOSIS - TZAGKARAKIS
2 Remy Panpetier AUTO DIAGNOSIS - TZAGKARAKLS
3 Kylian Ramend Theartemis Palace Hotel

4 Gino Prata Theartemis Palace Hotel

5 Erwann Duyverdien AgrecaFarms

& Simon Moylon Nadeau AgrecoFarms

7 MNolan Bureau AgrecoFarms

8 Antoine Moreau Agrecebarms

CUHUPETEYOUV OTO ETMHOpPwTIKG Euvpwmaikd [Mpoypoppa, Bswpntukis won
TPaKTIKAG KoaTdpTong «Erasmus+», pes titho «PRomoting pEople with
diSability Transnational mObility» wm wkwdkd «2020-ITO1-KA202-
C01469E8», to omoio Swopycvwvel To «lvonitovte Evpwnaiktg Exnaibsvong -
EELI», M'gpakdapn 25, A 2831036121, P£Bupvo Kpriine.

O aokovpevol Ba amaoyoinBolv yie to Sudotnpa and 02/07 /22 éwg 13/07/22
ko Ba spyafovtan 5 mpepsg v eflopada (Asvtepa-llapaoksun), 4-6 wpeg
NHepNoiws.

I T CUMPETOYI] OTO CUYKEKPLUEVO TIPOYPOUUA STOYYEAUNTIKYIG KATEPTIONS oL
CUHUPETEYOVTEG UTOKEWwTal oto kabsotwg aoc@dong mov 1 Euvpwmai)
Kowomta Beter wg umoypgwon, dniadn sivar katoyor g Evpwmainng kaptag
ac@dhang (E111).

Katd guvEnela, ol CUPNETEYOVTES OTO TTPOYPUUpG SEV £X0UV TNV UTIOXPEWOT] VA
UTOKEWTOL oTo kabsotws aopdiong tov EPKA oto mAaiow tov sv Adyw
TPOYPAUMATOS Kol oL LUTELBuvol g TpokTKg doknong Ssv syouv Koapio
UTIoYpEwaT) AUl PS TwY cokoU sV,

To mapov yypapo Ba SoBel oroug vmevBuvoug Twv YWpwWV TNG TPUKTIKIG
GOk oG

T tov EPRA Nop. Exnpdaemoc EELI

INETITQYTO upnm;(mn.-
nAlA
R 25 PE ma.

hﬂ-—
g nﬂh‘m:w e nv NG

wobsde ool edu

1301/2022 11:40

L 45 16TB0C-TZ0 200 CROOY B L1183

¥...

2022
Ci-dessous le détall de vos contrats

Assurance multirisque - Ragvam

INTITULE
E ONS ADI. BENEVOLES.
@

SONNEL PERMANE]

SONNS
RS. MEDICAL PERMAN
ERN, SALARIES

(/) 001 - 261 AV THIERS BP 60003 33015
\&&%) BORDEAUX CEDEX
BIENS MOBILIERS

\ 003 54 RUE PAULIN DE NOLE 33440
LAGRAVE
IDBGJER CLASSE 2
MOBILIER CLASSE 2
ILIER CLASSE 3
ILIER CLASSE 3
IMMOBILIER CLASSE 4
BIENS SENSBLES
GROS E PEMB{I

BIENS MOBILE

xi

@\ 004 - STATION D EPURATION DOMAINE ST
oaiaama?m MBARB ET LAGRAVE

GROS EQUIPEMENY

(&) 910 CONSTRUCTION ITEP ZAC HAUSSMANN
@ . -ILOT 4 33390 BLAYE

S EQUII
BIENS MOBIUERS

@ 012 - REFECTION RESEAUX EXTERIEURS 54
RUE PAULIN DE NOLE 32560 CARBON BLANC
DO.IMMAT CONSECUTIFS
GBON FONCTIONNEMENT
DOM. AUX EXISTANTS

/_\ 013 - RENOVATION ITEP ST DENIS 54 RUE
\_) mLIN DE NOLE 33440 AMBARES ET

DOM. AUX EXISTANTS
/) 014 - CONST. POLE ADO DITEP ST DENIS RUE
\E/ VICTOR HUEGRO 33440 AMBARES ET LAGRAVE

CLASSE 3
DO.IMMAT. CONSECUTIFS
BW FONCYION'EMENT

pROS EDUI
BIENS MOBILIERS

des p - Aulo-mission
Nombre de benéficiaire(s) déclaré(s) : §

\E= Aucune liste nominative des banéficisires exigbe

N* da socidlaire | 09111184

HT e m
1659602€  16508,02€
YOLUME
5 PERSONNES) §1.04€ 11,04€
€8 PERSONNE(S) 190877 € 190817 €
78 JOURNEE(S] 597€ 8576
2 PERSONNEL(S) 1€ 61,91 €
» F(S) 1197.00€ 115700 €
50 PERSONNE(S} 117351 € 147351¢
30 PERSONNE(S) 6960€ 6900 €
500 EURO(S) ars€ 478€
1180 METRES CARRE(S) 17820 € 122824€
BEVETRESICARES) 20251 € 202,51 €
5 153 METRE(S) S)  amEse 40158
S0 METRE(S) CARRE(S) 350,00 € 390,00 €
TRE(S) CARRELS) 185,00€ 195,00 €
93799 EURG(S) 1930,38 € 1930,36 €
3 350 EUROLS) 36,00 € 39609 ¢
212380 EURO(S! 111824¢ 111824¢€
1S METRE(S) CARRE(S) 280¢ 12,90€
§ 763 EURO(S) IR 3Be
S33METRES) CASRE(S) 56438 € sa39€
5 400 EURO(S) 191.74€ M74€
60 000 EURO(S, 32400 € 32600 €
4200 EURO(S) 2,14€ 22,14€
70 000
440 000
35000
112500
225 000
$12500
852 METRE(S) CARRE(S) n272¢€ mne
220000
40 000
5 490 EURO(S) 111,74€ 1M1,74€
60 000 EUROIS 32400 € 32400 €
10,030 EURO(S! 5270€ s20e
297,60 € 399,03 €
an

£920000052000

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




European Education & Learning Institute

ERASMUS+ Programme
Title: Handicap sur FEurope, PRESTD

Aura Roman Magrans
Period: 02/07/2022 - 13/07/2022

Gerakari 25, Rethymno, 74100
Tel:+30 28310 36121

Web: www.eeliedu gr Erasmus +

EKIITQXH 25 %
IZXYEI MEXPI 13/07/2022

Erasmus+
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MONDAY I TUESDAY | WEDNESDAY | THURSDAY FRIDAY 1/07: SATURDAY 2/07: SUNDAY 3/07:
27/06 28/06 29/06 30/06 DAY BEFORE DEPARTURE DEPARTURE IN CRETE ELAFONISSI, PINK SAND BEACH
4:30am: Wake up 2 hours drive and...
Sam: Departure for the
airport
5:30am: Arrival at the
airport and breakfast
MORNING 7:15am: Flight to Heraklion
11:40am: Landing in
OUR SUITCASES ARE ALREADY | |, erakiion
READY! 1:30pm: Arrival in e
SCHOOL/INL??EHIS:/S?E_RTIHCATE"' Rethymno and meal i-q‘.! ~ ' Bsna
[ rea e TS
Arrival at the hotel, relax,
AFTERNOON first walk, beach...
6pm: Arrival at ITEP
EVENING 7:30pm: Dinner Dinner Back t;i:::::ymno

9:30pm: Go to bed

of the European Union rwe
“’F'ﬁ':?gm/gz * | TuesDAY05/07 | WEDNESDAY6/07 | THURSDAY7/07 |  FRIDAY 8/07 SATURDAY | SUNDAY 10/07:

INTERNSHIP INTERNSHIP INTERNSHIP INTERNSHIP INTERNSHIP 9/07: LOUTRO BALOS
9am: Meeting of i
Senrges nd Kall 7:45am: M Za'zn£hwzkitup f the hotel

MORNING | Visit of the ol it
= 8:30am: Start of the internship
companies and p: ,
12:30am: End of the internship
start of the -
Z < 1:30pm: Dinner
internship
Your choice: Your choice: Your choice: Vot chiotcas
- Visitofthe - Visitof the VISITOF | yigit of the e
PREVELI - Visitof the
contemporary contemporary contemporary
museum museum museum contemporary
AFTERNOON
Archaeological |- Archaeological - Archaeological Shgseu s
- Archaeological

Museum Museum Museum

- Beach - Beach - Beach MUsEu
- Beach
EVENING Visit of the Fortress . . Dinner Dinner Back to Rethymno
€ Dinner Dinner ) N £
Dinner Folklore Festival Folklore Festival Dinner

PREVELI

LOUTRO
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WELCOME MEETING

Welcome files

% Explaining the mobility plan & mobility rules

% Visiting the work placements

% Free for the rest of the day

.ﬁ o
.(\’,?

PREST.O.




25 Sevabaki st 74100 Rethuwng, Créte, Gréce
Téléphone : 2831036121

Email : mfo@eliedugr Web : wuncalisdagr

BIENVENUE
KaAwc Npdate

Chers partenaires,

Bienvenue sur la belle ile de Créte et dans la ville vénitienne de Réthymnoen ! Nous espérons
que vous apprécierez votre séjour ici et profiterez de cette expérience unigue.

Vous trouverez ci-dessous quelques informations utiles qui pourront vous aider tout au long
de votre sé&jour.

Quelgues mots sur Réthymnon

La province de Réthymnon est 'une des quatre provinces de Créte. Elle s'étend des
Montagnes Blanches & I'cuest, jusqu'au Mont Psiloritis, et est bordé par les provinces de La
Canée et d'Héraklion. Elle couvre une superficie de 1486km et a une population denviron
80.000 habitants. La ville de Réthymnon est la capitale de la province et est construite sur la
céte nord de la Créte, & cété de la mer de Créte. La population de la ville de Réthymnon est
d'enviren 40.000 habitants.

La province de Réthymnon est la plus montagneuse de Ile. Les produits locaux les
plus importants sont les olives, I'huile d'olive, les produits laitiers, les fruits et légumes. La ville
de R&thymnon est le centre commercial de la province avec un secteur touristique bien
développé et une variété de services connexes. Plein de belles plages, de sites
archéologiques, déglises byzantines, de villoges pittoresques et de stations balnéaires
cosmopoclites, Réthymnon est 'un des plus beaux lieux de Créte.

Une bréve histoire de Réthymnon
3500 avant J-C. — 1200 aprés J-C.

L'homo sapiens est arrivé pour la premiére fois en Créte & la fin de I'ere néolithique
(2500-2800 avant J-C.). Au cours de la période minoenne (2800-100 avant J-C.), l'activité
humaine s‘est répandue dans toute la province, la civilisation minoenne &tant devenue 'une
des civilisations les plus importantes du monde antique. Les colonies et les grands
complexes de batiments ont proliféré, bien que beaucoup aient ensuite &té aplatis par des
catastrophes naturelles, culminant avec le volcan de Santorin et le tsunami qui a sulvi en

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Institut EELI p—
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Gerakari 25 ' &Q}

Réthymnon, 74100 =
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Chers participants,

Bienvenue a Réthymnon ! Félicitations pour avoir été sélectionné pour
participer & cette expérience passionnante du programme Turing. 'espére que vous en
profiterez et que vous apprécierez chague minute de cette expérience ! Mous sommes
trés heureux de vous accueillir ici et vous souhaitons beaucoup de succés. Veuillez lire
attentivement toutes les informations et régles incluses dans ce dossier de bienvenue,
afin gue tout secit clair et gue vous ne rencontriez aucun probléme pendant votre
s&jour ici.

Le lundi matin a 09h00, nous vous attendrons a notre bureau pour notre
réunion d'introduction ; vous pouvez facilement venir & pied, cela prend environ 10
minutes et I'adresse est Gerakari 25.

Aprés notre réunion, nous vous conduirons & vos stages de pratique ol vous
rencontrerez votre superviseur et discuterez de votre emploi du temps et de tout ce
qui concerne votre stage. Vous pourrez alors vous asseoir et observer pendant
quelgues heures comment les taches sont effectuées, puis vous aurez le reste de la
journée libre et ne commencerez que le mardi.

MNous sommes impatients de vous rencontrer !

L'EELI Team

Guide de la Grece

Langue grecque, culture et étiquette pour faire des affaires

Faits ct statistigues

Lieu : Europe du Sud, avec une frontiére avec I Albenie a 282 km, la Bulgarie 2 494 km, la Turquie
4 206 km, I'ex-E2publigue yougoslave de Macedoine a 246 km

Capitale : Athénes

Envi t: principal t des me
péninzules ou des chaines d’iles

3 (recensement de 2014)
Compozition ethnigue @ Grecs 08 %4, autres 2 %
Religions : Grecs orthodoxes $8%0, musulmans 1.3%, autres 0.7%

avec des chaines s°étendant dans la mer comme des

Population : 10,7723

Gouvernement : république parlementaire | monarchie rejetée par réfécendum Iz 8 décembre 1974

La langue grecque
58% des 10,6 millions d"habitants de Ja Gréce parlent le grec, qui est la langue officielle du pays. La
langue minoritaire Ia plus importante est le macédonien, parle par 1,8% de la population. D’ autres
compreancat "albanais, parlé dans le centre ot 1z sud, le turc, parlé per les communatés musalmanss
avtour de la mer ]é,gée, et "arménien et e bulgare Aucune de ces langues minoritaires n'a de statut
officiel.

Societé et culture grecques

TUn patrimoine ancien

Les Grees sont fiers de leur patrimeine culturel et de leur contribution & la civilisation mendiale.
Une ¢tude récents a révélé que la fierté des Grees détre Grecs surpassait la satisfaction cthaique
de toutes les autres aations evropéennea.

Lew piécea contiruent d°étre jouées dans lea thédtres ol elles ont été joudes & "origine.

L= littérature grecque comprend la podeie, le thédtre, la philoacphie, ["histeire, ainei que dea récita
de voyage.

Religion en Gréce

L'Eglise orthodoxe grecque est la melizion nationale et est pratiquée par la majorité de la
population.

La religion fait partie intézrante de la vie en Gréce et se manifeste par le respect de 1a hifrarchie
et la vision de la famille comme une seule uaité de force.

La plopart des ftes et des festivals soat de nature religiense.

Les jeunes ne sont pas anssi fervents que leurs parents et grands-pareats, mais la plopart se
tourneront toujours vers 1'église pour observer des ritnels tels que les mariages et les funérailles.
 Piques est la principale féte reliziense, plus importante que No€l pour la plupart des Grecs.
L’Eglise jone un réle plus important dans les affaires politiques, civiques et gouvernementales que
dans les pays plus leiques.
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Valears familiales grecques

La famille est 1a base de la structure sociale.

La famille offre un soutien financier et émotionnel 3 ses membres.

On s"attend & c2 que la famille élargie aide lez proches en cas de bezoin, méme au point de les
aider & trouver un emploi.

Les relations familiales se poursuivent dans les affaires. Le népotisme est accepté

Les actes répréhensibles d*un membre de Ia famille déshonorent toute 1a famille.

Etiquettes générales et coutumes en Gréce

Une étiquetts correspond aux caractéristiques, aux attitudes, aux maniéres de faire ou encore
aux comportements & adopter dans une situstion donaée et dans un lieu donné.

]::tiqueﬂe de réunion

» Les Grecs sont chelewreux et hospitaliers.

» Lomsqu'ils rencontrent quelyu’un pour la premiére fois, ils serrent fermement la main, sourient
el maintiennent un contact visuel dirsct

» Les bons amis 5" embrassent souvent ; ils pevvent aussi s embrasser sur chaque joue. Les amis
masculins se giflent souvent le bras a 1"épaule.

]::tiquene des cadeaux

» En général, les Grecs échangent des cadeaux avec leur famille et leurs amiz pour les « jours de
préaom » (date de naissence du saint qui leur a donné leur nom) et Nogl.

v Certains Grecs célsbrent des anniversaires, mais en général, ils célébrent plutdt les jours denom.

v Les cadeauwx n'ont pas besoin d'&tre chers. Etant donné que le: cadeaux sont généralement

réciproques, donner quelgque chose de grande valeur pounrait imposer un fardesu au destinataire,

car il se sentirait obligé de vous offrir quelgue chose de valeur équivalente.

Losque vous étes invité & diner dans une mamon grecque, apportez ua petit quelque chose.

Un arrangement floral peut étre envoyé avant I événement.

Les cadeaux doivent étre emballés.

Les cadeaux sont généralement ouverts lorsqu’ils sont requs.

]::tiqueﬂe de restauration
51 vous étes invié dans une maison grecque :

v Arriver avec 30 minutes de retard est considéré comme ponctuel |

» Habillez-vous bien. Cela démontre le respect pour vos hétes

v Proposez daider I'hétesse & préparer ou & nettoyer aprés le repaz Votre offre peut ne pas &ire
acceptée, mais elle sera appréciée.

v Attendez-vous i étre traité comme des rois !

v Complimentez 1a maison.

Maniéres de table

v Restez debout jusqu’a ce que vous soyez mvité 4 vous asseoir. Il se peut qu’on vous montre un
siége particulier.

v Les maniéres de table sont continentales - la fourchette est tenue dans la main gauche et le
coutezu dans la droite pendant le repas.

v Lapersonne la plus dzée est genéralement servie en pramier.

PRES.T.0.




&C@m@{t de traduction

eeli:

L

4k&sy Restaurant /Bar -

Ce petit carnet synthétise de nombreux mots et expressions utiles en anglais. Il
t'aidera & communiguer avec ton entourage, notamment dans tes relations
professionnelles et avec toutes les personnes que tu rencontreras ici. Nous te conseillons
de le lire avant ton départ pour te familiariser avec ces expressions que tu entendras et

emploieras de nombreuses fois durant ton sgjour @

D70 Regles de politesse S ®

Dans vos discussions avecles personneslocales

Bonjour, commentallez-vous ? : Yio sas, posiste?

Salut, ca va ? (plus familier) : Yig, & kanis?

Ravi de vous rencontrer (également) : Harika poli {episis)
S'ilvous plait : Parakalo
Merci: Efcharisto
Bonjour (matin) : Kalimera
Bonne soirée : Kalispera
Désolé je suis enretard : Signomipou argiso

Contentde te voir ! : Cherome pou se viepo!

J"ai hate de commencer ! : Anipomono na ksekiniso!

Merci du temps que vous m’avez accordé : Efcharisto gia to chrono sas
Passez une bonne journée : Kafimera
Seevyou soon : Ta leme sintoma
Seeyou tomorrow : Ta leme avrio
Catch you later : Ta leme argotera

De rien: Parakalo
Bon aprés-midi : Kalispera
Bonne nuit: Kelinichta

Seevyou later : Ta leme argotera
Au revoir : Adio
Getwellsoon : Kali anarosi

Dans vos échanges par mail

Cher/Chére + Prénom : Agapite + Prénom

Veuillez trouver ci-joint : Parokalo vrite episinaptomeno

e reste 3 votre disposition : Ime sti diothesisas

Dans I'attente de votre retour : Anipomono na ta ksanapoume sinfoma
Cordialement (ala fin d'un mail) : Me ektimisi

Mots et expressions utiles pour s’adresser a un serveur

Assiette : piato
Fourchette : pirouni
Cuillére : koutali
Commander : paragelno
Pourboire : Pourbaoire
Barman : Barman
Petit-déjeuner : proino
Diner : vradino
Végétarien : Vegetarian

Verre : potiri

Couteau : macheri

Serveur/Serveuse : servitoros / servitora
Rendre la monnaie : dino resta

Apéritif : Aperitif

Réserver une table : klino tropezi
Déjeuner : mesimeriano

Plat 3 emporter : mazevo ta piata

Boire : pino

Est-ce possible de manger ici ? : Boroume na fame edo?

Quel est le plat du jour ? : Pio ine to piato tis meras?

A guoi correspond ce plat ? : Gig pion ine to piato?

Puis-je avoir la carte svp ? : Boro na echo to menu parakalo?

Jevoudrais ce plat & 12€ svp : Thelo afto to piato ton 12€ parokalo

En dessert, je voudrais une glace svp : Gia epidorpio thelo pagoto parakalo.
Pouvez-vous m’apporter 'addition svp ? : Borite no mou ferete to logariasmo
parakalo 7

Puis-je payer par carte bancaire ? : Boro na pliroso me karta?

C'était délicieux, merci beaucoup : itan poli oreo, efcharisto poli.

Quelques exemples de plats, d’aliments et de boissons

Salade grecque : choriatiki Salade crétoise @ kritiki salata

Pain : psomi Riz : rizi

Viande : kreas Poulet : kotopoulo

Poisson : psari Eau plate : nero

Légumes : fachanika Eau pétillante : anthrakoucho nero

Frites : patates tiganites Jus d'orange frais :fisikos chimos portokali
Fruits de mer : thalasina Sirop de fraise : siropi fraoula

Gyros de porc ; chirinos gyros café : kafes
Beoeuf : vodino Thé : tsai
Patates : potates Lait : galo
Sauce : Sauce Vin : krasi

Fromage : tiri Bigre : mpira
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INFORMATIONS UTILES POUR VOTRE VOYAGE EN CRETE

11 est facile d*amiver et d"explorer 1a Créte car il v 2 d’excellentes liaisons aériennes avec le reste dumonde,
amsi qu'un accés par ferry. Vovager en Créte est également facile car les lignes de bus couvrent toute 1'ile.
L'utilisation d'une voiture est encore plus pratique grice au réseau routier existant et permet aux visiteurs
d’atteindre n’importe quelle ville de Créte sans difficulté.

Langue

La langue officielle est le grec. Cependant, I'anglais, I'allemand, le Frangais. le russe et d’autres langues
sont larzement parlées dans les zones touristiques. Les visiteurs étrangers qui essaient de parler ne serant-ce
que quelgues mots de grec sont récompensés par des sourires chaleureux.

Religions
En Gréce, le droit 3 la tolérance et & la Iiberté religieuses est établi constrfutionnellement. La majonité de
la population est chrétienne orthodoxe, mais il v a aussi des adeptes établis et des cérémonies d’autres religions.

o Climat - Météo

Le climat de la Créte est un facteur qui contribue grandement 3 son attractivité. Clest un climat
méditerranéen doux, sec et chaud, ce qui signifie un fort ensoleillement toute 1'année, de petits changements
saisonniers de températures et aucun phénomeéne météorologique extréme. Au printemps. les températures
fluctuent entre 16 et 24°C environ. En &té, les températures moyennes fluctuent entre environ 23 et 30°C, les
valeurs maximales atteignant jusqu’a 40°C, bien que les vents « melfemd » aident & atténuer les températures
les plus chaudes. L'automne est la saison la plus douce en Créte, avec des températures moyennes fluctuant
entre environ 12 et 17°C. En général. 'est de la Créte est plus chand que I'ouest ; la partie sud de 1'ile est plus
chaude que le nord ; la partie ouest de la Créte a plus de végétation ; et dans les zones montagneuses, l2 temps
est plus frais.

o Henre
Heure de la Gréce: GMT +2.

Monnaie

En Créte, comme dang le reste de la Gréce, on utilise I'euro. Des pigces de 1, 2, 3, 10, 20 et 30 centimes
et de 1 et 2 euros circulent. Les billets ont une valeur de 3, 10, 20, 50, 100, 200 ou 300 euros. Avant votre
voyage, contactez votre bangue pour I'informer de 1utilisation de votre carte de crédit et du retrait d’argent.
La plupart des distributeurs automatiques en Gréce acceptent las cartes de débit émises par une société de carte
de crédit commune comme MasterCard ou Visa.

Heunres de travail des bureaux publics et des magasins

1. Bureaux publics : du hmds au vendradi = Th30 - 15h00.

2. Bureaux de poste : de lundi zu vendredi = Th30 - 14h00.

3. Banques : du lundi an jeudi = 8h00 - 14h30 / vendredi < 8h00 - 13h30.

4, Les magasins sont ouverts le lundi et le mercred: =+ 9h00 - 1500 / le mardi, jeudi et vendredi <+ 9h00
- 14h00 et 17h30 - 21h00 / le sameds = ShO0 - 13h00. Dans les zones touristiques pendant les mols
d’éte, les magazing ont des horaires libres.

5. Bien que les pharmacies aient des horaires libres, elles sont généralement ouvertes de Shi) & 14h00 le
lundi et le mercredi. Le mardi, jeudi et vendredi, ils sont également cuverts 1'aprés-midi de 17h30 &
21h00. 11 existe aussi des pharmacies d'urgence qui sont ouvertes 24h/24 y compris le week-end. Vous
pouvez en trouver la liste sur les portes de toutes les pharmacies.

o Jours fériés nationaux et locaux
11 existe denx types de fétes - celles qui ont lisu le méme jour chague année et les fites mobiles, qui ont
lieu & des dates différentes chaque année.
Jour de I'An : ler janvier
Epiphanie : § janvier
Lundi des Cendres : 41 jours avant Paques
Jour de I'Indépendance et Annonciation © 23 mars
Paques : du Vendredi saint au lundi de Pagques
Fésurrection : Jour de Paques
Féte des travailleurs (premier mai) : ler mai
Pentecéte : 50 jours aprés Pégues
L’ Azzomption : 15 aolt
. Célébration nationale - Défilé militaire - 28 octobre
Woél : 25 - 26 décembre

SEgwioHdmo kW

o Passeports et visas
Weillez 2 vérifier 51 la délivrance d'un visa et d'un passeport st nécessaire pour votre pays d’origine et
entreprenez les démarches nécessaires a temps. Pour plus d'informations, visitez le site Web du ministére

hellénique des Affaires étrangéres : https:/‘wonw.mfa gx'en'visas/visas-for-foreigners-traveling-to-greece/

o Courant électrique — Appareils électriques

Le courant &lectrique est de 230 V (30Hz). Les prises Enrgplug (Type C) sont utilisées en Gréce, comme
dans la plupart des pays d'Europe. Pour que les appareils d” Amérique du Nord fonctionnent comrectement et
sans probléme, un transformateur est nécessaire. Pour les appareils en provenance d° Angleterre, un adaptateur
est nécessaire. Assurez-vous avant utilisation que les appareils que vous allez utiliser fonctionnent 2 cette
tension.

o Services de santé — Soinz médicaux — Aszurance

La Créte a de trés bons hopitaux publics, des hopitaux privés, etc. Assurez-vous gue votre assurance
maladie est valide Les visiteurs en provenance des Etats membres de I'Union européenne (UE) et souhaitant
recevorr les soins de santé nécessaires doivent &re mumnis de la carte européenne de santé (CEAM) ou d'un
autre document communautaire légal, délivré par leur organisme d’assurance compétente. Sur cefte base, une
partie ou la totalité de leurs frais de soins zont couverts. Les personnes originaires d’um pays qui n’est pas
membre de I'UE doivent, afin de recevoir les soins de santé nécessaires, consulter leur organisme d’assurance
avant de voyager.

o Eau du robinet
L'eau du rebinet est propre & la consommation, mais 1l est recommandé de boire de I'eau en bouteille.
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PLAN DE MOBILITE

Introduction

Les participants sont transférés de 'aéroport & leur héberzement & Réthymnon en
taxiz, buz, minibus, ete.

Au moment de I'arrivée & I'hotel, 'équipe d'EELI les accueillera. Les participants
recevront des fichiers contenant des informations sur le projet, Réthymnon et des
instructions sur la premiére réunion & EELI (s 'heure d’arrivée est aprés le couvre-
feu, les participants regoivent les fichiers de bienvenue 2 la réception).

Le premier jour du projet, il y aura une réunion de bienvenue avee EELI par appel
vidéo avec les personnes en charge du projet. Ils vous fourniront des informations sur
le projet et répondront & vos questions.

Aprés cela, les participants auront une réunion vidéo avec leur lien de travail hite et
EELL

Logement

Les participants séjournent en chambre double, triple, familiale ou simple. Cela
dépend du nombre de participants et de I"accord financier avec I'institution d’envoi.
Les participants bénéficient d'un services de nettoyage une fois par semaine
(changement des serviettes, des draps et nettoyage du sol). Le nettoyage de la salle est
4 la charge des participants eux-mémes (laver la vaisselle, sortir les ordures, ete ).
L’hétel ne fournit pas de machines & laver.

L’hdtel dispose d'une connexion Internet gratuite dans le hall et dans les chambres.
Pour tout probléme concernant I'hébergement, veuillez vous adresser a la réception.
$i le probléme n’est pas résolu, contactez EELL

Dans le cas ol les participants n’aiment pas I’hébergement, ils peuvent déménager
sous leur propre responsabilité, mais ils doivent couvrir le nouvean cobt avee leurs
propres fonds.

Encas de dommages dans la chambre, le participant doit couvrir le coft des dommages
avant le départ

Travail

Le temps de travail est de 3 & 4h par jour pour, 3 jours par semaine selon les régles de
mobilité. Les horaire finaux sont fixée lors de la réunion d’introduction au cabinet.
Les participants peuvent travailler le matin ou I"aprés-midi.

Les participants sont tenus d"effectuer toutes les tiches de travail demandées par leur
tuteur.

En cas de probléme sur le lieu de travail, les participants peuvent entrer en contact
avec leurs tuteurs de 'EELL

Pendant 1a période de travail, le tuteur responsable de la pratique évaluera les
participants sur leur travail et leur comportement.

Pendant la période de pratique, les participants se rendront au bureau de I'EELI afin
d"évaluer leur pratique. La participation aux réunions est obligatoire.

Les participants ont le droit de changer de pratique en cas de probléme majeur dans la
pratique que I"EEL] n’est pas en mesure de résoudre

Il n'est pas permis aux participants de modifier leur horaire ou de quitter le travail
selon leur propre décision. Dans le cas contraire, I'organisme a le droit de refuser de
fournir le certificat et EELI a le droit d"annuler le projet.

Généralités

Dans les bureanx de 'EELL les participants peuvent avoir un accés gratuit a Internet.
EELI fournira aux participants des numéros d"urgence qu'ils pourront appeler en cas
de problémes (problémes de santé, problémes avec la police, problémes avec la
population locale. ).
11 est obligatoire pour chaque participant d’avoir un numéro active afin que 'EELI
puisse vous contacter.

INFORMATIONS ET REGLES DE
MOBILITE

FORMATION PROFESSIONNELLE

Lors de notre premiére rencontre, nous vous informerons de vos stages et nous vous
accompagnerons pour rencontrer vos superviseurs et discuter de tout ce qui s'y rapporte.
Drune maniére générale, n’oubliez pas que -

s  Vous devez &tre i votre stage comme convenu avec la personne responsable du stage.

* Vous travaillerez normalement 5 jours par semaine, 3 & 4 heures par jour, matin ou aprés-
midi, selon "horaire discuté avec votre superviseur de travail.

e Etre ponctuel et responsable au travail fait partie de votre contrat de formation et est donc
obligatoire.

» Vous ne pouvez pas vous absenter du travail, sauf si vous ne vous sentez pas bien, auguel
cas venillez contacter votre supervisenur et ensuite nous, dés que possible, avant votre
heure de travail I est de votre responsabilité d’obtenir les coordonnées de votre
superviseur et de le contacter 3 temps. Seulement si vous ne pouvez pas joindre votre
superviseur, nous Uinformerons en votre notn .

® 5ivous faites face 4 un probléme lié au travail, veuillez essayer de le résoudre avec le
superviseur. Ce n’est que si vous n'étes pas en mesure de le résoudre que vous devez
contacter notre bureau. Nous discuterons des problémes que vous avez et essaierons de
trouver une solution.

* Vous n’étes pas autorisé 4 vous absenter du travail ou & démissionner sans nous avoir
consulté au préalable. Cela peut entrainer I'annulation de votre programme et la perte de
vatre bourse. Votre supervisenr vous communiquera des informations sur les pauses ef le
code vestimentaire le premier jour.

* Pendant votre stage, nous orgamiserons des réunions de consultation (le nombre de
réunions varie en fonction de la durée de votre programme) au cours desquelles nous
dizcuterons de votre séjour et des éventuels problémes/difficultés. La participation a ces
réunions est obligatoire.

LOGEMENT

Vous séjournerez 4 -
Elina Hotel Appartements,
P Kountouriotou 153,
74100, Réthymnon — Créte.
Téléphone - +30 2831027393-6

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

REGLES D’HEBERGEMENT :

Respectez les régles de U'immeuble dans lequel vous logez. Selon la loi locale, entre
14830 et 17h30 et aprés 23h00, vous ne devez pas faire de bruits forts. Lorsque vous partez,
1"appartement / chambre doit étre propre et en bon état, comme vous I"avez trouvé le jour de
votre arrivée,

Si vous avez des problémes concernant votre appartement / chambre, contactez-nous
afin que nous puissions traiter le probléme

Les visiteurs ne sont pas autorisés a dormir dans votre appartement / chambre. i vous
attendez des viziteurs, veuillez nous en informer bien 4 I'avance.

11 est interdit d’enlever les meubles de votre chambre et d'allumer des bougies ou
d’allumer un feu. Veuillez suivre toutes les régles de sécurité et faire attention & vos effets
personnels.

Veuillez fermer les fenétres / portes et éteindre la climatisation lorsque vous quittez
votre chambre.

Sachez que tout dommage causé 4 'hébergement est  la charge des participants

Weuillez noter que si les régles de 'appartement / chambre ne sont pas respectées et
que des problémes sont causés, vous devrez quitter le logement et en trouver un par vous-
méme et & vos propres frais.

COMMUNICATION/ RESOLUTION DE PROBLEMES :

Vous pouvez contacter notre personnel pendant les heures de travail - du lundi au
vendredi, de 9h00 a 17h00. La méthode de communication officielle est I'e-mail et la langue
de communication est I"anglais ; nous ferons de notre mieux pour répendre a tous les e-mails
dans les 24 heures.

Cen’est quien cas d’urgence réelle que vous pouvez nous contacter & tout moment sur
Ie numéra de téléphone portable foumni.

Nous vous aiderons en cas de problémes de santé, mais nous ne vous accompagnerons
chez le médecin ou a I'hépital que dans les cas extrémement graves. Assurez-vous d'avoir
votre carte européenne d’assurance maladie (ou 1" équivalent) sur vous 4 tout moment.

Coordonnées institut européen de I’éducation et de I'apprentissage (EELI)
Horaire : lundi- vendredi > de % & 17h
Téléphone : +30 28310 36121

Mail - info@eeli edu gr

Numéros de téléphone portable 24h/24
et 77 (en cas d’urgence) :

Adresse Ealli - +30 6932906545
Institut  européen  d'éducation et Chrizgi - +30 6973824967
d’apprentissage, 25 Gerakari str., 74100, George - +30 6975386760
Réthymnon.

<,
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SUPERVISION

&
ACTIVITIES

Regular visits to the trainees workplace

Constantly in contact with the tutors , the students and the supervisors from the companies
Asking for feedback

Solving everyday problems

Planning day to day activities

. . PR.E.S.T.O.
Planning cultural excursions ST
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Parents Association

Guardians and Friends of people with Autism in Rethymnon

huge contribution before and throughout the duration of mobility ey °
attendance at meetings for the Focus Groups of PR.ES.T.O ig '

tips & advices for better management of the mobility of people with intellectual disabilities 33l T Ko & Ol

ardpwy pe avacyuo Pedipvov

help to find some companies that accept and know how to work with people with intellectual disabilities
they contribute to the daily transportation of trainees

daily visits to workplaces to resolve any issues or to provide assistance to trainees

exchange of good practices and ideas with the tutors of the group

students from their organization will participate in the mobility of PR.E.S.T.O in Rome ;-) ,@-

PRES.T.O.
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LAST EVALUATION MEETING

Last meeting with the participants and the tutors (relaxed conversation, accompanied by coffee snacks, juices, etc. )
Evaluation of the trainees for the companies and the supervisors

Evaluation of the supervisors for the trainees

Evaluation of the trainees for their experience by participating in the program

Feedback from the tutors and the trainees for better conduct of similar mobilities in the future

.ﬁ o
.(;?

Certificates for the successful implementation of the program RESTO



Erasmus+

INTERSHIP ASSESSMENT — EVALUATION DE STAGE

TRAINEE/STAGIAIRE:
TUTOR/TUTEURACE:
WORK PLACE/LIEU DE STAGE:

L MANAGE TIME AUTONOMOUSLY/GERER LE TEMPS DE FACON AUTONOME

1. Is he/she punctual? / I/Elle es panctuel(le) ?

‘i 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

2. Does he/she know his/her schedule / Iliﬂlemsait son emploi du temps?

112 | 3| 4a4|5 |6 |7 ]|8]9|10] 2
®)

L. PERFORM THE ASSIGNED TASKS/EXECUTER LES TACHES CONFIEES

1. |:P°€S he/she look for understanding instructions? / IJElle cherche & comprendre les
instructions?

1 2 3 4 5 6 7 8 g | 10 /@@)
\':.__

2. He/she is able to foliow up simple instructions? / II/Elle est capable de suivre dasl"_llnstmctions
simple 7

—~| 1|2 | 3| 4|5 |6 |7 | 81|09 |10 |==
®
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B A,

Erasmus+ e @

sur{Europe
SELF ASSESMENT TOOL - OUTIL DAUTOEVALUATION
TRAINEE / STAGIAIRE :
DATE/DATE :
I MY FEELINGS TODAY/MES RESSENTIS AUJOURD'HUI
1. Today | feltAujourd’hui, je me suis senti{e)
Mot very
good/ 1 2|3 )45 |6 |7 |8]9]10] Verygood!
Pas tres Super bien !!
bien....
Comments/Commentaires :
1. MY INTERSHIPIMON STAGE
1. Inthe company, | felt/En entreprise, je me suis senti(e)
Very So much
uncomfortable/ | 1 2 3 4 5 6 L 8 9 10 | comfortables
Pastrés a Super a
laise l'aise
2. Inthe company, | f2lfEn entreprise, je me suis senti(e)
Useful/ Very
Pas trés 1 2 8 4 5 B 7 B 2 10 eflicient/Trés
utile efficace

o'\ .
€
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